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INTRODUGAO

O presente relatério visa apresentar de forma especifica as agoes
desenvolvidas no periodo de janeiro a margo de 2026, referente a parceria do Termo
de Fomento n° 01/2024 junto a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

— Habilitagdo de Organizagées da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz.

DESCRIGAO DA EXECUGAO DO PROGRAMA
IDENTIFICAGAO | USUARIO | OBJETIVO GERAL. A ERBRETO
Promover a inclusao de
adolescentes no mundo do
trabalho através da formagao
Programa de
. . Adolescentes de teorica e pratica da parte
Socioaprendizagem
ambos 0s sexos, técnica profissional
. com idade de 14 a| administrativa por um periodo 50 Vagas
Arco Ocupacional
L 18 anos de 16 meses com o
Administrativo — ( -
incompletos '
62338 p desenvolvimento de
potencialidades ZZ
socioemocionais e ;
econdmicas.
/1
O Termo de Fomento n° 01/2024, firmado entre a Secretaria de %L/ L/
Desenvolvimento Econdmico e Turismo e a Guarda Mirim de Cruzeiro, marca o Inicio /, .,w
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de uma importante parceria para a execugao do Programa Jovem Aprendiz.

Com o objetivo de promover a inclusao social e profissional de jovens talentos,
o programa oferece a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho por meio de
uma formacdo completa, que engloba tanto o aprendizado pratico em empresas
parceiras quanto o desenvolvimento teérico realizado na Guarda Mirim.

O programa é estruturado em duas etapas que ocorrem simultaneamente:

Etapa pratica

Os jovens aprendizes sdo inseridos em empresas parceiras, onde tém a
oportunidade de vivenciar o cotidiano do mundo do trabalho, aplicando os
conhecimentos adquiridos em sala de aula, e desenvolvendo habilidades essenciais
para o seu futuro profissional. O acompanhamento da etapa pratica é realizado pelo

supervisor/psicologo, que orienta e avalia o desempenho dos aprendizes.

Etapa tedrica

Os jovens aprendizes participam de cursos e atividades educativas, onde
receberam formagao tedrica sobre diversos temas relacionados ao mundo do
trabalho, tais como informatica, comunicagéo, atendimento ao cliente, entre outros. O
acompanhamento da etapa teorica foi realizado pelo coordenador pedagogico, que
garantiu a qualidade do ensino e o cumprimento do plano de trabalho.

E importante ressaltar que o Programa e Socioaprendizagem € uma iniciativa
que vai além da formagéao profissional, pois busca promover o desenvolvimento
integral dos jovens, incentivando a sua participagao cidada e o seu crescimento

pessoal.

As acbes previstas no Plano de Trabalho para o periodo de janeiro a margo
serdo detalhadas a seguir, em conformidade com as metas estabelecidas. As demais
acbes, previstas no cronograma de execugao das atividades, serdao descritas

posteriormente.
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Modulo “Estruturando um Negocio” — 30/01/2026
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Atividade “Janeiro Branco” — 30/01/2026

Manha Divertida — 07/02/2026
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Palestra “Da Aparéncia a Oportunidade” — Rita Ferreira (Consultora de Imagem e Idealizadora do
Projeto Vestiseda Closet Solidario) — 13/02/2026




L

O Vereador Sérgio Antodnio dos Santos, presidente da Comissao de
| Seguranga Publica, tem a honra de convidar para o

Curso de Educagédo sobre Drogas para
Agentes Facilitadores
DENARC - Departamento Estadual de Prevencao e
Repressao ao Narcotrafico
10 a 13 de margo de 2026
14h as 17h30

Cémara Municipal de Cruzeiro
Av. Maj. Novaes, 499 - Centro, Cruzeiro - SP

6

Comemoracgéo Més da Mulher — Participagéo da Primeira-dama Sra. Priscila Mota
Tema: “Violéncia Contra a Mulher” — 13/03/2026

12



Reunido de alinhamento com equipe de Guaratingueta — 25/03/2026
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Vocé sabia que dia 21 de Margo foi o Dia
Internacional da Sindrome de Down?

Foi uma daota de conscientizagdo global para
celebrar a vida das pessoas com a sindrome e
\ para garantir que elas tenham as mesmas
* liberdades e oportunidades que todas as
pessoas.
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Por isso Guarda Mirim de Cruzeiro
convida vocé a vir com uma meia
colorida no dia 27 de Margo, para
juntos concientizarmos outras
pessoas sobre a Sindrome de Down.
Contamos com vocés!
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Meta: Realizar formacgdes/reunides trimestrais com os instrutores da socioaprendizagem

Responsavel

Descrigédo das atividades

Meios de verificagdo

Coordenador pedagégico

Reunido Pedagbgica em
13/03/2026 — Tema: “Alinhamento
Pedagogico”.

Folha de ponto dos
instrutores e foto da

reunido.

1° Reunidio Ordinaria CMDCA — “Imposto de Renda para Instituigdes” — 29/01/2026
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3° reunido ordinaria CMDCA — 26/03/2026

Reunides CMAS — Ocorriam as terceiras quintas-feiras dos meses de janeiro a margo.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Em consonancia com o cronograma do Plano de Trabalho, a Guarda Mirim de
Cruzeiro desenvolveu suas atividades nos meses de janeiro a margo de 2026,
abrangendo os eixos teoricos e praticos do Curso de Aprendizagem Profissional. As
acoes seguiram rigorosamente as diretrizes da Portaria n® 3872/2025 - Programas de
Aprendizagem - CONAP, que se baseia na classificacdo do Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, garantindo a coeréncia com as exigéncias do mundo do trabalho.

O presente relatorio descreveu os dados e informagdes decorrentes das
contratacdes vigentes relacionadas a parceria estabelecida via termo de fomento, na
qual a GMG atuou como empregadora de 50 adolescentes. Estes foram devidamente
registrados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), cabendo a OSC o
recolhimento de todas as verbas trabalhistas e previdenciarias oriundas dos Contratos
de Trabalho.

A supervisao da parte pratica executada pelo aprendiz foi realizada pelo
supervisor da aprendizagem pratica/psicologo da organizagdo que, por meio de
atendimentos individuais, manteve o acompanhamento das questdes relativas ao
trabalho do adolescente e escuta qualificada. No decorrer do trimestre, os casos que
apresentaram necessidade de atendimento ou intervengao da assistente social
passaram a ser acompanhados por ambos os setores, garantindo uma abordagem
integral e multidisciplinar.

Ademais, a assistente social e o psicologo realizaram, junto ao setor
responsavel de cada secretaria da Prefeitura, o acompanhamento das avaliagoes
mensais de desempenho das atividades praticas dos aprendizes. Com base nas
avaliacbes, foram realizadas analises conjuntas com o departamento pedagaégico da
Guarda Mirim, quanto ao desenvolvimento escolar e aproveitamento na parte teorica,
visando identificar o progresso pessoal, social e profissional de cada um. As iniciativas
de suporte familiar, notadamente o encontro "Espago Familia”, foram implementadas
conforme o planejamento, resultando no fortalecimento dos lagos e do suporte
sociofamiliar.

A parte teorica do curso foi norteada pelo Plano Didatico elaborado de acordo
com a Portaria n° 3.872/2025 e o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem
- CONAP. O conteudo programatico abrangeu o Arco Ocupacional: Administrativo —

Curso: Assistente Administrativo: Aprendizagem em Gestao, Qualidade, Atendimento

17
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e Servicos, com aulas, uma vez por semana, das 07h00 as 13h00 na sede da Guarda
Mirim. Esclarece-se que as turmas sao divididas e denominadas por letras e numeros,
portanto, as turmas relacionadas a este edital sdo G1C e G2C, tendo aulas as sextas-
feiras.

A Plataforma do Sistema ESPRO - Ensino Social Profissionalizante permaneceu
sendo utilizada como recurso importante para aulas dinamicas e ferramentas de midia,
além de ofertar o conteudo da parte tedrica dos modulos relacionados a Etapa Inicial,
que ocorrem de forma 100% online.

O Programa de Aprendizagem da Guarda Mirim de Cruzeiro cumpriu com éxito
seu proposito de promover a integragao dos adolescentes no mundo do trabalho,
proporcionando  qualificagao técnico-profissional e  contribuindo para 0

desenvolvimento social e pessoal dos usuarios.

Cruzeiro, 10 de abril de 2026.
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Maria Alide/Monteifo da Silva Pasin
Presidente Executiva
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Renan Rodrigues Brito Moisés Peixo{o da Silva

Supervisor de Aprendizagem/Psicélogo Coordenador Pedagoégico
CRP: 06/160372
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Débora Cristina Barros de Oliveira Lopes
Responsavel Técnical/Assistente Social
CRESS: 55.647
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