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1. Identificacao

1.1 Orgao Executor

@ GUARDA MIRIM DE CRUZEIRO

Nome Guarda Mirim de Cruzeiro
CNPJ 48.282.719/0001-99
Municipio Cruzeiro-SP

Endereco / Bairro

Rua Dom, n° 35 — Patio Mantiqueira / Centro

funcionamento

CEP 12.701-250

Telefone (12) 3145-6972

E-mail guardamirimcruzeiro@gmail.com

Site http:gmg.org.br

Periodo de De segunda a quinta-feira, das 08h00 as 17h00

As sextas-feiras, das 07h00 as 13h00

1.2  Representante Legal

Nome

Maria Alice Monteiro da Silva Pasin

Qualificagao Institucional Presidente Diretoria Executiva

1.3  Técnico Responsavel

Nome Débora Cristina Barros de Oliveira Lopes
Qualificagao Profissional Assistente Social
CRESS 55-647
Nome Moisés Peixoto da Silva
Qualificagao Profissional Coordenador Pedagogico
Nome Renan Rodrigues Brito
Qualificagao Profissional Psicologo
CRP 06/160-372
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14  Certificagdes e Registros da Organizagio

Tipo Sim Observagoes

N° da inscrigao: 21

Inscricédo da OSC no Validade: prazo Data da 12 inscricao:
CMDCA indeterminado 28/10/2024

Atualizada: 17/07/2025

Data da 12 inscrigcao:

CNEAS X Atualizado: 19/05/2025
17/11/2016
N° do processo que concedeu o Ultimo registro
CEBAS X
Ministério: 71000.060183/2020-12
Outros X Especificar: CRCE / SP

1.5 Politicas Referenciadas

LEI 10.097 DE 19 de DEZEMBRO DE 2.000, que altera dispositivos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho que dispéem sobre a Aprendizagem;

RESOLUGAO DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CNAS N° 33 DE 28.11.2011 D.O.U.: 29.11.2011 - Define a Promoc&o da Integracdo
ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia Social e estabelece seus
requisitos.

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Disp6e sobre a organizacao da
Assisténcia Social e da outras providéncias, que em seu artigo 2°, |, “c” dispde sobre
os objetivos da Assisténcia Social: “a promocédo e integragdo ao mercado do
trabalho”

NOTA TECNICA 02/17/DRSP/SNAS Orienta os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social - CMAS, bem como as Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social em relagéo as agdes de promogao a integracdo ao mercado de trabalho.

PORTARIA 3.872/2023, do Catalogo Nacional de Programas de
Aprendizagem — CONAP.

F.1 — Historico da OSC

A Guarda Mirim de Cruzeiro é uma organizacao da sociedade civil, sem fins
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lucrativos, sem vinculag&o politico-partidaria, sem distingdes religiosas ou sociais.
Foi fundada na cidade de Guaratingueta em 31 de marco de 1965 e teve inicio em
Cruzeiro no dia 28/10/2024, vale ressaltar que foi criada por cidaddaos da comunidade
que se preocupavam em ocupar sadiamente o tempo dos adolescentes e jovens,
através da formagé&o socioeducacional e acompanhamento nos diversos setores de
sua vida.

Inicialmente, o atendimento da organizagdo foi direcionado somente ao
publico masculino, mas com o tempo, em especial com objetivo de se adequar as
normativas e legislagdes vigentes a organizacéo foi ganhando novas dimensées e

perspectivas, despontando a relevancia de seu trabalho para formagao humana,

social, profissional e ética dos seus usuarios.

Ao longo dos anos devido ao seu empenho e compromisso com trabalho
social, se consolidou como umas das organizagdes socioassistenciais mais antigas
do municipio de Guaratingueta. A Guarda Mirim desenvolve servico, programas e
projetos de forma continuada, permanente e planejada e ja inseriu no mundo de
trabalho mais de 17 mil pessoas. Nesses anos, entendemos que é importante
potencializar os sonhos das pessoas promovendo desenvolvimento social,
socioemocional e comportamental.

A organizagao € referéncia para os adolescentes e jovens na busca de vagas
para o programa de aprendizagem nao somente na cidade onde esta sediada, mas
também dos municipios vizinhos. Em razdo da pandemia a organizagéo observou o
aumento de procura de vagas por demanda espontanea de familias e adolescentes,
que por causa da dificuldade financeira em casa buscavam oportunidade de iniciar
no mundo de trabalho. E, entende que a inclus&o protegida, segura e qualificada de
adolescentes no mundo do trabalho é sem duvida uma das ferramentas mais
eficazes para combate ao envolvimento com drogas e/ou criminalidade, evasao

escolar, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, entre outros.

F.2 — Objetivo

Realizar inclusao qualificada e protegida de adolescentes e jovens de 14 a 24 ¢

anos incompletos no mundo do trabalho.

F.2.1 — Objetivos Especificos
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« Ofertar espago de acolhida e escuta.

* Contribuir para a manutengdo e bom desempenho dos adolescentes no
sistema educacional, evidenciando o valor da formacao educacional como
norte para uma nova vida.

* Propiciar espagos de conhecimento sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas, visando qualificagao profissional.

* Oportunizar acesso a atividade pratica em empresas parceiras da
organizagao.

* Capacitar os usuarios através do curso referente ao Arco Ocupacional: a)

Aprendizagem em Gestao, Atendimento, Qualidade e Servigos (Gestao).

F.3 — Finalidade / Justificativa

O Programa de Aprendizagem da Guarda Mirim de Cruzeiro tem como
objetivo e estratégia viabilizar novas perspectivas a adolescentes inseridos em
contextos de vulnerabilidade social e violacdo de direitos, conforme dados do
CMDCA:

* Drogas => também apresentam cenario de vulnerabilidade no municipio,
reforgando a importancia de agées continuas de prevencao, acolhimento e
tratamento para a populagao.

* Taxa de desemprego por sexo => no municipio de Cruzeiro, observa-se
diferenga entre homens e mulheres, sendo necessaria a ampliacao de
politicas publicas voltadas a geragdo de emprego e renda, com foco na
reducao das desigualdades.

* Grau de escolaridade => os dados indicam maior concentracdo de
pessoas com ensino fundamental e médio incompletos, o que evidencia a
necessidade de investimentos na educagdo, permanéncia escolar e
qualificagao profissional. Também ha menor percentual de pessoas com
ensino superior completo, reforcando a importdncia de incentivo a o~
continuidade dos estudos. 4 ///

A avaliagao da equipe técnica em Cruzeiro aponta um cenario social que @

exige o fortalecimento de politicas publicas voltadas aos adolescentes, com foco na
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inclus&o, igualdade de oportunidades e garantia de direitos.

Destaca-se a importancia da atuacéo integrada entre educacao, saude e
assisténcia social, promovendo desenvolvimento socioemocional, autonomia e
qualificagdo profissional. Nesse contexto, a escola tem papel fundamental como
espago de apoio, formagdo e construgdo de oportunidades para os adolescentes
transcendendo a mera preparacédo profissional, sendo essencial para a formacéao
humana e cidada dos adolescentes. A diminuicao dos indices de evasao escolar,
impactam positivamente a inclus&o social e a interrupcao de ciclos de pobreza.

A analise social dos dados revela um cenario de vulnerabilidade entre
criangas e adolescentes, tendo a pobreza como fator central, associada ao
desemprego, baixa escolaridade e acesso limitado a protecéo social.

Diante disso, reforca-se a necessidade de politicas publicas integradas, com

foco na redugéo das desigualdades, inclusdo social e garantia de direitos.
F.4 — Publico alvo e perfil socioeconémico

Atendimento de 100 adolescentes, de ambos os sexos, com idade entre 14 a
17 anos, residentes do municipio de Cruzeiro/SP, que estejam cursando ou
concluido o Ensino Médio e com perfil prioritario de situacdes de risco elou
vulnerabilidade pessoal e/ou social (definidos nos termos da Politica de Assisténcia
Social e identificados nos elos dos atendimentos da equipe técnica de referéncia da

organizacgao).

F.5 — Politicas referenciadas

A GMC esta respaldada pelas normativas e leis que estdo atreladas a
Protegao do Social, da Educagao, do Trabalho e Garantia de Direitos. A atuagao da

organizagdo segue os requisitos normativos e legais, dispostos para execucdo do

Programa de Aprendizagem: Y

K
* Constituicao Federal de 1988; @
* Lei Organica da Assisténcia Social (n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993);
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* Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS) que enfatiza que é preciso
articular distribuicdo de renda com trabalho social e projetos de geragéo
de renda para as familias;

* Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que dispoe
sobre direito a profissionalizacao;

* Lei Federal da Aprendizagem 10.097/00;

* Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018 que consolida atos
normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispbéem sobre a
tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo
Nacional para a Crianca e o Adolescente e os programas federais da
crianga e do adolescente, e da outras providéncias.

* Portaria 3.872 de 21 de dezembro de 2023 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

* Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) n° 3.709/2018 que regula as
atividades de tratamento de dados pessoais e altera os artigos 7° e 16° do
Marco Civil da Internet.

* Instrugdo Normativa n® 146/2018 Ministério da Economia;

*+ Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem (CONAP).

* Decreto - Lei n° 5452 de 01 de maio de 1943 que dispde sobre a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e suas atualizacées;

* Resolugdo n°® 33, de 28/11/2011 Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) que define a Promogao da Integragdo ao Mercado de Trabalho no

campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos.
F.6 — Regime de atendimento

A Guarda Mirim oferta atendimento no regime do Art. 90 do ECA, item | -

Orientagéo e apoio sociofamiliar.

)

F.7 — Metodologia e
A condugdo da metodologia ¢ realizada por equipe interdisciplinar

~
(coordenador/advogado, assistente social e psicologo), instrutores e colaboradores j/' /
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A condugdo da metodologia é realizada por equipe interdisciplinar
(coordenador/advogado, assistente social e psicologo), instrutores e colaboradores
de suporte (supervisora de RH, assistentes administrativos, e ajudante geral). A
metodologia aplicada permite que o programa executado ocorra de forma interligada
€ sequencial.

O Programa de Aprendizagem é desenvolvido em dois ambientes
correlacionados onde acontecem teoria e pratica. Destacando-se no que diz respeito
ao Curso de Aprendizagem Profissional, disposto na Portaria n°® 3.872/2023 do
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP, que foi concebido
com base na classificacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. A carga
horaria do Programa de Aprendizagem é calculada a partir do curso de nivel técnico
correspondente, instituido pela Resolugdo n° 03/2008, da Camara de Educacao
Basica do Conselho Nacional de Educagdo, e em consonancia com o CBO -
Classificagao Brasileira de Ocupacées.

Quando o aprendiz ¢ incluido no Programa de Aprendizagem, a GMC torna-
se empregadora do adolescente realizando o devido registto em CTPS e
recolhimento de todas as verbas trabalhistas e previdenciarias oriundas do Contrato
de Trabalho. Os adolescentes tém direito a contrato por prazo determinado, salario
minimo/hora, férias acrescidas de 1/3 constitucional e o 13° salario, além de
contarem tempo para a aposentadoria e serem segurados pelo INSS.

O Programa é sistematizado e planejado com a construgdo de um plano
politico pedagdgico com acompanhamento técnico do supervisor de aprendizagem

pratica e do coordenador pedagogico.
Desenvolvimento da parte pratica

O acompanhamento sistematico dos aprendizes no que diz respeito ao
desenvolvimento pessoal e profissional é feito pelo supervisor de aprendizagem
pratica (psicologo da organizagdo) que visa acompanhar os indicadores e
peculiaridades de cada adolescente para realizar as devidas orientacées.

O desenvolvimento da parte pratica ocorre nas empresas (privadas e setor

publico) parceiras da Guarda Mirim de Cruzeiro, onde o aprendiz deve desenvolver
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Visando o acompanhamento dos elementos considerados imprescindiveis
para o progresso pessoal, social e profissional de cada aprendiz, mensalmente o
supervisor de aprendizagem pratica encaminha a empresa parceira o documento
denominado “Avaliagdo de Desempenho” que analisa o desempenho do aprendiz.
Em posse da avaliagdo e de outras informagdes — desenvolvimento da parte tedrica
e rendimento/frequéncia escolar — o supervisor realiza a devolutiva da Avaliacdo de

Desempenho Individual ao aprendiz e, se necessario, ao responsavel legal.
Desenvolvimento da parte tedrica

O acompanhamento sistematico dos aprendizes no que diz respeito ao
desenvolvimento da formagéo tedrica, & feito pelo coordenador pedagogico,
responsavel direto pelos moédulos durante o Programa, analisando o
desenvolvimento e frequéncia na formagéo teorica e no ensino regular de cada
adolescente para as devidas intervengdes e/ou mediagdes necessarias.

O curso tedrico ocorre na propria GMC, uma vez por semana (06 horas) as
sextas-feiras das 07h00 as 13h00, tendo os modulos ministrados por profissionais
reconhecidos, norteado pelo Plano Didatico conforme disposto na Portaria n°
3.872/2023, do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP.

Aprendizagem em gestao, atendimento, qualidade e servigos — G1 e G2

Sexta / Horarios

Entrada 07h00
08h30 as 08h45
Intervalos
10h00 as10h15
Saida 13h00

O material didatico do Programa de Aprendizagem foi elaborado em parceria
com o Sistema ESPRO - Ensino Social Profissionalizante, proporcionando
acessibilidade e condi¢cbes de aprendizagem para diferentes publicos. Visando

complementar as ferramentas de trabalho pedagoégico a organizagdo conta com a
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plataforma digital do Sistema ESPRO, oferecendo acesso a contetidos exclusivos ao
aprendiz conforme cronograma da turma em que esté inserido.

O conteudo pedagoégico refere-se aos Arcos Ocupacionais: Aprendizagem em
Gestéao e Atendimento, Qualidade e Servicos.

Abaixo segue a descricdo do Arco, contendo: escolaridade minima, perfil
publico/aprendiz, idade minima e maxima, resumo, objetivo geral e a area que faz

articulacao:

Aprendizagem em Gestao, Qualidade, Atendimento e Servigos:
Responsavel pelo curso: Moisés Peixoto da Silva

Carga horaria:

- e Tedrica especifica: Atividades praticas:
Tedrica basica: 204
216 1536
N° de horas total tedrica: 420 Total Geral: 1956

Perfil do Publico:

Escolaridade minima: Fundamental incompleto.

Habilidades exigidas: Proatividade, trabalho em equipe, flexibilidade,
organizagao, dinamismo e comprometimento.

Perfil do publico participante: Ter entre 15 e 17 anos e 11 meses; estar
regularmente matriculado em unidades escolares da rede publica de ensino, nas
séries de Ensino Médio ou Fundamental, preferencialmente, oriundo de familias em
situacao de vulnerabilidade.

Justificativa para o seu atendimento: A demanda por jovens com perfil
empreendedor, atrelada a Lei do Aprendiz 10.097/2000 e ao Decreto 5.598/2005,
viabilizam as empresas a contratacdo de adolescentes, o que garante, como
consequéncia, capacitacdo e aprendizagem no exercicio das fungdes. A incluséo no
mundo do trabalho possibilita ganhos sociais, educativos e produtivos a toda 7
sociedade.

Maximo de educandos por turma: 50
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As crises econdmicas e o avango tecnoldgico transformaram o perfil exigido
pelas empresas. Para atuar em gestdo e servicos, o profissional deve unir o
conhecimento técnico digital a uma visdo sistémica da organizagédo. Esse novo
padréo de exigéncia aplica-se diretamente as ocupagdes de suporte administrativo
(CBOs 415105, 414105, 411005 e 412205), onde a eficiéncia operacional depende
da compreensao integral do fluxo de trabalho.

Objetivos gerais:

Orientar o aprendiz para o mundo do trabalho, promovendo reflexdes e
mudangas de atitudes, posturas, relacionamento e preparando-o para executar
servicos de apoio administrativo em diversas areas da empresa. Além de utilizar as
técnicas de gestdo como assessor/assistente, administrar relacionamentos e
conflitos, subsidiar a equipe com dados e informagées para a tomada de decisées e
ser o elo entre o executivo e clientes internos e externos.

Articulagdao com outras areas:

Administragdo, Logistica, Qualidade, Seguros, Educacao, Saude, Financas,
Comunicagéo e Servigos.

Conteudos:

Atividades praticas: Os jovens irao executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragéo, finangas e logistica, auxiliar na execucéo de
rotinas administrativas e financeiras do setor de transporte de cargas, preparar
relatérios, formularios e planilhas, organizar documentos e correspondéncias,
acompanhar processos administrativos do setor de transporte de cargas, seguir
normas tecnicas, ambientais, da qualidade, de seguranca e saude no trabalho. Vale
ressaltar que os menores de 18 anos nao frequentardo ambientes inapropriados e
insalubres e n&o realizarao atividades externas, periculosas e que envolvam valores.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagdao: Acompanhamento e
avaliacdo através de provas, dindmicas e testes.

Mecanismos de certificagao: Para receber a certificacédo, o jovem precisa

ter 75% de presenca.
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F.8 — Locais de execugao e horarios, condigées e estrutura fisica

Os dias e horarios de funcionamento da organizagédo, para atendimento e
acolhimento das demandas do aprendiz e sua familia, sdo: segundas e quintas-
feiras das 8h00 as 17h00 e as sextas-feiras das 7h00 as 13h00.

O desenvolvimento do Programa de Aprendizagem ocorre por meio da
correlagéo entre teoria e pratica. Enquanto a teoria € conduzida pela organizacéo, a
etapa pratica ocorre nas empresas parceiras. Para formalizar essa cooperacdo, as
instituicbes devem estar em plena conformidade com as normas legais de
funcionamento vigentes.

As atividades sdo desenvolvidas na OSC em espacos com infraestrutura
adequada, com salas para as aulas, oficinas socioeducativas, patio amplo com
espaco para socializagao e alimentagdo, salas de atendimento psicossocial, salas
administrativas e instalagées sanitarias com adequada iluminagao, ventilacao,
conservagao, privacidade, salubridade e limpeza.

Abaixo segue detalhamento das condi¢ées de estrutura fisica da organizacao:

Especiﬁéagéé; Quantidade existente
01 Sala Psicossocial 01 |
02 Salas Socioeducativas 02
03 Sala de Coordenacgao Geral 01
04 Secretaria 01
05 Cozinha 01
06 Patio para socializagao e alimentagao 01
07 Vestiario Feminino 01
08 Vestiario Masculino 01




(¢

Rz

W
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~ RECURSOS MATERIAIS

Especificacio: SALA 01 — ATIVIDADES COM

Hbuant}i‘dade

USUARIOS existente
01 Cadeiras universitarias 25
02 Mesa 01
03  |Quadro branco 02
04  NVentilador 01
N°  [Especificacdo: SALA 02 - ATIVIDADES COM Quantidade
USUARIOS existente
05 Cadeiras universitarias 25
06 Mesa 01
07 Ventilador 01
08  |Quadro branco 01
Ne° Especificagdo: COORDENACAO GERAL Quantidade
existente
09 Mesa 01
10 Cadeiras 02
11 Armarios 01
Especificagdao: SECRETARIA Quantidade
existente
12 Ventilador 01
13  [Telefone 01
14 Impressora 01
15 Mesas 02
16 Cadeiras 03
17 Arquivos 01
18 Balcao grande
Especificagao: Psicossocial Quantidade
existente
19 Mesa 03
20 Computador
21 Cadeiras




GMD GUARDA MIRIM DE CRUZEIRO

Rz
22 Arquivo 01

23 Ventilador 01

N° [Especificagao: COZINHA Quantidade

existente
24 Fogao elétrico 01
25 Utensilios diversos (panelas, talheres, copos, canecas, pratos,
vasilhames etc.)

26 Geladeira 01

27 Balcao grande 01

28 Filtro de agua 01

29 Mesa de madeira 01

30 Cadeira de madeira 04

31 Mesa de plastico 05

32 Cadeira de plastico 30

33 Pia com gabinete 01

34 Suporte de micro-ondas 01

21
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F.10 — Agdes para fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos

A Guarda Mirim entende como parte de sua missdo institucional a
contribui¢do direta para desenvolvimento de Politicas Publicas através do Sistema
de Garantia de Direitos (SGD). Assim, a organizagdo vem, ao longo dos seus anos
de atuagdo, aprimorando suas agbes visando fomentar o SGD utilizando as

estratégias:

. Participagcdo ativa no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA);
. Acompanhamento das agées dos Conselhos de Direitos em niveis

estadual e nacional;

. Participagédo ativa no Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA):

. Participacéo ativa no Comissao Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (CONAETI);

« Associacdo e participagdo ativa de dirigente da organizacao na
Federagdo Brasileira de Associagcbes Socioeducacionais de Adolescentes
(FEBRAEDA);

o Articulagao sistematica, através dos técnicos de referéncia com os
equipamentos da Rede Socioassistencial do municipio e atores do SGD;

. Participagédo como ouvinte no Conselho Municipal da Assisténcia Social
(CMAS).

Compreende-se que o fomento da Rede Socioassistencial vai além das
participagées nas reunides dos Conselhos, buscando atrelar as agbes da OSC ao
trabalho em Rede, através de reunides para estudo de caso, acionamento de

servigos junto a toda Rede de Protegao e/ou Atendimento.




Numero Carga Horaria

Cargo Formacao ik
profissionais Semanal empregaticio
Ensino

01 Aux. Servigcos Gerais 38 horas CLT
Fundamental

01 Coordenadora de RH 38 horas P&6s Graduacao CLT
Instrutores da Conforme hora do| Graduacgéo ou

02 CLT

aprendizagem e da FMT modulo executado|PésGraduagéo

01 Coordenador Pedagogico 40 horas Graduacao CLT

Psicélogo/Supervisor da
01 ) ) 38 horas Graduagao CLT
aprendizagem pratica

01 Assistente Social 30 horas Pos graduacao CLT

F.12 — Periodicidade/cronograma de formacio e capacitacao da equipe

envolvida

Conforme consta no item F.9 (CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES) deste
Plano de Trabalho, a organizagéo realiza sob acompanhamento do coordenador
pedagogico, reunides e formagdes mensais com seus instrutores.

Ainda, a organizagdo através da FEBRAEDA (Federacao Brasileira de
Associagdes socioeducacionais de Adolescentes) oferta aos seus colaboradores,
capacitagbes e participagdes em eventos tematicos relacionados a Aprendizagem -3

Profissional.
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F.13 - Modalidade EAD da parte tedrica (formagao inicial) do programa

de aprendizagem

O desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, nos termos da Lei
10.097/2000 e da Portaria 3.872/2023, ocorre 90% (noventa por cento) na
modalidade presencial. A formagao inicial, antes do ingresso do aprendiz na parte
pratica do Programa, acontece na modalidade EAD nos termos do artigo 21,
paragrafo 2°, sendo disponibilizados equipamentos, acesso a internet e suporte
presencial referente ao acompanhamento das aulas fornecidas, sem qualquer tipo

de 6nus para os aprendizes.

Cruzeiro, 31 de margo de 2026.

/ / / i 4 ‘ '/Z,M 47 ¥§'/ ’4
Mafia 4,67 Mo titeiro da Sifva Pasin Renan Rodrigues Brito

Presidente Executiva Supervisor Aprendizagem

pratica/Psicélogo
CRP/06/160372

.://‘ / /

== T
y A~
Débora Cristina Barros de Oliveira Moisé P/eijc:to da Silva
Lopes Coordenador Pedagégico
Assistente Social Técnico responsavel pela parte

Responsavel Tecnica Teodrica
CRESS: 55.647
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