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GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

1. - Da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

1.1 - Identificacido da OSC:

—

Nome Guarda Mirim de Guaratingueta

CNPJ 48.282.719/0001-99

Enderego Av. Vaz de Caminha, n° 87 — Nova Guara

CEP 12.515.490

Telefone (12) 3125-1685

E-mail guarda_mirim@uol.com.br

Site http:gmg.org.br

Data de Fundagao 31 de margo de 1965
Segunda e quinta: 08h00 as 12h00 / 13h30 as 17h30

Horério de funcionamento Terca e quarta: 07h00 as 13h00 / 13h30 as 17h30
Sexta: 08h00 as 12h00 / 13h30 as 16h30

Dala.d? inicio de atividade no 31 de margo de 1965

Municipio

1.2 - Identifica¢io da Diretoria:

Vigéncia do 2023 - 2027 N

mandato

Cargo Nome CPF Da‘ta de e-mail particular

nascimento

Presidente Marla Ah.ce i 159.518.528-38 | 26/11/1940 pasin_antonio(@yahoo.com.br
Silva Pasin - =

Vlce' Antonio Carlos Caltabiano | 355.601.889-20 18/12/1953 gordocaltabiano@gmail.com

Presidente §

1" Secretario | Guilherme Schindler Gigli | 382.396.938-60 | 26/06/1989 guilherme_gigli@hotmail.com

2° Secretdrio | Nargarida Maria Gomes | 5 493 938.60 03/04/1961 margaridagrm@gmail.com
Romeiro Magalhaes ==

I Tesoureiro | César Medeiros Zangrandi | 976.120.308-53 05/12/1958 cmzangrandi@gmail.com

2" Tesoureiro | Leonardo Cunha Maia 228.906.518-86 06/07/1990 leonardocmai@hotmail.com

1.3 - Identifica¢do dos membros do Conselho Fiscal:

ARy 01 de maio de 2023 i 30 de abril de 2027
mandato
Cargo Nome CPF Da'ta v e-mail particular
T S nascimento - . -
Nome Maria Aparecida Mazella 019.535.858-92 | 28/03/1947 ma.mazella@uol.com.br
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[:liana Aparecida Rana Rosa de 5 g ALY e ‘
F\lome C 1P ‘ . 002.661.948-26 | 30/07/1957 | elianarcampos(@gmail.com
ampos i i
Maria Beatriz Pacetti Miranda , B . .
Nome . ‘ 929.405.368-72 12/11/1957 mirandarodricues@uol.com.br
Rodrigucs iy Sl g S
Nome Maria Celeste de Macedo 109.643.778-37 | 03/07/1955 marigeclla@hotmail.com
Nome Juracy de Moura Cavalcanti 222.397.234-91 | 13/01/1959 \ guarda mirimi@uol.com.br

1.4 - Responsavel legal:

Nome Maria Alice Monteiro da Silva Pasin T

Funciao Presidente Data de nascimento | 26/11/1940
‘e-mail pasin_antonio@yahoo.com.br

CPF 159.518.528-38 Registro de classe OAB/SP: 18.366
Telefone (12)3125-1685

1.5 - Coordenador:

Nome Antonio Roberto Silva Pasin ]
Func¢io Coordenador Data de nascimento | 29/03/1980

e-mail pasin_antonio@yahoo.com.br J
CPF 287.987.458-08 Registro de classe OAB/SP: 215311

Telefone (12)99767-4105 SR A

1.6 - Responsavel Técnico:

Nome Tatiane Pinto da Silva T
Funcéao Assistente social Data de nascimento | 11/02/1980

e-mail guardamirimssocial@gmail.com

CPF 278.584.988-43 l Registro de classe CRESS: 70.553

Telefone | (12) 99721-1056 J

1.7 - Beneficios e isenc¢iio de taxas e tributos:
(X) Municipal — Especificar: [PTY
( ) Estadual - Especificar:

(X) Federal — Especificar: CEBAS Assiténcia Social
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1.8 - Titulos, qualifica¢des, inscri¢io e certificados:

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Tipo Ndo | Sim | Observagoes
; N°da inscri¢@o: 47
Inscri¢do da OSC no . ¥ ; D Data da 1” inscrigdo:
CMAS X Validade: prazo indeterminado 16/09/2022
Atualizada: 20/05/2025 35S
i R N° da inscri¢ao: 47 i
Inscri¢ao do Servigo, : ; ; Data da 1* inscrig@o:
Penissrinas no CMEAS X Validade: prazo indeterminado 16/09/2002
- Atualizada: 20/05/2025 .
) N°dai icdo: 15 -
Inscri¢do da OSC no c'ia Rl i ] s » Data da 1* inscrigdo:
CMDCA X Validade: prazo indeterminado 26/11/2001
Atualizada: 31/01/2025 k
- ; N° da inscrigdo: 15 - B ] )
Inscrigd@o do Servigo, i . ; Data da 1? inscrigdo:
Programa no CMDCA = Hlidde e ndelsmuniady 26/11/2001
5 Atualizada:31/01/2025 i
CEBAS X N° do processo que concedeu o tltimo registro Ministério:
) 71000.060183/2020-12
Outros X Especificar: CRCE / SP
1.9 - Da situacio do imovel:
Imovel Nao Sim Observacoes
() Proprio
() Alugado
() Cedido
( x ) Outros X Comodato Vitalicio

1.10 - Finalidade Estatutaria:

e (Congregar jovens de ambos os sexos, de 12 a 24 anos, visando orientagido

psicossocial com o objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e social
do educando;

Realizar um trabalho social dando oportunidade a seus integrantes de darem os
primeiros passos no caminho do trabalho e da convivéncia social, de acordo
com a legislacao vigente;

Desenvolver programas socioeducativos e de captagdo profissional de forma a
promover a igualdade de oportunidades, qualificagdo profissional e;

Realizar um trabalho integrativo com a familia dos educandos de modo a dotar
de eficiéncia ¢ efetividade os objetivos descritos nos incisos acima.

Fazer parcerias com outros Orgdos governamentais ou da iniciativa privada
com objetivos semelhantes aos da entidade, possibilitando assim que os

aspectos qualitativos e quantitativos deste estatuto possam ser atingidos em sua,_

(5]
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plenitude.

2. Do Servigo Socioassistencial
2.1 - Histérico da OSC:

A Guarda Mirim de Guaratingueta foi fundada em 31 de marg¢o de 1965. por
um grupo de cidaddos da comunidade que se preocupavam com o futuro dos
adolescentes e jovens, e que por meio de agdes buscaram integrar a formagao
socioeducacional e o desenvolvimento de suas potencialidades em diversas areas da
Vida, muito antes das conquistas de direitos previstos na Constitui¢do Federal e
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

A Guarda Mirim de Guaratingueta (GMG) tem suas acoes fundamentadas
nas normativas e leis, com foco principal na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Ela oferece atendimento prioritario na Protegao Social Basica aos usuarios conforme
a Lei n® 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). A instituigio
também atua de forma intersetorial com politicas previstas no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Lei da Aprendizagem e Educacio.

A organizagdo ¢ amparada pelas normativas e leis que sustentam o SGDCA
(Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e Adolescentes), particularmente
aquelas ligadas a Protegdo Social Basica. atuando no campo da Politica de
Assisténcia Social, fornecendo oportunidades ao publico beneficiario por meio do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do Projeto de
Formacao para o Mundo do Trabalho (FMT) e do Programa de Aprendizagem.

Com 60 anos de atuagdo, a organizagdo ¢ pioneira no investimento
direcionado aos adolescentes e jovens por meio do trabalho social em rede, em
parceria com a sociedade civil. empresas privadas e orgdos publicos, prevenindo
situagdes de riscos sociais e pessoais, visando contribuir para a supera¢do de suas
vulnerabilidades sociais. A Guarda Mirim Ja atendeu mais de 17 mil adolescentes.
jovens e suas familias com o proposito de promover programas ¢ projctos de
integragdo ao mundo de trabalho. assegurando o direito a profissionalizagdo, ao
trabalho e a renda, indissociavel dos demais direitos sociais: educacgdo, inclusio
social. cultura, esportes, satide. meio ambiente e outras. A organizag¢do desenvolve o
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. denominado "CRESCER", o

qual atende 60 adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos que se encontram em
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2.1.1

situagiio de risco e vulnerabilidade social. Além disso, a institui¢do implementa o
projeto "Formagdo para o Mundo do Trabalho" (FMT). capacitando 60 adolescentes
¢ jovens por turma. preparando-os para o mundo do trabalho. Soma-se a isso o
programa de Aprendizagem, que acolhe 160 aprendizes que realizam a prética em
empresas parceiras, enquanto participam do Curso de Aprendizagem oferecido pela
Guarda Mirim. Essa atuagio consolida uma trajetoria marcada pelo reconhecimento
e respeito, dada a significativa contribuigdo para os adolescentes, suas familias e a

comunidade local.

Capacidade Técnica:

A Guarda Mirim possui reconhecida experiéncia e capacidade técnica
consolidada na oferta de servi¢os continuados na area da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), em consondncia com o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

A OSC executa o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para 60 adolescentes mensalmente na faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses
referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social conforme a Tipificagdo
Nacional de Servi¢os Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n° 109/2009).

A metodologia de trabalho desenvolvida pauta-se nos eixos norteadores do
SCFV (Eu comigo, Eu com os outros, Eu com a cidade), utilizando oficinas e
atividades socioeducativas que visam a prevengdo de situagdes de risco social, o
desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

A OSC possui sede no bairro Nova Guara, ¢ sua area de atendimento abrange
prioritariamente os territorios de vulnerabilidade referenciados a0 CRAS -Parque do
Sol. atendendo familias em situagdo de vulnerabilidade social no municipio.

Atualmente, a OSC possui capacidade de instalagdo e, equipe téenica para
atender 60 usuarios do SCFV e nos ultimos anos foram atendidos aproximadamente
137 usudrios.

Em relagio as parcerias podemos citar: Termos de Fomento n® 04/2025
celebrado entre a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta; A
OSC também mantém parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) para execugdo do SCFV, por meio do Termo de Colaboragéo n® 04./2022

desde 01 de abril de 2022 até 31 de dezembro de 2025; Emenda Parlamentar - Termo
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de Fomento celebrada com o estado de Sao Paulo. por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social. e a Guarda Mirim de Guaratingueta. objetivando a
transferéncia de recursos financeiros destinados a execu¢do descentralizada do
programa de prote¢do social por intermédio da rcaliza¢do de atividades
socioassistenciais: dentre outros.

Os resultados alcangados pela Guarda Mirim na oferta do SCFV comprovam
a eficdcia e o impacto social do trabalho realizado. destacando-se:

O Fortalecimento de Vinculos dos usudrios que demonstraram melhoria
;igniﬁcativa nas rela¢des familiares e comunitarias, na manutengao e reinser¢do dos
adolescentes no sistema educacional, desenvolvimento das habilidades individuais e
em grupo, conforme monitoramento técnico.

Cabe ressaltar o numero de adolescentes que tiveram bom desempenho nas

oficinas oferecidas no SCFV e foram inseridos no Programa de Aprendizagem da

Guarda Mirim.

2.2 - Diagnéstico da Realidade:

A Guarda Mirim de Guaratingueta (GMG) esta localizada no bairro Nova
Guara, proxima a Avenida Presidente Vargas, facilitando o acesso aos usuarios da
regido e demais localidades do municipio, com o apoio de diversas linhas de 6nibus.
A localizag¢do estratégica € crucial para o sucesso das atividades da GMG. permitindo
que a instituigdo promova o desenvolvimento socioeducacional de adolescentes e
jovens.

Segundo o Diagnostico Situacional da Infincia e da Adolescéncia de
Guaratingueta (DISIA) realizado em junho de 2023, que considera a estimativa de
123.192 habitantes do municipio para 2021, a analise social revela um cenario
preocupante de violagao de direitos:

e Pobreza Extrema: Uma parcela alarmante de 31.6% de criangas e
adolescentes vivem em extrema pobreza/miséria, 0 que os priva de direitos
fundamentais e os expde a um ciclo de vulnerabilidade e violéncia.

« Violéncia Psicolégica: O abandono, a negligénceia e a violéncia psicologica
estdo em ascensdo, com agravamento significativo no periodo da pandemia.
impactando severamente a saide mental.

e Educagido em Risco: Dados de 2010 indicavam que apenas 63.48% dos

jovens de 15 a 17 anos frequentavam o ensino médio. ¢ o Plano Decenal de
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Atendimento Socioeducativo (2017-2027) mostrou que aproximadamente
32.5% dos jovens de 15 a 19 anos estavam fora da escola em 2014, com a
persisténcia de taxas de abandono escolar e analfabetismo. A pesquisa do
DISIA reforca a necessidade de a¢des urgentes na educagdo.

« Violéncia de Género: A incidéncia em meninas (35.9%) como grupo mais
vulneravel exige reflexdo sobre as causas estruturais que perpetuam a
exposigdo delas a violéncias e exploragdes especificas. %

o Usuarios de Substancias Psicoativas: A presenca do trafico de drogas
contribui para o aumento da vulnerabilidade. Os adolescentes que fazem uso
de alcool e outras drogas estdo em alta vulnerabilidade (32,2%), alertando
para a necessidade de politicas de prevengdo ¢ tratamento.

o Taxa de desemprego por sexo: No quarto trimestre de 2019, no estado, a
taxa de desocupagio entre as mulheres foi de 13.30%; enquanto que entre
os homens. foi de 9,90%. Este indicador possui dados apenas para estados.
Neste estado. a taxa de desemprego foi de 11.50% em 2019.

e Grau de Escolaridade: Os estudantes com nivel fundamental II incompleto
foram de 24.23%. Ensino médio completo foram de 22,37%, Ensino médio
incompleto 13.47%. Ensino Fundamental 1 incompleto 7.42%, Ensino
Fundamental I completo 3.78%, Ensino Fundamental II completo 4,57%.
Ensino Superior completo 8.,78% e Ensino Superior Incompleto 3,71%.

A avaliagio da equipe técnica aponta um panorama social comélexo.
evidenciando a necessidade de politicas publicas inclusivas para adolescentes €
jovens. A visdo social destaca a importancia de um olhar atento as necessidades dos
atendidos. reconhecendo os desafios especificos que enfrentam. As politicas
publicas devem ser integradas, priorizando a igualdade de oportunidades ¢ o
fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD) dos adolescentes e jovens.

O Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria (PNCFC 2024)
reconhece como fundamental a articulagéo intersetorial para investir na educagao,
saide mental, suporte emocional, desenvolvimento de competéncias
socioemocionais. construgdo de vinculos, autonomia, educagdo financeira e
formagdo profissional, com foco na empregabilidade e apoio a inclusdo no mundo
do trabalho como aprendizes.

No ambito do PNCFC, o papel da escola ¢ considerado fundamental. Sua
importancia transcende a mera preparagdo profissional, sendo essencial para a

-
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formag¢do humana e cidadd dos adolescentes ¢ jovens. O aumento dos anos de
escolaridade. impactam positivamente a inclusdo social e a interrupgao de ciclos de

pobreza.

- Nome do Servico: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

- Justificativa:

> O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Guarda
Mirim de Guaratingueta (GMG) se justifica pela urgente necessidade de intervir no
complexo cenario de vulnerabilidade social e violagdo de direitos que afeta os
adolescentes no municipio, conforme o apontado no item 2.2 acima.

A avaliagdo da equipe técnica revela um panorama social complexo, onde a
necessidade de politicas publicas inclusivas para adolescentes e jovens se torna ainda
mais evidente. A visdo social aqui expressa destaca a importancia de um olhar atento
as necessidades dos atendidos, reconhecendo os desafios especificos que enfrentam
no cenario atual. As politicas pablicas devem ser concebidas de forma integrada,
considerando as dimensdes social, economica e cultural, e priorizando a promogao
da igualdade de oportunidades, fortalecendo o Sistema de Garatia de Direitos (SGD)
dos adolescentes e jovens.

A localizagio estratégica da GMG no bairro Nova Guara, com facil acesso
por transporte publico, otimiza o alcance do servigo. garantindo que adolescentes de
’
diversas localidades. especialmente de dreas mais vulneraveis, possam se beneficiar
das atividades. o que ¢ um fator crucial para o sucesso da missdo socioeducativa da
instituigao.

Em consonancia com o Art. 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), 0 SCFV - "CRESCER" da Guarda Mirim assegura. com absoluta prioridade.
a efetivagio de direitos fundamentais dos adolescentes, como vida, saude,
alimentagdo, educagdo, cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania. liberdade,
dignidade, respeito ¢ convivéncia familiar ¢ comunitaria. O ECA estabelece que ¢
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar

esses direitos.

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do PoderPublico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida,
a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer. a profissionalizag@o,
a cultura, a dignidade. ao respeito, a liberdade ¢ a convivéncia familiar ¢
comunitéaria” (Art. 4 - Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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A sede da Guarda Mirim oferece uma estrutura completa para o

desenvolvimento de oficinas pautadas em experiéncias ludicas, culturais e

esportivas. que sdo formas de expressao. interagdo, aprendizagem. sociabilidade e

prote¢do social. Cada atividade do "CRESCER" visa propiciar aos adolescentes:

Espagos de convivéncia.

Formagao para a participagdo cidada.

Estimulo ao protagonismo e autonomia.
Promogao da inclusdo social.

Favorecimento dos lagos afetivos e comunitarios.

Diante dos alarmantes indicadores sociais, o0 "CRESCER" torna-se essencial

como uma ferramenta vital para a formagao social ¢ educacional desses adolescentes

e jovens. O servigo tem foco no fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios, na promogdo da autonomia e na incluséo social, contribuindo para uma

sociedade mais justa e préspera para os adolescentes. Além disso, ele fortalece a

comunicagdo entre escola, familia, rede de atendimento e o Sistema de Garantia de

Direitos (SGD), integrando e corresponsabilizando esses atores na prote¢do e

garantia dos direitos preconizados pelo ECA.

2.5 - Tipo de Prote¢ao Social: Protecdo Social Basica.

2.6 - Descrigio do Servigo:

O CRESCER foi iniciado em 2016, devido a percepgdo da organizacdo de

que havia necessidade de suprir diversas demandas. Estas incluiam: apoiar

adolescentes que procuravam por inclusdo na Guarda Mirim. mas que nao atendiam

ao perfil exigido no Programa de Aprendizagem com relagdo a escolaridade e idade

minima: atender a demanda reprimida; normatizar e tipificar agdes assistenciais que

ocorriam na organizagdo; e, por fim, a Certificagdo da organizagao junto ao CEBAS

(Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social).

Os anos iniciais de execugdo do SCFV foram desafiadores para organizagdo,

que tem expertise especifica no desenvolvimento da Aprendizagem profissional,

assim nos anos de 2018 e inicio de 2019, o CRESCER passou por um processo

minucioso de reordenamento para atender as exigéncias da Tipificagdo Nacional,

tornando-se uma referéncia na execugdo do Servigo.

Em 2021, a organizagio teve oportunidade pela primeira vez de atuagdo no
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municipio. participando de um edital de chamamento publico que visava parceria
com Poder Publico para execugdo do SCFV. Por consequéncia do edital. a partir de
abril/2022. foi necessario alterar a faixa etaria do publico para 15 anos a 17 anos ¢
11 meses.

O CRESCER atua em consonancia com a Politica de Assistencia Social
conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias
(Resolugdo CNAS n° 109/2009 - reordenada em 2013 por meio da Resolugdo CNAS
n° 01/2013 e reimpressdo em 2014 por meio da Resolu¢do CNAS N° 13/2014). com
a finalidade de propiciar espago de convivéncia, formagdo para a participagdo ¢
cidadania, estimulo ao protagonismo e autonomia, através do fortalecimento de
vinculos de seus usuarios e familiares.

Os eixos norteadores do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) sdo fundamentais para orientar as agdes socioeducativas,
promovendo o desenvolvimento individual, as relagdes interpessoais e o sentido de
pertencimento no territorio. Os trés eixos principais sdo "Eu comigo". "Eu com os
outros" ¢ "Eu com a cidade".

A meta de atendimento promove a integra¢do social e comunitaria de
adolescentes e suas familias oferecendo experiéncias que desenvolve a autonomia e
o protagonismo juvenil, contemplando os Eixos Norteadores.

Estes eixos possibilitam viabilizar o autoconhecimento, a clevagdo da
autoestima, o incentivo ao protagonismo e o desenvolvimento da identidade. Além
disso. buscam promover a aceitagdo das diferengas. a capacidade de fazer escolhas
e tomar decisdes de forma autdnoma, e a livre expressdo de sentimentos. Todos esses
elementos sdo trabalhados e estimulados por meio de atividades contidas nas oficinas
executadas semanalmente conforme cronograma.

No ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
a participagdo e controle social sio fomentados por meio de encontros
socioeducativos.

Realizamos estas atividades bimestralmente com 0s responsaveis.
denominados de “Espaco Familia™ abordando temas de interesse e relevancia social.

Esses encontros e palestras orientativas permitem a explanagdo dos Eixos
Norteadores 'Eu com os Outros' ¢ 'Eu com a Cidade'. Nosso principal foco ¢
apresentar e orientar as familias sobre como acessar seus direitos (civis, politicos,

sociais, culturais, econdmicos e ambientais).
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Dessa forma, alcangamos o objetivo de ampliar significativamente o
conhecimento das familias sobre seus direitos, deveres ¢ a fundamental importancia
do exercicio da cidadania.

Com o intuito de aprimorar o conhecimento pratico dos educadores sociais e
proporcionar-lhes maior compreensdo e preparo para desenvolver uma "Presenga
Educativa" de exceléncia, a instituicdo realiza investimentos continuos na
qualificag@o da equipe. Promovemos uma formagio anual para educadores sociais e
equipe técnica e reunides mensais para alinhar expectativas institucionais, expandir
o0 universo informacional da equipe e construir, de forma colaborativa. estratégias e
melhorias continuas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

A Guarda Mirim entende como parte de sua missdo institucional a
contribuigdo direta para desenvolvimento de Politicas Publicas através do Sistema
de Garantia de Direitos (SGD). Assim, a organizag¢io vem ao longo dos seus anos de

atuago aprimorando suas ag¢des de articulagio com a rede socioassistencial.

Art. 3° Na aplicacdo e interpretagdo desta Lei, serdo considerados os fins
sociais a que ela se destina e, especialmente, as condi¢des peculiares da crianga
e do adolescente como pessoas em desenvolvimento, as quais o Estado, a
familia e a sociedade devem assegurar a frui¢do dos direitos fundamentais com
absoluta prioridade. Lei 13.431 0404/2017.

As atividades com os adolescentes do CRESCER, ocorrerd nas 2°, 3% ¢ 6*
feiras, por meio de oficinas socioeducativas pautadas em experiéncias reflextvas e
praticas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem e sociabilidade, para
que o adolescente se sinta a vontade para ser ele mesmo, desenvolvendo trabalhos
com autonomia no sentido de alcangar objetivos comuns de acordo com o
cronograma apresentado no item 4.1.

A metodologia ¢ estruturada em torno de trés eixos de seguranca:

Seguran¢a de Acolhida: receber as demandas, interesses, necessidades e
potencialidades dos adolescentes, incluindo orientagdes e encaminhamentos.
garantia de um ambiente acolhedor e respeito a privacidade.

Seguranc¢a de Convivio Familiar ¢ Comunitario: O objetivo é que os
adolescentes vivenciem experiéncias que fortalecam seus vinculos familiares e

comunitarios, ampliem sua capacidade de protegio ¢ superem fragilidades sociais.
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Seguran¢a de Desenvolvimento da Autonomia: Visa proporcionar aos
adolescentes e suas familias vivéncias baseadas no respeito mutuo, na ética. na
defesa da cidadania e na justica social. Estimula a participagdo cidada em espagos
de livre expressdo, reivindicagdo ¢ avaliagdo. bem como a inser¢io em foruns.
conselhos e movimentos sociais. Promove a construgdo de projetos individuais ¢
coletivos, o desenvolvimento da autoestima. autonomia e sustentabilidade, a
,
ampliagdo do universo cultural e informacional, e o fortalecimento da cidadania.

O trabalho ¢ realizado por uma equipe multidisciplinar, como. assistente
social, auxiliar de servigos gerais, auxiliar administrativo. coordenador pedagogico.
educadores sociais, psicologos e, colaboradores de equipe de suporte, sendo
organizado de forma planejada e continua.

O projeto adota uma Metodologia Participativa, utilizando instrumentos
pedagogicos acessiveis, com a estratégia de alcangar o desenvolvimento pleno dos

adolescentes seguindo as fases:

Fase I — Identificagdo e sensibilizagio do usuario. por meio espontaneo
quando o adolescente manifesta interesse em participar do projeto do preenchimento
da “Ficha de Inscri¢do™, que ¢ realizada junto a secretaria da organizagio. Sendo a
prioridade absoluta os encaminhamentos recebidos pelo Sistema de Garantia de
Direitos da Crian¢a e Adolescente, através dos equipamentos CRAS. CREAS e

Conselho Tutelar.

Fase Il — Oferta e participagdo em oficinas:

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

OFICINA

PROPOSTA

ATIVIDADES

Tecnologia para todos

Ensinar variadas formas de utilizar as
ferramentas no mundo digital para
descobrir e desenvolver aptiddes em areas
como comunicagdo e criagdo de
contetido. Ao utilizar as midias para
expressar 0 que pensa e sente, o
adolescente expande seu conhecimento e
se prepara ativamente para fazer escolhas
profissionais e de vida conscientes.

Ampliar o conhecimento ¢ dominio dos principios
basicos da informatica, como sendo o primeiro passo
para um novo processo de aprendizagem ¢ inclusdo no
trabalho. Atividades praticas e participativa, sobre
contexto tecnoldgico no qual estdo inseridos
estimulando a participagdo ativa utilizando-se de
recursos tecnolégicos da atualidade, reforcando a
relagdo entre cidadania e tecnologia:
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Oferecer aos adolescentes as ferramentas
para assumir o comando de sua propria
historia. O objetivo € desenvolver
habilidades de lideranga e a capacidade de
construir um Projeto de Vida auténtico ¢
participativo.

Espacos de didlogo e reflexdo sobre temas relevantes
para a vida dos adolescentes, como trabalho, familia,
politica e ética. Através de palestras, rodas de conversa
e debates, os participantes poderdo desenvolver
habilidades de comunicagdo, criticalidade e tomada de

Protagoniza+ Preparar ara a Empregabilidade: ek ES - - e .
otBgoR iz s pres decisao. Além disso, atividades praticas, como visitas a
orientagdes para o mundo de trabalho, | . .0 Ve e, . :
) - . ; instituigdes e dinamicas de grupo, proporcionario
incluindo elabora¢do de curriculos, e ; : N .
; i . experiéncias enriquecedoras que os ajudario a construir
simulagoes de entrevistas e ; g : : ;
: s um projeto de vida mais consciente e engajado.
desenvolvimento de competéncias e : :
habilidades praticas para facilitar a
inclusdo profissional.
. oA Passeios externos em espagos publicos (parque
. Porporcionar espago de convivéncia e 2 i . i :
Socializac¢io e : 2 : S ecologico, pragas, etc.); atividades na piscina semi-
i interag¢ao atraves de atividades Rl LN 4 s b
Convivéncia FotTeativas olimpica da organizagdo; jogos diversos; atividades
: esportivas; jogos online.
Despertar a “Consciéncia Critica”, onde | Conectar o conceito de sustentabilidade a vida pessoal
os adolescentes aprofundardo conceitos | ¢ a percepgio do espago comunitario através de debates
de  sustentabilidade e  consumo | e rodas de conversa; Atividades em grupo focando no
Ssler Vive consciente. O foco ¢ identificar os | desafio do lixo e no conceito de reciclagem criativa.
L 1 desafios ambientais mais urgentes na | Orientagdes sobre as praticas de consumo e seus
Socioambiental 3 : ; S : .
escala local como o manejo de lixo, ouso | impactos (4gua e energia). Aprofundar  os
da dgua e o consumo de energia para que | conhecimentos sobre as avaliagdes e os resultados
0 conhecimento sirva de base para a | gerados pelas agdes de conscientizagio em
futura mobilizagdo na comunidade. sustentabilidade.
Utilizar o movimento ¢ a expressdo corporal como
ferramentas para reconhecer e gerir emogoes.
Proporcionar aos adolescentes a vivéncia | Estimular a comunicagdo de ideias e sentimentos por
de préticas que integrem mente e corpo, | meio de linguagens ndo-verbais e verbais através da
visando o fortalecimento de vinculos, a | arte, movimento ¢ musica.
Ativamente melhoria do bem-estar emocional e o | Promover a confianga e a colaboragdo no grupo através

desenvolvimento da capacidade de
expressar sentimentos e pensamentos de
forma saudavel e auténtica.

de atividades que exigem sincronia e escuta mutua.
Estimular a criatividade, improvisagdo, disciplina e
aprimoramento do trabalho em equipe, através de
dinamicas de Teatro, Musica, ou Jogos de Logica
Colaborativa.

Fase III — Monitoramento do Percurso: fase de avalia¢do do planejafncnto

das atividades, entrevista e questionario com educadores, usuarios e familiares,

reunides direcionadas, analise da participacdo dos usuarios, demandas e

encaminhamentos.

Canais de Comunicagiio e Aproximacio com as Familias

Ao longo do ano, a Guarda Mirim realizara agdes continuas para fortalecer

os lagos com os responsaveis. Para isso. serdo utilizadas diversas estratégias e canais

de comunicagdo, incluindo:

* Acolhimento Presencial: Atendimento direto para orientar e acompanhar as

situagdes apresentadas pelas familias.

Escuta Ativa: Presencialmente, visando acolher as duvidas e as necessidades
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das familias.

o Participagdo Ativa: Convites para a participagdo em reunides. oficinas ¢
eventos. incentivando o sentimento de pertencimento a institui¢ao.

« Encaminhamentos na Rede: Encaminhamentos de usuarios para outros
equipamentos sociais, como CREAS e demais organizagdes se necessarios.

v « Atendimento Remoto: Utilizagao do WhatsApp para o envio de mensagens

individuais e em grupos. com orientagdes, lembretes, encaminhamentos ¢
palavras de apoio.

Com esses objetivos, a organizagdo busca garantir que suas agoes estejam
alinhadas as necessidades e potencialidades individuais. Dessa forma. a Guarda
Mirim promove um impacto positivo e duradouro na vida dos atendidos ¢ na
sociedade em geral. Tais agoes fortalecem os lagos entre a equipe técnica, 0s usuarios
¢ suas familias, gerando confianga, apoio mutuo ¢ continuidade no acompanhamento

socioeducativo.

- Prazo de execucio do Plano de Trabalho: 1°de janeiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2030.

_ Usuério / Pablico-alvo do Servigo:

*

A Guarda Mirim atendera 60 adolescentes de ambos 0s sexos. com idade de

15 a 17 anos e 11 meses. em situagdo de vulnerabilidade social. Com observancia de

prioridade absoluta conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistencias (Resolugdo CNAS n° 109/2009 - reordenada em 2013 por meio da

Resolugio CNAS n°01/2013 ¢ reimpressdo em 2014 por meio da Resolugdo CNAS

N° 13/2014):

« Adolescentes pertencentes as fami lias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

« Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto:

e Adolescentes em cumprimento ou €gressos de medida de protegio do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA, 1990):

« Adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e
ao abuso e a exploragdo sexual:

« Adolescentes fora da escola;
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Adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.
Adolescentes encaminhados pelos servigos da Prote¢do Social Especial:
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servi¢o de Prote¢ao
e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Adolescentes em situagdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio

familiar apos medida protetiva de acolhimento.

- Quantidade de usuarios contemplados no Servi¢o: 60 usuarios.

2.9 - Objetivo Geral: Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a

ocorréncia de situagdes de risco social.

4

2.10 - Objetivos Especificos:

Complementar as agdes da familia, ¢ comunidade na protegdo ¢
desenvolvimento de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais:

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social
¢ 0 desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural dos
jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades.
habilidades, talentos ¢ propiciar sua formagédo cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
Estimular a participagio na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Contribuir para a insergdo, reinser¢do ¢ permanéncia do jovem no sistema
educacional;

Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e

0 acesso ao trabalho.
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2.11 — Metas para atendimento do servigo proposto:

META

Tipo: De atendimento

Complementar as agdes da familia ¢ da comunidade na
prote¢io e no desenvolvimento de criangas e adolescentes.
, e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social, estimulando o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Possibilitar a ampliagio do universo informacional.
artistico e cultural dos jovens. estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades ¢
talentos, e propiciando sua formagio cidada.

O trabalho também se concentra em propiciar vivéncias
Objetivos especificos para o alcance de autonomia ¢ protagonismo social. ¢ em
relacionados: estimular a participagdo na vida publica do territorio,
desenvolvendo competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo contemporaneo.

Possibilitar o reconhecimento do trabalho ¢ da educagdo
como direito de cidadania, desenvolvendo conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
’ basicas.

Contribuir para a inser¢do. reinser¢ao ¢ permanéncia do
jovem no sistema educacional.

Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a
vida profissional € 0 acesso ao trabalho.

. Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos ¢ 11
M meses.

Prazo: mensal

Atendimento: Segunda e quinta: 08h00 as 12h00 / 13h30
as 17h30; Ter¢a ¢ quarta: 07h00 as 13h00 / 13h30 as 17h30:
Sexta: 08h00 as 12h00 / 13h30 as16h30.

Oferecer capacitagdo a todos os profissionais envolvidos na

o - execucdo do servigo, a0 menos, uma vez por ano.
Estratégias utilizadas:

Garantir acesso a atividades ludicas, culturais, esportivas ¢
de lazer a todos os usudrios atendidos. inclusive com a
participagdo da familia, sempre que possivel:

Participacio mensal dos técnicos de referéncia, em reunides |




Meios de verificac¢io:

Indicadores:

Impacto social esperado:

2.12 — Forma de acesso a0 Servigo:

GUARDA MIRIM DE GU.ARATINGUETA

com a rede de prote¢do e garantia de direitos ¢/ou outras
politicas publicas, contribuindo para a eficacia de sua
articulagdo;

Promover, bimestralmente, atividades socioeducativas que
contribuam para o acesso a informacio. participa¢do e
controle social do publico-alvo e seus familiares. sempre
que possivel.

Realizar acompanhamento das familias envolvidas. através
de visitas domicilares (quando necessario) e encontros
socioeducativos.

Lista de Presenga: Relatorio Mensal: Fotos e Documentos
adicionais quando necessario.

Atender 60 adolescentes com no
articipa¢do nas atividades propostas.

minimo 75% de

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais. seu agravamento

ou reincidéncia.

A divulgagdo do projeto ocorrerd por meio dos equipamentos sociais do

municipio como: CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS

(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Conselho Tutelar

contando com o encaminhamento das equipes técnicas que ja atendem familias e

adolescentes em situagiio de vulnerabilidade.

Além disso, a equipe utilizara as redes sociais para divulgagdo. através de

paginas e plataformas como Instagram, Facebook e WhatsApp (com foco em grupos

de pais e responsaveis). As estratégias de comunica¢do online envolverdo a

publicagio de contetudo informativo sobre as atividades e a criag@o de formularios

de inscri¢do online.

2.13 — Unidade de Execuciio:

Nome do espago fisico: Guarda Mirim de Guaratingueta

Enderego: Av. Vaz de Caminha n° 87

Bairro: Nova Guara

RQTQCOLQ
ofm.!lii-ia‘!'&"""

S vy da

s

Telefone: (12) 3125-1685 /(12) 3125-6667

E-mail: guarda_mirim@uol.com.br

> el
-

17
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3. Descricao do espaco fisico da unidade de execu¢io:

As atividades desenvolvidas ocorrem em espagos com infraestrutura
adequada, com salas para oficinas socioeducativas, patio. salas de informatica.
biblioteca, salas de atendimento psicologico e social, salas administrativas.
instalagdes  sanitarias, com adequada  iluminagio. ventilagdo, conservagio,
privacidade, salubridade ¢ limpeza. O espago fisico conta com as seguintes areas e

respectivas quantidades existentes:

* Recep¢iao: 01
* Salas Socioeducativas: 03
 Sala Multiuso (grande): 01
» Laboratérios de Informatica: 02
* Salas de Atendimento Social: 01
e Sala de atendimento Psicologico: 01
e Sala de Coordenagio Geral: 01
e Sala de Coordenagio Pedagogica: 01
e Sala RH: 01
v e Secretaria: 01
» Biblioteca: 01
o Cozinha: 01
o Refeitorio: 01
 Patio para eventos e atividades recreativas: 01
* Banheiros: 03
» Vestidrio Feminino: 01
e Vestiario Masculino: 01

 Piscina semi olimpica: 01

3.1 — Periodo de Funcionamento:

Os dias e horarios de funcionamento da organizagdo, para atendimento e
acolhimento das demandas dos usuarios e/ou suas familias sdo:
 Segunda e quinta: 08h00 as 12h00 / 13h30 as 17h30:
o Terga e quarta: 07h00 as 13h00 / 13h30 as 17h30:
o Sexta-feira: 08h00 as 12h00 / 13h30 as 16h30.

»
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As atividades ocorrem na sede da Guarda Mirim, que desenvolve suas
atividades em espagos com infracstrutura adequada, com salas para oficinas
socioeducativas, patio amplo, refeitorio, salas de informatica, biblioteca, salas de
atendimento psicologico e social, salas administrativas, instala¢des sanitarias, com

adequada iluminag¢do. ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade e limpeza.

3.2 — Equipamentos Publicos de referéncia:

o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social: ¢ a principal porta de
entrada do SUAS, referenciando as familias de seu territorio e organizando

o SCFV. .

e CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: presta
atendimento especializado a familias e adolescentes que ja tiveram seus
direitos violados ou estdo em situagdo de risco pessoal e social.

e Conselho Tutelar: a principal atribuigdo do Conselho Tutelar é zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente quando esses direitos
estdo sendo ameagados ou violados. Instituido pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA. Lei n° 8.069/90).

e CMDCA - Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente: a principal
instancia politica e deliberativa no nivel municipal, responsavel por zelar
pela efetivagdo dos direitos da crianga e do adolescente, conforme previsto
no Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA).

¢ CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social: atua como o 6rgido
responsavel por orientar, fiscalizar e formular a politica publica de
Assisténcia Social no ambito dos municipios. Ele é uma ins':éncia
deliberativa e de controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

e Unidades de acolhimento: servi¢o de acolhimento institucional provisorio

e ininterrupto para criangas e adolescentes que tiveram seus direitos

violados e foram afastadas do convivio familiar e comunitario.

" %
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4.1 — Grade de atividades internas — SEMANAL:

D GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Cronograma Semanal das Oficinas

Horario Segunda-Feira

Terca-Feira

Ativamente
TURMA A

Saber Vivo - Socioambiental

TURMA A

Socializa¢do ¢ Convivéncia

14h00 as 14h50 ]
Protagoniza+

14h50 as 15h10

TURMA B

Tecnolgogia para todos

TURMA B

LANCHE

Ativamente Saber Vivo - Socioambiental Socializa¢do e Convivéncia
TURMA B TURMA B
I5h10 as 16h00 . .
Protagoniza+ Tecnologia para todos
TURMA A TURMA A

4.1 - Grade de atividades internas/externas — MENSAL:

Jogos de Verio

X
Festa da Cultura Brasileira Popular X
Agua e Sustentabilidade =
Clube do Livro — “celebrar a diversidade das
culturas indigenas do Brasil”
Campanha Maio Laranja — “Faca Bonito™
Meio Ambiente e ODS X
Atividades julho agosto | setembro | outubro ’ novembro | dezembro |
Jogos de Inverno / Festa Julina X
Campanha Agosto Lilas X
Campanha Setembro Amarelo — Preven¢ao do
Suicidio &
Campanha Outubro Rosa Conscientizagio
sobre a importancia do autocuidado contra o
Cancer de mama
“Consciéncia Negra” e “Autoaceitagio”
“Celebrando o encerramento de um ciclo de
aprendizados e transformacdes™ ¥

A seguir, apresentamos a descri¢io das atividades planejadas em ordem cronologica,

destacando o tema central e os objetivos de cada més:

Janeiro: Jogos de Verio - Devido ao periodo de férias escolares, 0 més sera dedicado aos

“Jogos de Verdo”. Serdo executadas atividades recreativas e brincadeiras que promovem a

disputa saudavel entre as equipes, estimulando aspectos cruciais como a cooperagao, o trabalho

em equipe e a socializagio.

Fevereiro: Festa da Cultura Brasileira Popular -

As comemoragdes de fevereiro serdo

norteadas pela festa cultural popular brasileira. Serdo realizadas atividades tematicas que incluem

|88}
(O8]




/.

!

[/

N
AT

v
QOB M
5

N M

g
8\
X

g GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

/%)
v \)/Q, >/

¢
musicas. dancas e lanches diferenciados. celebrando a riqueza da festividade de forma

culturalmente apropriada.

Marco: Agua e Sustentabilidade - Com foco no Dia Mundial da Agua. reforgaremos a

conscientizacio sobre a importancia vital da dgua para a manutengéo da vida e dos ecossistemas.
° ~ no . < . . . T
O tema sera o ponto central da oficina "Saber Vivo — Socioambiental", permeando os eixos "Eu

com os Outros" ¢ "Eu com a Cidade" para discutir o uso responsavel e coletivo deste recurso.

Abril: Clube do Livro - As a¢des de abril abordardo o tema Clube do Livro. com foco em
“celebrar a diversidade das culturas indigenas do Brasil”. Esta iniciativa ¢ crucial para combater

o preconceito e promover a reflexdo sobre a importancia ¢ os direitos dos povos originarios.

Maio: Campanha “Maio Laranja™ - O principal enfoque de maio ¢ a campanha “Faga

Bonito™” — Maio Laranja, a iniciativa nacional de combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes. O objetivo € sensibilizar a sociedade, as familias ¢ os adolescentes.
incentivando a denuncia e a prote¢io das vitimas. O tema sera abordado de maneiras variadas no

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Junho: Meio Ambiente ¢ ODS - Em junho, celebraremos o Dia Mundial do Meio

Ambiente, destacando a importancia da preservagdo dos recursos naturais ¢ da biodiversidade. A
atividade contemplara as ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentével), cuja missao ¢ tripla

e equilibrada:

e Acabar com a Pobreza em todas as suas formas.
o Proteger o Planeta (meio ambiente e clima).

o Garantir Paz e Prosperidade para todas as pessoas.

Julho: Jogos de Inverno - Devido ao periodo de férias escolares, teremos a execugdo dos

“Jogos de Inverno™. As atividades recreativas ¢ brincadeiras. realizadas por meio de disputas
sauddveis entre equipes. continuardo estimulando a cooperagdo, o trabalho em equipe € a

socializacdo.

Agosto: Campanha “Agosto Lilas” - As atividades de agosto serdo direcionadas a

Campanha Agosto Lilas, voltada para a conscientiza¢do e o combate a violéncia contra a mulher,
A4
em referéncia a Lei Maria da Penha. Serdo abordadas as implicagdes da violéncia de género ¢ a

identificacdo dos diferentes tipos de violéncia que acometem as mulheres.
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Setembro: Campanha “Setembro Amarelo” - Nossas acoes abragam a campanha

Setembro Amarelo, com foco total na prevengio do suicidio. A iniciativa visa alertar
adolescentes e suas familias. promovendo o dialogo aberto sobre a saude mental. Nosso objetivo
¢ quebrar tabus e combater ativamente o estigma, transformando o siléncio em acolhimento e

apoio.

Outubro: Campanha “Outubro Rosa” - As atividades de outubro, relacionadas a

campanha “Outubro Rosa”, terdo como foco a conscientizagio sobre a importancia do

autocuidado ¢ da prevengdo das doengas que afetam a satde e o bem-estar das mulheres.

Novembro: Consciéncia Negra e Autoaceitagdo - As agdes sio dedicadas a celebragdo
do Dia da Consciéncia Negra. O objetivo é apresentar a histéria e a rica cultura africana e afro-
brasileira de forma digna e valorizada, celebrando heroéis, lideres e cientistas negros. Buscamos
desmistificar padrdes de beleza eurocéntricos e incentivar a autoaceita¢do plena entre os

adolescentes, permeando os eixos "Eu com os Outros", "Eu comigo" e "Eu com a Cidade".

Dezembro: Celebrando o Encerramento do Ciclo - O ano sera finalizado com o tema

“Celebrando um Ciclo de Aprendizados e Transformagdes™. Este encerramento celebra o apice
da jornada de evolugdo e vai além da conclusdo das atividades. sendo o reconhecimento do
profundo crescimento e desenvolvimento vivenciado por todos. O ato de "Celebrar” estabelece
um tom de gratiddo, alegria e reconhecimento mutuo. perpassando os eixos "Eu comigo" e "Eu

com o0s Outros".

S. Monitoramento e Avaliacio:

O monitoramento ¢ avaliagdo sdo realizados pela equipe multidisciplinar, com especial
atengdo e empenho do orientador social e técnico do CRAS de contra referéncia. O
monitoramento e avalia¢do sdo de carater continuo, bem como os indicadores sdo eStabelecidos
para detectar a assertividade das ac¢des e necessidades de mudangas, visando a qualidade e

cumprimento das metas estabelecidas.

: | Periodicidade
Objetivos Especificos Indicadores L
. ! i Avaliagio
Promover a integragao social e Quantitativo
comunitdria de 60 adolescentes Numero de adesdo ao projeto; nimero de Semestral
mensalmente no periodo de 2026 a desisténcia do projeto e quantidade de atividades e
2030, com faixa etaria de 15 anos a executadas.
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17 anos e | I meses Qualitativo

Permanéncia-(aproveitamento e frequéncia);
cumprimento dos compromissos estabelecidos por
parte do adolescente e familia com relacao as
propostas do projeto; assertividade da metodologia e

nivel de satisfagdo dos usuarios.

Quantitativo
b Numero de atividades executadas: adesdo das familias e
Ofertar”acesso a informagao sobre dados de pesquisa satisfagao. S tral
direitos e participacdo cidada. L S L pi e
p pag Qualitativo

Pesquisa de satisfagdo e/ou opinido.

Quantitativo
Capacitagao anual; nimero de encontros realizados e
adesdo/frequéncia dos educadores.

/Aprimorar o conhecimento dos
educadores sociais na pratica,
visando que o educador social
desenvolvauma “Presenga
Educativa”.

Complemento: encontros,palestras e
ierupos de estudo com educadores
sociais ¢ equipe técnica, sendo

organizados por profissionais,e Qualitativo Ay
literaturas e pesquisas de temas como: Pesquisa de satisfagdo ¢ opinido dos educadores ¢
Acolhimento; Escuta Qualificada: USUArios.
Importancia do exemplo; Limites,
Direitos e Deveres; Agressividade:
Diferentes olhares e como lidar:
Convivéncia em Grupos: Acordos e
regras.
Quantitativo
Numero de adesdo ao projeto; namero de desisténciado
2 projeto e quantidade de atividades executadas.

Fornecer espagos de convivéncia Qualitativo

grupal, familiar,comunitaria e Permanéncia (aproveitamento e frequéncia); Trimestral

social. cumprimento dos compromissos estabelecidos por

parte do adolescente ¢ familia com relag@o as
propostas do projeto; assertividade da metodologia e
nivel de satisfagdo dos usudrios.
Quantitativo
Nuamero de particpagdo nas reunides da rede de
Fomentar a articulagdo junto a s S .
emestral

rede de atendimento. Qualitativo
Cumprimento do compromisso assumido pela
organizagdo de participar das reunides.

5.1 — Formas de participacdo dos usudrios:

Etapas Formas de Participacdo dos usuarios

Pesquisa de Opinidio e Demandas para identificar os interesses, saberes,
necessidades e potencialidades dos grupos, subsidiando a construgdo dos percursos
tematicos.

Discussiio Coletiva sobre a escolha dos temas, a forma de abordagem e o formato das
atividades (oficinas, rodas de conversa, passeios).

Diagnéstico Participativo da realidade e das vulnerabilidades do territorio sob a otica
dos usuarios e conforme o ciclo de vida.

Planejamento do
Percurso/A¢oes

Conduciao de Momentos: Incentivo aos usuarios para que liderem e apresentem
partes das oficinas ou encontros, como contagao de histérias ou debates.

Livre Expressio e Didlogo: Participagdo ativa em rodas de conversa, onde ha espago
de escuta qualificada para a manifestagdo de sentimentos. ideias. conflitos e opinides.

Execuc¢io das Atividades

=
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Protagonismo na Convivéncia: Exercicio de escolhas e decisdes coletivas na
resolugdo de  conflitos ¢ divergéncias internas do grupo, promovendo o
desenvolvimento da autonomia e do pertencimento.

Protagonismo e
Articulagio Comunitaria

Mobilizacdo Comunitaria: Participagdo na organizacio e realizagdo de eventos,
feiras ¢ apresentagdes publicas na comunidade. visando a apropriagdo dos espagos e
a valorizagdo da cultura local.

Incentivo a Participagdo Cidada: Estimulo para que os usudrios (e suas familias)
participem de espagos de controle social, conselhos de direitos e outros foruns
publicos.

Participacao de
adolescentes nos Comités
de Participac¢io de
Adolescentes (CPA)

Com o objetivo de garantir o protagonismo social, dando voz as suas reivindicacdes
na agenda publica. Este espago seguro consolida o reconhecimento e a reivindicagao
de agdes necessdrias para superar vulnerabilidades e violagdes de direitos, efetivando
direitos fundamentais com o principio de que "nada deve ser construido para eles, sem
eles".

Avaliaciio do Servigo

Feedback Continuo: Participagdo nos momentos de avaliagdo (rodas de feedback ou
instrumentos adequados a faixa etaria) para expressar a percepg¢ao sobre a relevancia
e qualidade das ag¢des ofertadas.

Sugestido de Aprimoramento: Contribuigdo para o aprimoramento do Servigo,
apontando o que deve ser mantido, alterado ou incluido nos proximos percursos.

6. Articulacio em rede:

R

A fim de assegurar a integralidade da protecdo social e o atendimento pleno as demandas

familiares, a GMG mantém uma sélida articulagio em rede, pois, acredita na importancia dessa

estratégia para definir o fluxo de encaminhamento e as responsabilidades de cada orgdo em

situagdes de risco ou violagdo de direitos.

 Participagdo como ouvinte no Conselho de Direitos da crianga ¢ do adolescente

(CMDCA);

« Participa¢ido como ouvinte no Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS);

» Aarticulago sistematica continuara sendo realizada por meio dos técnicos de referéncia

com os equipamentos da rede de atendimento municipal, CRAS, CREAS. Conselho

Tutelar ¢ 0s demais atores do Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

* Acompanhamento das ag¢des dos Conselhos de direitos em outros niveis estadual e

nacional;

* Associagdo e participagdo ativa do dirigente da organizag¢io na Federagdo Brasileira de

Associagdes Socioeducacionais de Adolescentes (FEBRAEDA);
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Cadeiras de madeira 10

Mesa 01

Notebook 01

Projetor 01

Rack servidor (acesso a internet aos usuarios) 01
Ar condicionado 0l

Especificacio: SALA INFORMATICA 1 — ATIVIDADES COM
USUARIOS

Quantidade existente

Computadores e notebooks 17
Projetor 0l

Mesa 01

Cadeiras universitarias (novas) 24
Rack servidor 01

Quadro branco 0l

Ar condicionado 01

Especificacdo: SALA INFORMATICA 2 - ATIVIDADES COM

LY

Quantidade existente

USUARIOS

Computadores e notebooks 19

Cadeiras universitarias (novas) 27

Mesa 01

Quadro branco 0l

Ar condicionado 0l

Rack servidor 0l
Especificagao: BIBLIOTECA Quantidade existente

Mesa 01

Poltrona 01

Cadeiras 02

Estantes de ago 16

Ar condicionado 01

Livros Diversos

Especificacio: COORDENACAO GERAL

Quantidade existente

Computador 01
Mesa 01°
Mesa de reuniao 0l
Cadeiras 08
Armarios 02
Impressora 0l
Ar condicionado 0l
Teletone ramal 0l

Especificagdo: SECRETARIA

Quantidade existente

Ar condicionado 01

Telefone 02

Impressora 01
Mesas
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53 Cadeiras 03

54 Arquivos 02

55 Armario ferro 0l

56 Estante aparador 01

N° Especificacio: COORDENACAO PEDAGOGICA Quantidade existente
S Computador 0l

58 Mesa .

59 Cadeiras 02

60 Armario 0l

6l Quadro branco 01

62 Telefone ramal 0l

N° Especificacio: SETOR RH Quantidade existente
63 Telefone ramal 0l

64 Computador 01

65 Mesa 01

66 Cadeiras 02

67 Armarios 02

68 Ar condicionado 01

N° Especificacio: SETOR TECNICO SOCIAL Quantidade existente
69 Mesa 02

70 Computador e notebook 02

7l Cadeiras 04

72 Armario 0l

73 Teletone ramal 01

74 Arquivo 0l

75 Ar condicionado 01

N° Especificagio: SETOR TECNICO DE PSICOLOGIA Quantidade existente
76 Mesa 0l

79 Computador 01

78 Cadeiras 02

79 Armario 01

80 Telefone ramal 0l

81 Ar condicionado 0l

N° Especifica¢io: COZINHA Quantidade existente
82 Fogao Industrial 02

83 Botijao gas 01

84 Microondas 0l

85 Refresqueira Inox 0l

86 | Utensilios diversos (panelas, talheres, copos, canecas, pratos, vasilhames

etc.)

87 Geladeira 01

88 Freezer 01

89 P Armarios embutidos 04

90 Filtro de agua 0l

)
N
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N° Especificagio: PATIO Quantidade existente
91 Mesas grandes 02
92 Bancos de madeira 03
93 Mesa ping-pong 0l
94 Bebedouro Industrial 01
N° Especifica¢io: AREA LAZER - PISCINA Quantidade existente
95 Piscina semi olimpica 01
96 Casa de bombas 01
97 Espaguete de piscina 33
98 Prancha de piscina 30
99 Pull Bouy 09
10. — Recurso Financeiro Necessario a2 Execucdo da Parceria:
CUSTEIO
DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESPESAS COM PESSOAL
Assistente Social R$ 2.823,00 RS 33.876,00
Psicologo R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
Auxiliar Administrativo RS 777,00 RS 9.324,00
Auxiliar Servigos Gerais R$ 800,00 R$ 9.600,00
Coordenador Pedagogico RS 1.922,60 R$ 23.071,20
r TOTAL RS 8.322,60 R$ 99.871,20 J
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
"
DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Material Socioeducativo R$ 0,00 RS 0,00
Material de escritorio R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais de limpeza / descartavel RS 0,00 R$ 0,00
Combustivel RS 0,00 RS 0,00
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