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INTRODUCAO

O presente relatorio visa apresentar de forma especifica as agdes desenvolvidas no periodo
de Julho a Setembro de 2025, referente a parceria do Termo de Fomento n° 01/2024 junto a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo — Habilitagdao de Organizagoes da

Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz.

DESCRICAO DA EXECUGAO DO PROGRAMA

IDENTIFICAGAO USUARIO OBJETIVO GERAL META DE
ATENDIMENTO

Programa de Socio Adolescentes de | Promover a inclus@o no 50 Vagas

aprendizagem — Arco | ambos os sexos, | mundo do trabalho de

Ocupacional com idade de 14 | adolescentes na formagao
Administrativo—62338 | a 18 anos técnica profissional
(incompletos). administrativa, teorica e

pratica, por um periodo de 12
meses, e desenvolver

a potencialidade socioemocional
e econdomica.

O Termo de Fomento n° 01/2024, firmado entre a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Turismo e a Guarda Mirim de Cruzeiro marca o inicio de uma importante parceria
para a execugao do Programa Jovem Aprendiz.

Com o objetivo de promover a inclus&o social e profissional de jovens talentos, o programa
oferece a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho atraves de uma formacgao completa,
que engloba tanto o aprendizado pratico em empresas parceiras quanto o desenvolvimento

teorico realizado na Guarda Mirim.

O programa € estruturado em duas etapas que ocorrem simultaneamente:

Etapa pratica
Os jovens aprendizes sdo inseridos em empresas parceiras, onde tém a oportunidade de

vivenciar o dia a dia do mundo do trabalho, aplicando os conhecimentos adquiridos em sala de
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aula e desenvolvendo habilidades importantes para o seu futuro profissional. O acompanhamento
da etapa pratica € realizado por uma supervisora/assistente social, que orienta e avalia o

desempenho dos jovens aprendizes.

Etapa teorica

Os jovens aprendizes participam de cursos e atividades educativas, onde recebem
formacao tedrica sobre diversos temas relacionados ao mercado de trabalho, como informatica,
comunicagao, atendimento ao cliente, entre outros. O acompanhamento da etapa tedrica e
realizado por um coordenador pedagogico, que garante a qualidade do ensino e o cumprimento
do plano de trabalho.

E importante ressaltar que o Programa Jovem Aprendiz € uma iniciativa que vai além da
formacao profissional. Ele busca promover o desenvolvimento integral dos jovens, incentivando a
sua participagao cidada e o seu crescimento pessoal.

As agoes previstas no Plano de Trabalho para o periodo de julho, agosto e setembro serao
detalhadas a seguir, com base nas metas estabelecidas. As demais agdes, previstas no item
"Cronograma prazo de execugao das atividades", serao descritas posteriormente.

Acreditamos que o Programa de Aprendizagem € uma importante ferramenta para a
transformacéo social, pois oferece aos jovens a oportunidade de construir um futuro promissor e
contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Contamos com o apoio de todos os envolvidos para que esta iniciativa seja um sucesso e

possamos juntos construir um futuro melhor para os jovens de nossa cidade.
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Kevin Jefferson Moreira

Vila Brasil

CRETARIA MUNICIPAL DE [Rua Capitao Neco,118 11h as17h W
P |
ASSUNTOS JURIDICOS ~ |©eMtro dot ssi5H - |
Centrode Artesanato Av. Nesralla Rubez - Centro 09h as15h  Jeneffer Kerollaine Santos da Silva
|
ESC ESEFIC/ Rua Dr. José Rodrigues Alves Fernando Cesar dos Santos Junior
SECRETARIA MUNICIPAL DESobrinho, 191 - Vila Suely 09h as15h  Emilly Eliza Nunes Rodrigues Lis Morais Machado
ESPORTE, CULTURA, LAZER 11h as17h ,
E JUVENTUDE
Museu Major Novaes Av.JorgeTibirica, 1420 09h as15h  Joao Vinicius Nascimento da Silva
Centro de Saude Rua Cel.Joaquim do Prado,91 08h as14h  Bruno Alexandre de Jesus Zacarias
Ll 11h as17h  Livia Nayara Rosa de Oliveira
UBS Itagacaba Av. Luis Bitencourt,93 Karollyne Batista Barcelos de Souza
fiagagata 105 2g15h W_@oq de Oliveira Silva
UBS Jardim América R Monsarht Erantises de o mOmcm Henrique de Morais Baltazar
Assis Carvalho, 249
) . 11h as17h
Jardim América |
E.M Antonio Vicente Rua José Cipriano Sobrinho 37, Ana Julia Branco Merlin de Carvalho
Segundo Retiro 8has 14h |
E.M Joao Pires Rua Luiz Romanelli , 181, 7h as 13h  Emellyn Helena Carvalho Figueiredo
reging Cole 11h as 16h  Ingridi Aparecida Santos Pereira
SEMEC Avenida Dr Marrey Junior, 405 Joao Gabriel Albuguerque Vieira Fontes
Ana Rosa 7has13h |
E. M TOMANIC Rua Maria Augusta Gongalves Enzo Rafael Xavier Pereira Soares
de Carvalho 11has 17h |
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E.M Massei Cabral

Rua José de Paula Ferraz ,266,

I

Kaynon Batista Barcelos de Souza

ltagacaba 7h as 13h

E.M Prof Marcilio Pereira deRua Haydeia Teixeira Lopes Maria Clara da Silva Moreira

c Novaes,10 11h as 17h

astro : _

Jardim Paraiso.

Creche Jodo Bastos Soares  |Rua Lucia Romeu Novaes de Maria Eduarda Figueiro de Souza
Luca,14, 7h as 13h
ltagacaba

ESF Vila Crispim Rua Vicente Mota Ferreira, Sn, Mariana Silva Andrade
Lagoa Dourada. 7h as 13h

PROCON Rua Dr Celestino ,1620 Rayane Isabel Duarte Magalhaes
Vila Canevall 7h 13H
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Moédulo: Gestao de Recurso Humanos -29/09




Festa da Guarda Mirim 12/07

Conferencia Municipal de Assisténcia Social
7 e 8 de Julho

Café do Empresario 24/07

Empresa Biondi 18/07

Visita da



e

cia Agsistants Sovial Tinis, 1ma
parcaira fundamental na luts pata
garantis dos direftos das muthares.
Durante o enconteo, discutimos
estrategas de prevangio e
enfrentsmants B vioidncin
S raforgande s impartantia
do trabalfie om rede ars acolher,
oriertar e protegs itimas
4 presanga ta Assistzate Sacial TAnia
fartaliies anda mais 20sse
COMPPOMISSS COM & pramogan de
ume sociadade mals jsts, sequrs ¢
acolhedors para todas as mulbares

46, somos mas fortes. Juntas,
somos 3 iz que denuncia, acolhe &

ntizar, preven 8 combater
23 formes de VoBNCIS CONErs 8

Espaco Familia - 15/08 Agosto Lilas — 22/08
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Coalizédo Empresarial no SENAI - 28/08
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Visita do Eduardo Barros da MRSD — 08/09

Setembro Amarelo — 19/09
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Reunides CMDCA
Julho- 31/07
Agosto-28/08

Setembro -25/09
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Obs.: A reuniao pedagégica com os instrutores da aprendizagem, foi realizada de maneira trimestral e

aconteceu no més de Setembro de 2025 conforme citado no relatério anterior.

APRENDIZAGEM.

META: REALIZAR FORMACOES/REUNIOES TRIMESTRAIS COM OS INSTRUTORES DA

RESPONSAVEL: DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

MEIOS DE VERICACAO

COORDENADOR A PRESENTE REUNIAO TEVE COMO
PEDAGOGICO TEMA MONITORAMENTO DAS
TURMAS E ANALISE DOS METODOS
PEDAGOGICOS APLICADOS NA
APRENDIZAGEM

FOLHA DE PONTO DOS
INSTRUTORES
DEVIDAMENTE ASSINADA
E FOTO DA REUNIAO.

i

Reunido Pedagogica com o coordenador pedagogico e os instrutores dia 25/09.
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CONSIDERAGCOES APROXIMATIVAS

Em consonancia com o planejamento do cronograma do Plano de Trabalho, a Guarda
Mirim de Cruzeiro desenvolveu suas atividades nos meses de julho a setembro de 2025,
abrangendo os eixos tedricos e praticos do Curso de Aprendizagem Profissional. As agoes
seguiram rigorosamente as diretrizes da Portaria n° 3872/2025 - Programas de
Aprendizagem - CONAP, que se baseia na classificagdo do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, garantindo a coeréncia com as exigéncias do mercado de trabalho.

O presente relatério detalha os dados e informagoes relativos as contratacoes em
vigor, fruto da parceria estabelecida via termo de fomento entre a Guarda Mirim de Cruzeiro
e a Prefeitura Municipal. Por meio desta parceria, a Guarda Mirim, na qualidade de
empregadora, realizou a contratacao de 50 adolescentes, com o devido registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), assumindo a responsabilidade pelo recolhimento
de todas as verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes dos Contratos de Trabalho.

O acompanhamento da parte pratica das atividades dos aprendizes foi realizado pela
supervisora da aprendizagem pratica/assistente social da Guarda Mirim. Atraves de
atendimentos individuais, a profissional manteve contato constante com os adolescentes,
acompanhando as questdes relacionadas ao trabalho e oferecendo suporte e escuta
familiar. Nos casos em que se identificou a necessidade de atendimento ou intervengao do
setor social, a assistente social realizou a solicitagao de atendimento, e o caso passou a ser
acompanhado por ambos os setores, garantindo uma abordagem integral e multidisciplinar.
Ademais, a supervisora da aprendizagem pratica/assistente social conduziu avaliagoes
mensais de desempenho das atividades praticas dos aprendizes junto ao setor responsavel
de cada secretaria da Prefeitura. De posse das avaliagdes, foram realizadas analises
conjuntas com o setor pedagogico da Guarda Mirim, que avaliaram o desenvolvimento
escolar e a participacao tedrica dos aprendizes, visando identificar o progresso pessoal,
social e profissional de cada um. As iniciativas de suporte familiar, notadamente o encontro
"Espago Familia", foram implementadas conforme o planejamento, resultando no
fortalecimento dos lagos e do suporte sociofamiliar.

A parte tedrica do curso foi norteada por um Plano Didatico elaborado de acordo com

a Portaria n° 3872/2025 e o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem - CONAP.
O conteudo programatico abrangeu o Arco Ocupacional: Administrativo — Curso:

Assistente Administrativo: Aprendizagem em Gestéo, Qualidade, Atendimento e Servicos.
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As aulas/médulos tedricos foram ministradas uma vez por semana, na sede
da Guarda Mirim, com a presenca dos aprendizes no periodo das 7h as 13h. As
turmas foram divididas e denominadas por letras e niumeros (G1C e G2C), e as
aulas de ambas as turmas ocorreram todas as sextas-feiras.

A Plataforma do Sistema ESPRO - Ensino Social Profissionalizante foi
utilizada como ferramenta de apoio para aulas dinamicas e disponibilizagao de
materiais multimidia. Os modulos da Etapa Inicial da parte teérica foram
ministrados integralmente online, através da plataforma ESPRO.

O Programa de Aprendizagem da Guarda Mirim de Cruzeiro demonstrou ser
eficaz na preparagéo dos adolescentes e cumpriu com éxito o seu propoésito de
promover a integracéo dos adolescentes ao mundo do trabalho, proporcionando
qualificagdo técnico-profissional e contribuindo para o desenvolvimento social e
pessoal dos jovens, em linha com o que prevé o Plano de Trabalho.

A Guarda Mirim de Cruzeiro reafirma o seu compromisso com a formagao de
cidadaos conscientes e preparados para o mercado de trabalho, e agradece a
parceria com a Prefeitura Municipal e com todos os envolvidos neste importante

projeto.

Cruzeiro, 10 de Outubro de 2025.

ia % %Mw&ééé@“asm

Débora Cristina Barros de Oliveira Lopes

Supervisora Aprendizagem / Assistente

Social

da Silva

Coordenador Pedagoégico



