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GUARDA MIRIM DE CRUZEIRO

INTRODUGAO

O presente relatério visa apresentar de forma especifica as acbes desenvolvidas
noperiodo de Novembro e Dezembro de 2024, referente a parceria do Termo de Fomento
n°01/2024 junto a Secretaria de Deselvolvimento Econémico e Turismo — Habilitagdo de
Organizagées da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz.

DESCRIGAODAEXECUGAODO PROGRAMA

IDENTIFICAGAO USUARIO OBJETIVO GERAL META DE
ATENDIMENTO
Programa Adolescentes Promover a inclusdo no |50 Vagas
de de ambos os mundo de trabalho, de
Socioaprendizagem sexos,com adolescentes na formagéo
— Arco Ocupacional idade de 14 a técnica profissional
Administrativo - 18 anos administrativa, tedrica e
62338 (incompletos) pratica, por um periodo de 12
meses, e desenvolver a
potencialidade socioemocional
e econdmica

O Termo de Fomento n° 01/2024, firmado entre a Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo e a Guarda Mirim de Cruzeiro marca o inicio de uma importante
parceria para a execugéo do Programa Jovem Aprendiz.

Com o objetivo de promover a inclus&o social e profissional de jovens talentos, o
programa oferece a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho através de uma
formacdo completa, que engloba tanto o aprendizado pratico em empresas parceiras
quanto o desenvolvimento tedrico realizado na Guarda Mirim.

O programa é estruturado em duas etapas que ocorrem simultaneamente:

Etapa pratica

Os jovens aprendizes s&do inseridos em empresas parceiras, onde tém a
oportunidade de vivenciar o dia a dia do mundo do trabalho, aplicando os conhecimentos
adquiridos em sala de aula e desenvolvendo habilidades importantes para o seu futuro
profissional. O acompanhamento da etapa pratica & realizado por uma

supervisora/assistente social, que orienta e avalia o desempenho dos jovens aprendizes.



Etapa tedrica

Os jovens aprendizes participam de cursos e atividades educativas, onde recebem
formagéo tedrica sobre diversos temas relacionados ao mercado de trabalho, como
informatica, comunicagéo, atendimento ao cliente, entre outros. O acompanhamento da
etapa tedrica € realizado por um coordenador pedagégico, que garante a qualidade do
ensino e o cumprimento do plano de trabalho.

E importante ressaltar que o Programa Jovem Aprendiz € uma iniciativa que vai
além da formagéo profissional. Ele busca promover o desenvolvimento integral dos
jovens, incentivando a sua participacao cidada e o seu crescimento pessoal.

As agles previstas no Plano de Trabalho para o periodo de janeiro,fevereiro e
margo serao detalhadas a seguir, com base nas metas estabelecidas. As demais acoes,
previstas no item "Cronograma prazo de execugdo das atividades", serdao descritas
posteriormente.

Acreditamos que o Programa de Aprendizagem é uma importante ferramenta para
a transformagéo social, pois oferece aos jovens a oportunidade de construir um futuro
promissor e contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Contamos com o apoio de todos os envolvidos para que esta iniciativa seja um

sucesso e possamos juntos construir um futuro melhor para os jovens de nossa cidade.
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GUARDA MIRIM DE CRUZEIRO

Aprendizes 2025
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GUARDA MIRIM DE CRUZEIRO

CONSIDERAGOES APROXIMATIVAS

Em consonancia com o planejamento do cronograma do Plano de Trabalho, a
Guarda Mirim de Cruzeiro desenvolveu suas atividades nos meses de janeiro e,
fevereiro o e margo dezembro de 2025, abrangendo os eixos teéricos e praticos do
Curso de Aprendizagem Profissional. As acoes seguiram rigorosamente as diretrizes da
Portaria n°® 3872/2024 - Programas de Aprendizagem - CONAP, que se baseia na
classificagdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, garantindo a coeréncia com as
exigéncias do mercado de trabalho.

O presente relatério detalha os dados e informagées relativos as contratacées em
vigor, fruto da parceria estabelecida via termo de fomento entre a Guarda Mirim de
Cruzeiro e a Prefeitura Municipal. Por meio desta parceria, a Guarda Mirim, na qualidade
de empregadora, realizou a contratagcdo de 50 adolescentes, com o devido registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), assumindo a responsabilidade pelo
recolhimento de todas as verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes dos
Contratos de Trabalho.

O acompanhamento da parte pratica das atividades dos aprendizes foi realizado
pela supervisora da aprendizagem pratica/assistente social da Guarda Mirim. Através de
atendimentos individuais, a profissional manteve contato constante com os
adolescentes, acompanhando as questdes relacionadas ao trabalho e oferecendo
suporte e escuta familiar. Nos casos em que se identificou a necessidade de
atendimento ou intervengéo do setor social, a assistente social realizou a solicitagao de
atendimento, e o caso passou a ser acompanhado por ambos os setores, garantindo
uma abordagem integral e multidisciplinar.

Ademais, a supervisora da aprendizagem pratica/assistente social conduziu
avaliagbes mensais de desempenho das atividades praticas dos aprendizes junto ao
setor responsavel de cada secretaria da Prefeitura. De posse das avaliagbes, foram
realizadas analises conjuntas com o setor pedagogico da Guarda Mirim, que avaliaram o
desenvolvimento escolar e a participagéo tedrica dos aprendizes, visando identificar o
progresso pessoal, social e profissional de cada um.

A parte tedrica do curso foi norteada por um Plano Didatico elaborado de acordo
com a Portaria n® 3872/2024 e o Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem -
CONAP. O contetdo programatico abrangeu o Arco Ocupacional: Administrativo —

Curso: Assistente Administrativo: Aprendizagem em Gestao, Qualidade,
Atendimento e Servigos.

As aulas/médulos tedricos foram ministradas uma vez por semana, na sede da
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Guarda Mirim, com a presenga dos aprendizes no periodo das 7h as 13h. As
turmas foram divididas e denominadas por letras e nimeros (G1C e G2C), e as aulas de
ambas as turmas ocorreram todas as sextas-feiras.

A Plataforma do Sistema ESPRO - Ensino Social Profissionalizante foi utilizada
como ferramenta de apoio para aulas dinamicas e disponibilizagdo de materiais
multimidia. Os médulos da Etapa Inicial da parte tedrica foram ministrados integralmente
online, através da plataforma ESPRO.

O Programa de Aprendizagem da Guarda Mirim de Cruzeiro cumpriu com éxito o
seu proposito de promover a integracdo dos adolescentes ao mundo do trabalho,
proporcionando qualificagdo técnico-profissional e contribuindo para o desenvolvimento
social e pessoal dos jovens, em linha com o que prevé o Plano de Trabalho.

A Guarda Mirim de Cruzeiro reafirma o seu compromisso com a formacgao de
cidadaos conscientes e preparados para o mercado de trabalho, e agradece a parceria

com a Prefeitura Municipal e com todos os envolvidos neste importante projeto.

Cruzeiro,10 de Abril de 2025.

Maria Alice Monteiro da Silva Pasin
Presidente Executiva

Débora Cristina Barros de Oliveira Lopes
Supervisora Aprendizagem / Assistente Social

Moisés Peixoto da Silva
Coordenador Pedagoégico



