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I.  IDENTIFICACAO

Organizagiao

TGuarda Mirim de Guaratingueta

Wi  suarDA mIRIM DE GUARATINGUETA

Servigo

CRESCER - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Edital/Termo de colaboragao

Periodo de execucgio

e e
Técnico responsavel:

Objetivo geral:

Termo de Colaboragao N° 04/2022

novembro/2025

Tatiane Piﬁto da Silva

Contribuir com o fortalecimento de vinculos

comunitarios, a partir de atividades reflexivas que
sejam compativeis com o perfil dos adolescentes
de 15 a 17 anos e 11 meses, promovendo o
pensamento  critico

que possibilitem o

crescimento pessoal e a construgao de
autonomia na busca do resgate do convivio

social.

Numero de atendidos

60 adolescentes — 15 a 17 anos e 11 meses J

Il. ESCOPO

O presente relatério expée as atividades desenvolvidas pela GMG referente

ao més de novembro de 2025, com relagao ao CRESCER - Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serao detalhadas as acbes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:



Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 3 17 anos e 11 meses, entre 2022 a 2025

Tipo/Prazo: De atendimento/Diario

Objetivos especificos Promover a integracao social e comunitaria de 60

relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025
com faixa etaria de 15 anos a 17 anos e 11 meses. |

Estratégias utilizadas: |

Neste més tivemos a reposigéo das oficinas no dia 19 de novembro por conta do |

feriado do dia 20. A reuniao de educadores aconteceu no dia 14 de novembro, com a
tematica: “Planejamento das atividades € preparacao para o Espaco Familia”. l
Neste més o foco principal foi sobre o tema: “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.
O setor técnico social realizou o monitoramento da Meta 1, sendo prioridade absoluta
0s encaminhamentos do CRAS Parque do Sol, mas levando em conta o territério do municipio }

como um todo. Portanto, o setor técnico social considera de extrema importancia af
|

|

manutencao do atendimento de todo territorio municipal, em especial os equipamentos:
CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Meios de verificacio: Segue em anexo: fotos, lista de presencga e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 60 adolescentes em novembro de 2025

Impacto Social Alcancado: Sobre o tema “Consciéncia Negra”, a oficina promoveu
um espaco seguro de dialogo, reflexao e escuta. Isso
permitiu que os participantes abordassem o tema da
Consciéncia Negra de forma aberta e construtiva. @]
impacto direto foi a desmistificagao de preconceitos e o
desenvolvimento de uma compreensao mais profunda
sobre a cultura e Iuta da populacdo negra no Brasil.
Dessa forma, a atividade desempenhou um papel
importante no fortalecimento de valores essenciais como
Respeito e Empatia; Os adolescentes e jovens
aprenderam a valorizar a diversidade e a considerar as

experiéncias do outro, compreendendo os desafios

impostos pelo racismo estrutural.
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Meta 2: Realizar 01 capacitagao anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: de capacitacao/Anual

Estratégias utilizadas:

A capacitagio anual foi realizada nos dias 23 e 24 de outubro conforme consta no

Relatério do més de outubro.

Meios de verificagio: nao se aplica.

Indicadores: nao se aplica.

Impacto Social Alcancgado: nao se aplica.

NS

Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diarias cinco vezes na semana para
60 adolescentes e suas familias

Tipo/ Prazo: de convivéncia/semanal
Objetivos especificos Fornecer espacos de convivéncia grupal, familiar,
relacionados: comunitaria e social.

Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas socioeducativas
ocorreram normalmente na segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas: Gerar
+, Conexao Tecnolbgica, Socializagdo e Convivéncia, Cidadania: Direitos e Deveres e
Protagonismo e Lideranca:

As oficinas foram planejadas com base nos Eixos norteadores: “Eu comigo”, “Eu com
0s outros” e “Eu com a cidade”.

Seguimos abaixo com as atividades executadas durante o més:

03/11 - Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranca: Tema — Quem lidera? — Atividade:
0s adolescentes foram divididos em grupos para trabalhar a influéncia silénciosa da
lideranga. Oficina: Gerar +: Tema — Proatividade — Atividade: a conversa estimulou os
adolescentes a terem atitudes proativas diante dos estudos, do trabalho e da vida.

04/11 — Acolhida; Oficina: Gerar +: Tema — Metas e objetivos — Atividade — a educadora
explicou para os adolescentes a diferenga entre metas e objetivos, permitindo que
pensassem sobre os resultados a curto prazo, possiveis de colocarem em pratica. Oficina:
Conexdo Tecnolégica: Tema — Consciéncia Negra — Atividade: os adolescentes
trabalharam o tema criando algumas artes no aplicativo CANVA, reforcando a impodénciﬂ%
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do tema e desenvolvendo as habilidades no aplicativo.

07/11 - Acolhida; Oficina: Socializagéo e convivéncia: Tema — Etica Digital — palestra com
0 convidado Gustavo Portugal Guimaraes, que abordou o tema para conscientizar 0s
adolescentes sobre os impactos positivos e negativos da internet, promovendo o uso
responsavel e seguro das redes sociais.

10/11 - Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranga: Tema — Dinamica: O novo colega
— Atividade: a educadora colocou algumas situacées para que os adolescentes

identificassem a melhor maneira na resolugao dos conflitos. Oficina: Gerar +: Tema -

Trabalho continuo — compreenderam a importancia do aprendizado continuo para o
desenvolvimento pessoal e profissional.

11/11 - Acolhida; Oficina: Gerar +: Tema — Desenhando emocoes — Atividade: através de
uma dindmica foi criado um €spaco para reconhecerem e expressar suas emocoes de forma
mais saudavel. Oficina: Conexio Tecnoldgica: Tema — Introdugao ao Excel — Atividade:
utilizaram os computadores em duplas para compreenderem o que € o Excel, para que
Serve e conhecer suas principais ferramentas € suas aplicagées principalmente no cotidiano
profissional.

14/11 — Acolhida:; Oficina: Cidadania-Direitos e Deveres: Tema — Feira Literaria de
Guaratingueta “FLIG” — Atividade - os adolescentes participaram da feira que proporcionou
a interacdo com os €spacos culturais. Foram para a biblioteca, fizeram o passeio no “Trem
cultural” que contou com a narrativa de dois historiadores que relataram um pouco da
historia do municipio através de alguns lugares historicos, comtemplando os Eixos
Norteadores: “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”.

17111 — Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranca: Tema — Consciéncia Negra —
Atividade: Promoveu um espaco de dialogo, reflexdo e escuta sobre o tema, fortalecendo
valores de respeito e empatia, mostrando como devem agir para combater o racismo no
cotidiano. Oficina: Gerar +: Tema — Comportamento no ambiente de trabalho — Atividade -
0 educador orientou os adolescentes sobre as atitudes e comportamentos adequados no
ambiente profissional, como desenvolver postura responsavel e ética para ter uma

convivéncia saudavel no trabalho.

18/11 — Acolhida; Oficina: Gerar +: Tema — Consciéncia Negra — Atividade - Debate sobre
o tema ressaltando a importancia da cultura negra e a luta da populagéo pelos seus direitos.
Oficina: Conexao Tecnolégica: Tema — Inclusio digital — participaram de uma dinamica
para desenvolverem o raciocinio l6gico, trabalho em equipe e conhecimentos basicos de
informatica.

19/11 - Acolhida; Oficina: Socializagao e convivéncia: Tema — Brincadeira de queimada

— Atividade: participaram do jogo desenvolvendo as habilidades fisicas, sociais e cognitiva
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entre os adolescentes como também o trabalho em equipe, respeito as regras, resolugcao

de conflitos e empatia.

24/11 - Acolhida: Oficina: Protagonismo e Lideranga: Tema — Trabalho em equipe —
Atividade: os adolescentes foram divididos em grupo e criaram estratégias para atingir os
objetivos propostos pelo grupo, fortalecendo a interac&o entre eles. Oficina: Gerar +: Tema
Historia de Vida — Atividade — 0 educador convidou os participantes a trabalharem suas
memorias e historias (passadas e atuais) como ferramenta de reflexdo. O objetivo foi
compreenderem e dar novo sentido aos momentos e temas importantes da propria jornada
existencial.

2511 - Acolhida; Oficina: Gerar +: Tema — Comunicacdo ativa — Atividade - os
adolescentes foram incentivados a desenvolverem as habilidades de interpretacao,
compreensao e comunicagéo entre eles, trabalhando os Eixos Norteadores: “Eu Comigo”
e "Eu com os Outros”. Oficina: Conexao Tecnoldgica: Tema — Meu primeiro jogo —
Atividade - os adolescentes iniciaram a fase de desenvolvimento, depois aplicaram as
I6gicas de Programacao na plataforma, incentivando o trabalho em equipe e resolucao
de problemas.

28/11 — Acolhida: Oficina: Socializagao e convivéncia: Tema - Solidariedade — Atividade

- foi realizada uma roda de conversa sobre o que € ser solidario. A educadora explicou

aos adolescentes sobre a Empatia e mostrou a importancia de ajudar o préximo

independente das diferencas sociais.
Meios de verificagio: Lista de presenca e fotos
Indicadores:

- Realizado atendimento de 60 adolescentes em novembro/2025;

Impacto Social Alcangado: A participagdo dos adolescentes na Feira
Literaria proporcionou uma imersao nos
espacos culturais do municipio. Por meio do
passeio no "Trem Cultural", eles puderam
interagir diretamente com a histéria local,

utilizando pontos e locais histéricos como

referéncias centrais para as narrativas.




Acolhida - 24/11/2025




Socializagdo e Convivéncia — 14/1 1/2025 (FLIG)

Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: de articulagido com SGD/ Mensal

Objetivos especificos

relacionados: Fomentar a articulagdo junto a rede de atendimento.

Estratégias utilizadas:

Para esta organizagdo, o cumprimento desta meta & primordial. Ela
compreende que o fortalecimento da rede de atendimento deve ir muito além da simples
presenca nas reuniées dos conselhos.

Reunido ordinaria CMDCA: Ocorreu no dia 06/11/2025 no Centro de
Capacitagédo e Formagéo de Professores localizado na Praga Condessa de Frontin, n°
76 — com a participagado da assistente social e supervisora de RH.

Reuniéo ordinaria CMAS: Ocorreu no dia 11/11/2025 na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Guaratingueta — Localizada na rua: Dom Bosco n° 7 — S3o
Benedito — com a participagdo da assistente social.

Reunido CREAS: Ocorreu no dia 25/11/2025 na rua: Prudente de Moraes, n°
63 — Centro, entre o assistente social Julio (CREAS) e a assistente social Tatiane
(Guarda Mirim).

Meios de Verificagio: Segue em anexo: fotos/lista de presenca
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Indicadores:

Participagéo nas reunides ordinarias do CMDCA e CMAS e articulagédo entre
organizagdes que atuam com SCFV quando necessario.

Impacto Social Alcancado:

A colaboragdo otimizada entre 0s equipamentos
sociais, permitiu uma troca de informagdes mais
fluida, garantindo uma identificacdo e resolugdo de
‘J problemas com maior clareza e eficiéncia.

Reunido CMAS - 11/11/2025
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Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duracéo de 2h
para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipo/ Prazo:

de participacao e controle social/ Bimestral
Objetivos especi

Ofertar acesso a informagdo sobre direitos o
participacao cidada.

ficos

relacionados:

Estratégias utilizadas

O préximo “Espaco Familia” acontecera no més de dezembro conforme previsao no Plano
de Trabalho.
Meios de verificacio: N&o se aplica

Indicadores: Nzo se aplica

Guaratingueta, 02 de dezembro de 2025.

~

Tatiane Pinto da Silva
Assistente Social
CRESS: 70.553
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