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Seu futivo, hO8806 compromiggo

e D

Cruzeiro, 30 de janeiro de 2026

Oficio GMC n°. 003/2026

A
Prefeitura Municj pal de Cruzeiro

Referéncia: Prestacdo de Contas Anual referente ao ano de 2025 - Termo de F omento
celebrado com g Guarda Mirim de Guaratinguets,

Iustrissimo, Senhor Secretario Municipal de Administraggo,

A Guarda Mirim de Cruzeiro, vem por meio deste apresentar a Prestagdo de Contas referente
0 ano de 2025, referente a0 Termo de Fomento celebrado, nos termos da Clausula Sexta,

Integram o presente:

-Relatério Final dag Acdes Desenvolvidas;
-Conciliagao Bancaria.

Sem mais, permanecemos 3 disposigio,

Atenciosamente,

‘esidente Diretoria Executiva
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PERIODO EXECUCAO: JANEIRO A DEZEMBRO/2025
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Organizagio da Sociedade Civil Guarda Mirim de Cruzeiro — Exercicio 2025

Rua Dom Bosco, n° 35 _ Bairro: Centro
Cruzeiro/SP CEP: 12.700-000

Enderego
(12) 3145-6972

Telefones
guardamirimcruzeiro@gmail.com

Maria Alice Monteiro da Silva Pasin

159.518.528-38

INTRODUCAO

O presente relatério visa apresentar de forma especifica as acées
desenvolvidas no periodo de janeiro a dezembro de 2025, referente 3 parceria do
Termo de Fomento n° 01/2024 junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo — Habilitacao de Organizacées da Sociedade Civil — Programa Jovem

Aprendiz.

DESCRICAO DA EXECUGAO DO PROGRAMA

Meta de
Atendimento

Identificagio Usuario Objetivo Geral

Promover a inclusao no
mundo do trabalho, de
adolescentes na
formagéo técnica
profissional
administrativa, tedrica

Adolescentes de
ambos os sexos,
com idade de 14 a
18 anos
(incompletos).

Programa de
Socioaprendizagem
Arco Ocupacional
Administrativo: 62338.

As 50 vagas advindas da parceria do edital de chamamento publico n°
01/2024 a dezembro de 2025, referente 3 parceria do Termo de Fomento n°

,//'7; 7,
01/2024 junto a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo —4(% /,Z
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Plano de Trabalho do referido edital, cobrindo o periodo de janeiro a dezembro de

2025. As demais acdes previstas no item "Cronograma prazo de execugao das
atividades" serao descritas na sequéncia.
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DESCRIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS- ?

a0 técnico-profissional para 50 adolescentes no Arco Ocupacional:
Administracgo

META: Ofertar formag

DESCRIGOES DAS
ATIVIDADES

~

AO

RESPONSAVEL TRABALHO SOCIAL MEIO VERIFICACAO

Preparagao para o
mundo do trabalho na
area administrativa com
duragao de 42 horas,

Diario de classe assinado
pelo Coordenador
Pedagdgico.

Coordenador
Pedagégico e
Instrutores

A execug&o ocorreu na
modalidade 100% online via
plataforma ESPRO.

Formacao Inicial

Inclusdo no mundo do

trabalho em atuacao
diretana area
administrativa.

Tabela parceria em
execucéo e local de
trabalho.

A execucao ocorreu através
dos servigos administrativos
na Prefeitura Cruzeiro

Assistente Social/
Psicologo

Pratica

Tabela descritiva individual
parte tedrica: Fotos; Ficha
de ponto dos instrutores e
diarios de classe.

Coordenador
Pedagdgico e
Instrutores

Formagéo referente ao
Curso do Arco
Administrativo.

Realizagao dos madulos,
conforme cada periodo
contratual,

Teodrica
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META: Realizar 05 encontros com as familias dos aprendizes

gcm._.:u_0>._._<z> DE
ADEQUACGAO

RESPONSAVEL ATIVIDADES MEIOS VERIFICACAO

Realizar 05 encontros Assistente Social e Psicologo  -| Ocorreu na data 07/03/2025; com tema- Fotos e/ou
o s . R . Relatério de registro técnico em
com as familias dos |justifica-se que o desenvolvimento dos apresentacao da Guarda Municipal Anexo

aprendizes durante o encontros com as familias dos

Ocorreu na data 25/04/2025, com o

: Fotos e/ou
ano. aprendizes passou a ser de tema: Direitos trabalhista/Equipe de Relatério de registro técnico em
responsabilidade  exclusiva da Guaratingueta/Cruzeiro Anexo

assistente social e psicologo da

Ocorreu na data 27/05/2025, com o
tema: Combate ao Abuso e a Exploracao

Fotos e/ou
Relatorio de registro técnico em
Anexo

organizagéo, por ser quem mantem

maior contato e vinculo com as Sexual de Criangas e Adolescentes

Ocorreu na data 15/08/2025, com o
tema: Prevencao e cuidados com nosso

familias atendidas na aprendizagem.

Fotos e/oou
Relatério de registro técnico em
Anexo

ambiente e salde
Ocorreu no dia 26/09/2025, com o tema: A
empregagabilidade no mundo

Fotos e/ou
Relatério de registro técnico em
Anexo

contemporeraneo

Ocorreu no dia 31/1 072025, com o tema: Fotos e/ou
Relatério de registro técnico em

Anexo
Fotos e/oou
Relatorio de registro técnico em
Anexo

Outubro Rosa
Ocorreu no dia 28/1 1/2025, com o tema:
Novembro Azul
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Registros do Ano 2025

Apresentacdo Guarda Municipal 07/03/2025
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27/05/2025 - Combate ao Abuso e 4 Exploragéo Sexual de Criangas e Adolescentes
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26/09/2025 - A empregabilidade no mundo contemporaneo: oportunidades e desafios (Professor Joselito) [/ \
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31/10/2025 — Palestra Outubro Rosa
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Acompanhamento dos Adolescentes

META: Acompanhar o desempenho escolar dos adolescentes

RESPONSAVEL DESCRICOES DAS ATIVIDADES MEIO VERIFICAGAO

Os dados referentes ao 4° bimestre foram solicitados junto as escolas em dezembro de

Coordenador

2025 para realizagdo do monitoramento e dos atendimentos necessarios em janeiro de Tabela Descritiva — aprendiz

ANEET

A relagéo entre a escola e a organizagéo constituiu-se como um dos principais elementos de potencialidade para que

Pedagogico

2026, por conta do calendario escolar.

a inclusao protegida de adolescentes no mundo do trabalho fosse eficiente.

situagdes de risco na vida do adolescente foram prejudicadas quando a escola nao correspondeu as solicitagées da
organizagdo, em especial as dispostas na Lei da aprendizagem 10.097/2000, portaria 3872/2023 e o Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA), que prevéem o acompanhamento do desenvolvimento das competéncias socioemocionais educativas.

Com vistas a aprimorar e potencializar essa articulagéo, a coordenacdo pedagdgica e assistente social da Guarda

contatos telefénicos e reuniées presenciais.
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Instrutores

META: Realizar 03 formagées/reunises com os instrutores

RESPONSAVEL ATIVIDADES

Reunigo Pedagdgica em 05/02/2025 das 08h30 as 11h30 -
Tema Reunio de planejamento de atividades para a
aprendizagem no ano de 2025

MEIO DE VERIFICACAO

Folha de ponto dos instrutores - participagéo de 02
instrutores da aprendizagem

Reunigo Pedagaégica 12/06/2025 das 09h00 as 11h00 —
Tema Analise e desenvolvimento das turmas e projeto
da aprendizagem

Folha de ponto dos instrutores — participag&o de 02
instrutores da aprendizagem

Coordenador Pedagégico e
Instrutores.

Reunizo Pedagodgica em 25/09/2025 das 08h30 as 11h30
com o tema Monitoramento das turmas e analise dos
meétodos pedagoégicos aplicados Na aprendizagem

Folha de ponto dos instrutores - participacéo de 02
instrutores daaprendizagem

Reunigo Pedagogica em 09/12/2025 das 08h30 as 11h30
€om o tema “Duvidas e monitoramento das Turmas”

Folha de ponto dos instrutores - participagéo de 02
instrutores da aprendizagem

“
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Registro das reuniées com os instrutores
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Reunigo Pedagdgica 05/02/2025

Reuniao Pedagdgica 09/12/2025




‘Planejamento Calendario das atividades” elaborado anualmente, e as atribuicées
Séguem a especialidade Curricular  conforme previsto ao Curso de
Aprendizagem Proﬁésional disposto na Portaria n® 3872/2023 do Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem — CONAP.

relatérios sao analisados e compilados pelo coordenador pedagdgico, e sao
utilizados para definir Os parametros da aprendizagem. Com relagéo a pesquisa de
satisfacdo, ha indicativos na melhoria de recursos de materiais, citados alguns: wifi

/
conforme anexo. ) /% ,
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C‘QUZE\*O
CONSIDERACGES APROXIMATIVAS

O  Programa de Aprendizagem foj desenvolvido em dois ambientes
correlacionados onde se desenvolvem teoria e pratica. Destacando-se no que diz

respeito ao Curso de Aprendizagem Profissional o disposto na Portaria n° 3872/2023,

familia'l. Nesse acompanhamento, todos os casos que apresentaram necessidade de
atendimento ou intervengdo do setor psicossocial, foi realizado solicitacado de
atendimento e ocaso passou a ser acompanhado por ambos setores.

A assistente social e pscicélogo da organizac@o, desenvolveram as acoes
direcionadas a familias, através de encontros denominados “Espacgo familia” visando
fortalecimento de vinculos entre usuario, familia e organizagéo.

Ainda com relacdo a parte pratica, a supervisao da aprendizagem realizouy
durante o ano, junto ao setor responsavel de cada secretaria e/ou 6rgéo conveniado
através do edital que estabeleceu a parceria entre Guarda e Prefeitura, para avaliagao
de desempenho das atividades praticas do aprendiz. Em posse das avaliagbes por

parte da empresa, foram realizadas devidas analises, juntamente com conteldo

adolescentes apresentaram bom aproveitamento da parte pratica finalizando e/ou
mantendo-se com éxito a parte pratica, 11 contratos foram finalizados antes de seu .

/4
término, sendo préviamente substituidos. Vst
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Com relacéo a parte tedrica que como consta no Plano de Trabalho foi norteado
por Plano Didatico conforme prevé Curso de Aprendizagem Profissional o disposto na
Portaria n° 3872/2023, do Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem —
CONAP, e o contetdo referem-se ao Arco Ocupacional: Administrativo — Curso:
Assistente Administrativo: Aprendizagem em Gestao, Qualidade, Atendimento e
Servicos.

relacionadas a este edital, denominadas de G1 e G2, as aulas da turma G1 e G2
ocorrem toda sexta-feira. A Plataforma do Sistema ESPRO - Ensino Social
Profissionalizante Pe€rmaneceu sendo utilizada como ferramenta importante para aulas
dinamicas e ferramentas de midia.
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/P sidente Executiva

Débora Barros
Assistente Social
Técnica Responsavel

bto da Silva
Coordenador Pedagégico
Tecnico Responsavel pela parte Teodrica
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ANEXO 1 - FOTOS MODULOS (PARTE TEORICA)

Médulo: Marketing Institucional - 12/4 2/2025




