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GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

. Da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC):
1.1. Identificagdo da OSC:

Nome: Guarda Mirim de Guaratingueta

CNPJ: 48.282.719/0001-99

Enderego: Avenida Vaz de Caminha, n? 87 - Bairro: Vila Paraiba - Municipio: Guaratingueta/SP

CEP: 12515 -490

Telefone: (12) 3125-6667 / 3125-1685

E-mail: guarda_mirim@uol.com.br

Site: http://gmg.org.br/

Data Fundagdo: 31 de margo de 1965

Horario Segunda e quinta: 8h as 12h / 13h30 as 17h30

funcionamento: Terca e quarta: 7h as 13h / 13h30 as 17h30
sexta-feira: 8h as 12h / 13h30 as 16h30

Data de inicio de 31 de margo de 1965

atividade no

Municipio:

1.2. Responsavel legal:

Nome: Maria Alice Monteiro da Silva Pasin
Fun¢ao: Presidente Executiva

e-mail: guarda_mirim@uol.com.br

CPF: 159.518.528/38

Telefone: (12) 3125-6667 / 3125-1685

1.3. Responsavel técnico:

Nome: Tatiane Pinto da Silva

Funcao: Assistente Social

e-mail: guardamirimssocial@gmail.com

CPF: 278.584.988/43 | Registro de classe: | 70.553
Telefone: (12) 3125-6667 / 3125-1685
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Metas para atendimento do servigco proposto:

Meta 1

Tipo:

De atendimento

Obijetivos especificos
relacionados:

Promover a integragdo social e comunitiria de 60 adolescentes
mensalmente no periodo de 2022 a 2025, com faixa etaria de 15 anos a
17 anos e 11 meses;

Meta: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre
2022 a 2025
Prazo: Diario — 3 vezes na semana

Estratégias utilizadas:

Atentimento de Segunda e quinta: 8h as 12h / 13h30 as17h30; Terca
e quarta: 7h as 13h / 13h30 as 17h30; sexta: 8h as 12h / 13h30 as
16h30

Meios de verificagdo:

Lista de Presenca; Relatério Mensal; Fotos e Documentos adicionais
quando necessario.

*Indicadores:

Atingir 75% da frequencia dos adolescentes nas ofcinas; Realizar
acompanhamento das familias envolvidas, através de Vvisitas
domicilares (quando necessério), encontros socioeducativos e etc.,
visando atingir 75% das familias;

Impacto social esperado:

Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia

Meta 2

Tipo:

de capacitagdo

Objetivos especificos relacionados:

Aprimorar o conhecimento dos educadores sociais na pratica, visando
que o educador social desenvolva uma “Presenca Educativa”.

Meta:

Realizar 01 capacitagdo anual com educadores e equipe técnica

Prazo:

Anual

Estratégias utilizadas:

Ofertar capacitagdo aos educadores e equipe técnica.

Meios de verificagdo:

Lista de presenga/fotos, questionario de avaliagdo.

Indicadores:

Atingir 100%.

Impacto social esperado:

Equipe com maior compreensao, preparo e envolvimento com o trabalho
realizado.

Meta 3

Tipo:

de convivéncia

Objetivos especificosrelacionados:

Fornecer espacos de convivéncia grupal, familiar, comunitaria e social

Meta: Prestar atendimento de no minimo 2 horas didrias cinco vezes na semana
para 60 adolescentes e suas familias
Prazo: Semanal

*Estratégias utilizadas:

Realizar oficinas socioeducativas de: Habiidades e Competencias,
Protagonismo e Lideranga, Conexdo Tecnologica e Socialiacdo e
Convivéncia e Cidadania e Politicas Publicas.

Meios de verificagdo:

Lista de presenca, fotos, relatdrios, registros prontuarios, documentos e
outros.

*Indicadores:

Atingir 75% da proposta planejada com a presenca dos adolescentes
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umpacto social esperado:

[ Complemantar o trabalho social com as familias

Meta 4

Tipo:

de articulagdo com SGD

Objetivos especificos relacionados:

Fomentar a articulagdo junto a rede de atendimento.

Meta:

Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento.

Prazo:

Mensal

Estratégias utilizadas:

Participar de reunido com a rede de prote¢do e garantia de direitos
e/ou outras politicas publicas.

Meios de verificagdo:

Lista de presenca/fotos.

*Indicadores:

Frequéncia de 75% de reunides desenvolvidas por pelo menos 01
Conselho Municipal (CMDCA ou CMAS) ou equipamentos CRAS e
CREAS.

Impacto social esperado:

Fortalecer a atuacdo em rede.

Meta 5

Tipo:

de participacdo e controle social

Objetivos especificosrelacionados:

Ofertar acesso a informag&o sobre direitos e participacio cidada

Meta: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duragio de 2h
para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos
Prazo: Bimestral no decorrer do cronograma

Estratégias utilizadas:

Encontros socioeducativos com os responsaveis com temas de interesse
e relevancia social, palestras orientativas sobre os temas: Quais s3o e
como acessar nossos direitos (civis, politicos, sociais, culturais,
econdmicos, ambientais); Os desafios da vida em familia; A vida no
territdrio: superando vulnerabilidades e identificando potencialidades;e
outros.

Meios de verificagdo:

Lista de presenca/fotos, questiondrios e pesquisas de opinido

*Indicadores:

Atingir 60% da proposta planejada com a presenca dos responsaveis

Impacto social esperado:

Ampliagdo do conhecimento das familias sobre seus direitos, deveres e
importancia do exercicio da cidadania.
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O presente documento tem como finalidade dar cumprimento a previsdo do Edital de

Chamamento Publico N°

02/SMAS/2021

de que as

parcerias vigentes terdo

revisdo/atualizagéo do Plano de Trabalho quadrienal. Abaixo seréo descritas as atualizagdes,

conforme documento original Plano Quadrienal apresntado, com as alteragdes destacadas

com *.

*Item 2.6 do Plano quadrienal — Descricao do servigo:

*Etapa Il — Oferta e participacdo em oficinas:

OFICINA

PROPOSTA

ATIVIDADES

Conexao Tecnologica

Utilizar  das tecnologias e
linguagens das midias para que o
adolescente possa expressar o que
sente e pensa, fazendo escolhas
conscientes para si e para o mundo
em que vive. Através doacesso ao
mundo digital podera ampliar o
conhecimento, a comunicagéo,
descobrir aptidées profissionais.

Ampliar o conhecimento e dominio dos principios
basicos da informatica, como sendo o primeiro
passo para um novo processo de aprendizagem
e inclus&o no trabalho; Atividades praticas e
participativa, sobre contexto tecnolégico no qual
estao inseridos estimulando a participacao ativa
utilizando-se de recursos tecnolégicos da
atualidade, reforcando a relacdo entre cidadania
e tecnologia;

* Protagonismo e
Lideranca

Possibilitar aos adolescentes
adquirir as ferramentas necessarias
para liderar, colaborar e construir
um futuro mais justo e sustentavel
alem de desenvolver suas
habilidades de lideranca, construir
um projeto de vida auténtico e
participativo na sua comunidade.

Espagos de didlogo e reflexdo sobre temas
relevantes para a vida dos adolescentes, como
trabalho, familia, politica e ética. Através de
palestras, rodas de conversa e debates, os
participantes poderdo desenvolver habilidades de
comunicagéo, criticalidade e tomada de decis&o.
Alem disso, atividades praticas, como visitas a
instituicdes e dinamicas de grupo, proporcionardo
experiéncias enriquecedoras que os ajudario a
construir um projeto de vida mais consciente e
engajado

*Cidadania, Direitos e
Deveres

Oportunizar a reflex&o sobre seus
direitos e deveres como cidadaos,
praticar habilidades como empatia,

respeito e participacdo social;
Aprender como exercer sua
cidadania de forma ativa e

engajada. Explorar os conceitos de
cidadania, direitos humanos, ética e
valores;

Desenvolver o senso critico e a
capacidade de analise.

Debates, atividades em grupo, momentos para
discutir temas importantes e construir um futuro
melhor através de palestras e atividades praticas.
Simular situacées do dia a dia onde os direitos
sejam violados ou onde seja necessario tomar
decisGes éticas, como um juri simulado ou um
debate sobre um problema social. Desenvolver
jogo de cartas com perguntas e respostas sobre
direitos, deveres e cidadania, incentivando a
reflexdo e o debate. Dividir os adolescentes em
grupos para pesquisar sobre um problema social
especifico na comunidade e desenvolver um
projeto para soluciona-lo.
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Desenvolvimento de Habilidades| Através de dinamicas de grupo, rodas de
*Gerar + Socioemocionais:  Atividades para conversa, trabalhos colaborativos e pequenas
fortalecer a autoestima, a apresentacOes, estimulamos a participacdo, o
comunicagdo, o autocontrole e a autoconhecimento e a reflexdo sobre temas
empatia, essenciais para al relevantes. Debates sobre diversos assuntos e
convivéncia em grupo e integracdo vivéncias simuladas preparam para a vida em
social. sociedade, enquanto o uso de tecnologias como
Educacéo Financeira: Oficinas| planilhas e a criacdo de curriculos e e-mails
praticas sobre orcamento, poupanca e capacitam para o mundo do trabalho. A pratica da
consumo consciente, visando| educacgdo financeira, por meio de planilhas,
preparar os adolescentes para fomenta a cultura do planejamento e da
gerenciar seus recursos financeiros| responsabilidade.
com responsabilidade.
Preparacdo para a Empregabilidade:
Capacitacdo para o mundo de
trabalho, incluindo elaboracdo de
curriculos, simulagées de entrevistas
e desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas para facilitar a
inclus&o profissional.
Socializacao e | Porporcionar espacgo de | Passeios externos em espacos publicos (parque
Convivéncia convivenvia e intereacéo atraves de ecologico, pragas, etc.); atividades na piscina
atividades recreativas. semi- olimpica da organizagdo; jogos diversos:
atividades esportivas; jogos online.
_ . G rama Semanal das Oficina
Horario Segunda-Feira Terca-Feira Sexta-Feira
Gerar+ Protagonismo e Lideranca Socializagdo e Convivéncia
TURMA A TURMA A TURMA A
4h0D a1 3850 Protagonismo e Liderancga Conexéo Tecnoldgica Cidadania - Direitos e Deveres
TURMA B TURMA B TURMA B
14h50 as 15h10 Lanche
Gerar + Protagonismo e Lideranca Socializagdo e Convivéncia
TURMA B TURMA B TURMA B
1510 as 16h00 Protagonismo e Lideranca Conex&o Tecnoldgica Cidadania — Direitos e Deveres
TURMA A TURMA A TURMA A

Observagao: No més de Maio de 2024, houve a alteragdo de responsabilidade

técnica — a assistente social Sénia Aparecida Fornitani Gervasio — CRESS 2446 apesar de

continuar na organizagado a assistente social Tatiane Pinto da Silva — CRESS 70.553

assumiu a responsabilidade técnica.
No més de agosto de 2024, houve a saida do educador social — Huander Jair de

Arauljo Sampaio e a educadora Elizabete Fonseca de Carvalho Gomes ficou responsavel

pelas Oficinas: “Habilidades e Competéncias” e “Socializagdo e Convivéncia”’. No més de

outubro de 2024 a educadora Adriana Junqueira Nogueira ficou responsavel pelas oficinas

“Caminhos para Crer-Ser” e “Socializagdo e Convivéncia” substituindo a educadora Alin

Fabiana Cordeiro da Silva Bento.
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Recursos Humanos Especifico do SCFV

QT Funcao Carga Horaria Regime Trabalhista
Semanal
01 Assistente Social 22h CLT
01 Psicologa 16h CLT
01 | Auxiliar Administrativo 11h CLT
01 |Auxiliar Servicos Gerais 12,5h CLT
01 Coordenador 15h CLT
Pedagodgico

Recurso Financeiro Necessario a Execucdo da Parceria com SMAS

CUSTEIO
DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

DESPESAS COM PESSOAL
Assistente Social R$ 2.736,80 R$ 32.841,60
Psicologo R$ 1.857,00 R$ 22.284,00
Auxiliar Administrativo R$ 640,00 R$ 7.680,00
Auxiliar Servicos Gerais R$ 741,00 R$ 8.892,00
Coordenador Pedagogico R$ 2.022,60 R$ 24.271,20

TOTAL R$ 7.997,40 R$ 95.968,80

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

DESCRICAO VALOR MENSAL ALOR ANUAL
Material Socioeducativo R$ 0,00 R$ 0,00
Material de escritorio R$ 0,00 R$ 0,00
Materiais de limpeza / descartavel R$ 0,00 R$ 0,00
Combustivel R$ 0,00 R$ 0,00
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