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. IDENTIFICAGCAO

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Organizacao

Guarda Mirim de Guaratingueta

Servigo

CRESCER - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Edital/Termo de colaboracgao

Termo de Colaboragao N° 04/2022

Periodo de execugiao

agosto/2025

Técnico responsavel:

Tatiane Pinto da Silva

Objetivo geral:

Contribuir com o fortalecimento de vinculos e
comunitarios, a partir de atividades reflexivas
que sejam compativeis com o perfil dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo o pensamento critico que
possibilitem o crescimento pessoal e a
construgao de autonomia na busca do resgate

do convivio social.

Numero de atendidos

60 adolescentes — 15 a 17 anos e 11 meses

Il. ESCOPO

O presente relatério expoe as atividades desenvolvidas pela GMG referente

ao més de agosto de 2025, com relagao ao CRESCER - Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serdo detalhadas as acoes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:
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Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a

2025
Tipo/Prazo: De atendimento/Diario
Objetivos especificos Promover a integragédo social e comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
com faixa etaria de 15 anos a 17 anos e 11 meses.

Estratégias utilizadas:

Neste més aconteceram algumas alteragdes referentes aos educadores, devido aos

ajustes para a execugao do projeto “Construindo o Futuro”.

O educador social Bruno Alvaro de Oliveira assumiu a partir do dia 18, as oficinas “Gerar+”
e Socializagdo e Convivéncia. Assim como a educadora Adriana Junqueira permaneceu na
oficina “Gerar+” apenas na terca — feira e a educadora Elizabete Fonseca permaneceu nas
oficinas de segunda-feira “Protagionismo e Lideranga” e na sexta-feira “Cidadania: Direitos

e Deveres”.

A reuniao de educadores aconteceu no dia 15 de agosto, com a tematica: “Planejamento
do 2° semestre” - adequagdes das oficinas com os educadores devido alteragdes e

preparagao do espaco familia.

Realizamos neste més a pesquisa de satistagdo com os adolescentes e suas familias, no

sentido de monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas no primeiro semestre de 2025.

A campanha “Agosto Lilas” foi o destaque do més de agosto. Para aprofundar o tema, a
psicologa Bianca de M. T. Santos realizou uma conversa com os adolescentes.

O setor técnico social realizou o0 monitoramento da Meta 1, sendo prioridade absoluta os
encaminhamentos do CRAS Parque do Sol, mas levando em conta o territério do municipio
como um todo. Portanto, o setor técnico social considera de extrema importancia a
manutencdo do atendimento de todo territério municipal, em especial os equipamentos:
CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 60 adolescentes em agosto de 2025.

impactsiSocial Acangado: A abordagem da campanha “Agosto Lilas” contribuiu

para identificar diferentes formas de violéncia, né\oéQ

apenas a fisica, mas também a psicologica e a mg{,[al;v
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Esse reconhecimento é o primeiro passo para que eles
possam agir contra ela, seja em seus proprios
relacionamentos ou ao redor deles. Contemplando os
Eixos norteadores “Eu comigo” e “Eu com os QOutros”.
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Meta 2: Realizar 01 capacitagédo anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: de capacitagdo/Anual

Estratégias utilizadas:

Em 28 de agosto, a equipe participou de uma formagéo sobre "Construindo Legados"
e "Liderando para Novos Tempos", um evento promovido pela Federacdo das APAES do
Estado de Sao Paulo (FEAPAES). A capacitagdo, que aconteceu no Auditério Claudio
Anisio, contou com a presenca do coordenador geral, da gestora de Recursos Humanos e

da Assistente Social. A formacédo prevista para outubro acontecera conforme consta no
plano de trabalho.

Meios de verificagdo: Fotos

Indicadores: Acrescentamos uma formag&o importante para os colaboradores, replicada
para o restante da equipe.

Impacto Social Alcangado: A exposicdo aos temas "Construindo Legados" e "Liderando
para Novos Tempos" prepara os profissionais, de forma proativa, para aprimorar suas
praticas e impactar positivamente o desempenho da equipe.

COLEGIQ DE LIDERES

o

Capacitacao — 28/08/2025
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Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diarias cinco vezes na semana para

60 adolescentes e suas familias

Tipo/ Prazo: de convivéncia/Semanal

Objetivos Fornecer espagos de convivéncia grupal, familiar,
especificos o .

relacionados: comunitaria e social.

ocorreram normalmente na segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas:

Deveres e Protagonismo e Lideranga. As oficinas estdo sendo planejadas com base nos

Eixos norteadores: “Eu comigo”, “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”.

Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas socioeducativas

Gerar +, Conexdo Tecnolodgica, Socializagao e Convivéncia,Cidadania:Direitos e

Seguimos abaixo com as atividades executadas durante o més:

Meios de verificagao: Lista de presenca e fotos

- Realizado atendimento de 60 adolescentes em agosto/2025;

Indicadores:

Impacto Social Alcangado:

A conversa com os adolescentes reforcou
a importancia do respeito mutuo e das
relagbes saudaveis, ajudando a construir
uma nova mentalidade. Ao entenderem a
seriedade do tema, os adolescentes se
tornam aliados na luta por uma sociedade
mais justa e igualitaria para que possam

exercer sua cidadania.

01/08 — Acolhida. Oficina: Cidadania - Direitos e Deveres: Tema: Cidadania Dever
Civico Formar cidadaos que respeitam as leis, cumpram seus direitos e deveres. Foi
realizada um debate sobre o tema.

04/08 — Acolhida. Oficina: Protagonismo e Lideranca: Tema: "Protagonismo

Juvenil”: Através da Roda de conversa sobre protagonismo, foi explicado o conceito
de protagonismo e engajamento juvenil. Oficina: Gerar +: Tema: “Potencialidades™
Dinamica: Arena da Potencialidade — Trabalhou a capacidade de criatividade,
comunicagéao e proatividade.

05/08 — Acolhida. Oficina: Protagonismo e Lideranca:Tema: Cartazes com frases
motivacionais sobre atitudes; Foi trabalhado com os adolescentes atitudes nas

relagdes interpessoais, trabalho em equipe e cooperagao. >
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08/08 — Acolhida - Oficina: Socializagao e Convivéncia: Tema: “Capacidade da
Escuta” — As atividades permitiram o desenvolvimento da capacidade da escuta no
relacionamento interpessoal, empatia e colaboragéo.

11/08 — Acolhida - Oficina: Protagonismo e Lideranca:Tema: “Agosto Lilas’- inicio
da confec¢do do mural com a tematica para conscientizar e criar um espaco de
conscientizagdo e educagéo sobre a importancia do combate a violéncia contra a
mulher. Oficina: Gerar+: Tema: Enfrentando os problemas — Dinamica: Pressao e
Acgéo - Permitir ambiente e desafios individuais para a constituicdo da reatividade
inteligente, controlada e eficiente diante de situagbes inesperadas.

12/08 - Acolhida. Oficina: Protagonismo e Lideranga:Tema: Continuagdo da
confecgdo do mural — sobre a campanha “Agosto Lilas”. Oficina: Conexio
Tecnolégica: Tema: “Compartilhamento do PL6461” (Turma B) — 0 educador mostrou
para os adolescentes a importancia de votar no PL6461 — Estatuto do Aprendiz. Foi
ensinado a usar as midias sociais. Despertou a consciéncia cidada, descobriram o
valor da prépria voz, aprenderam a se comunicar com responsabilidade digital.

15/08 - Acolhida.Oficina:Socializagio e Convivéncia: Tema: ‘Medos da
Adolescencia” — a educadora trabalhou a cerca das motivagdes, origens, gatilhos e
circunstancias do medo, orientando como lidar com estas emocgoes.

18/08 — Acolhida. Oficina: Protagonismo e Lideranca: Tema: Finalizacdo da
confecgdo do mural — sobre a campanha ‘Agosto Lilas”. Oficina: Gerar+: Tema:
Posicionamento verbal — Dinamica Entrevista: Oportunizou um ambiente, para se
trabalhar a consciéncia e valor do outro, articulagao, cognitiva e comunicagéo.

19/08 — Acolhida. Oficina: Protagonismo e Lideranca: Tema: “Narrativa dos
Sentimentos e Emogdes”, Contagao de Histérias com emocgoes e sentimentos através
de relatos reais ou ficticios para trabalhar as emocgodes.

Conexao Tecnolégica: Tema: “Compartilhamento do PL6461 "(Turma A) — o educador
mostrou para os adolescentes a importancia de votar no PL6461 — Estatuto do
Aprendiz, foi ensinado a usar as midias sociais. Despertou a consciéncia cidada,
descobriram o valor da prépria voz, aprenderam a se comunicar com responsabilidade
digital.

22/08 - Acolhida — Oficina: Socializagido e Convivéncia: Tema: ‘Agosto Lilas” —
palestra com a convidada — Bianca Psicologa do CRAS - que compartilhou seus
conhecimentos sobre o tema, mostrando os tipos de violéncia e a importancia da
denuncia quando necessario.

25/08 — Acolhida. Oficina: Protagonismo e Lideranca:Tema: “Desenvolvendo
Confianga™ Dinamica do Espelho - Trabalhou a consciéncia dos valores, qualidades e
potencialidades individuais, em beneficio da compreensao da permissao do poder e
repercussao das escolhas para o presente e futuro. Oficina — Gerar +: Tema:
Dinamica — disputa de conhecimento sobre a adolescéncia — ofereceu um ambiente
seguro de competicdo e emogdes despertando a importancia do conhecimento da fase
do desenvolvimento que estdo enfrentando e suas repercussées nos ambientes
externos e internos.

26/08 — Acolhida. Oficina: Socializagdo e Convivéncia: Tema: Livre — Piscina:
Promoveu a socializagdo entre os jovens, estimulando o bem estar fisico, mental e a
socializagéo valorizando o direito ao lazer.

29/08 — Acolhida. Oficina: Socializagdo e Convivéncia: Tema: Visita ao Senac —
‘Portas Abertas” permitiu proporcionar um momento de conhecimento do universo

~—
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educacional — os adolescentes conheceram os espacos e os cursos ofertados pelo
Senac.

| & o .
Acolhida — 19/08/2025 Gerar+ - 19/08/2025

SENAC Portas Abertas — 29/08/2025
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Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: de articulagdo com SGD/ Mensal

Objetivos especificos Fomentar a articulagéo junto a rede de atendimento.
relacionados:

Estratégias utilizadas:

Esta organizagdo zela pela primazia do cumprimento desta meta, pois
compreende que o fomento da rede de atendimento vai além das participagdes nas
reuniées dos conselhos.

Reunido ordinaria CMDCA: Ocorreu no dia 07/08/2025 no Centro de
Capacitagédo e Formagéo de Professores localizado na Praca Condessa de Frontin, n°
76 — com a participagdo da assistente social.

Reunido ordinaria CMAS: Ocorreu no dia 21/08/2025 na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Guaratingueta — Localizada na rua: Dom Bosco n° 7 — Séo
Benedito — com a participacdo da assistente social.

Reunido no CREAS: Ocorreu no dia 20/08/2025 na rua: Prudente de Moraes,

n°® 63 — Centro, com a participacdo da assistente social da Guarda Mirim e Técnicos do
equipamento.

Meios de Verificagio: Segue em anexo fotos/lista de presenca

Indicadores:
Participagcdo nas reunides ordinarias do CMDCA e CMAS e articulacéo entre
organizagdes que atuam com SCFV quando necessario.

Impacto Social Alcangado:
A comunicagdo direta entre os profissionais

que atendem adolescentes na cidade tem gerado
resultados notaveis. Essa parceria permitiu uma
atuacdo mais coesa e unificada. Ao evitar a
duplicagcéo de tarefas e centralizar esforgos, a
colaboracdo se tornou mais eficiente, resultando
em beneficios claros os adolescentes e suas

familias.




GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

o

Reunido CMAS - 21/08/2025

Reunido CMDCA — 07/08/2025
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Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duracao de 2h

para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipo/ Prazo: de participagao e controle social/ Bimestral
Objetivos especificos Ofertar acesso a informagdo sobre direitos e
relacionados: participagao cidada.

Estratégias utilizadas:

No dia 26 de agosto, realizamos mais um “Espaco Familia”, com o tema da
campanha “Agosto Lilas”. A psiquiatra Carolina Carvalho foi a convidada especial, e
liderou uma roda de conversa sobre a importancia de se combater a violéncia contra a
mulher.

Com a presenca de familiares e adolescentes, o bate-papo abordou questdes
importantes sobre a campanha. A discussdo foi fundamental para orientar os
participantes sobre:

A discusséo foi fundamental para que os participantes pudessem identificar
as diferentes formas de violéncia, compreendendo que ela vai além da agressao fisica e
inclui também a violéncia psicologica e moral. O grupo aprendeu como agir em casos de
agressao, entendendo a importancia de saber como se posicionar e o que fazer diante
de uma situagéo de violéncia. Além disso, o encontro reforgou que qualquer pessoa pode

e deve ajudar, mostrando maneiras seguras e eficazes de apoiar as vitimas.

Meios de verificagao: Fotos e/ou lista de presenca

Indicadores: A discussao em grupo reforgou a ideia de que a luta contra a violéncia &
uma responsabilidade de todos.

Com isso, os participantes estdo mais preparados para formar uma rede de apoio
efetiva, ajudando a proteger e amparar as vitimas.
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Espaco Familia — 26/08/2025

Guaratingueta, 02 de setembro de 2025.

= SN

4 Tatiane Pinto da Silva
Presidente Executiva Assistente Social
CRESS: 70.553
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