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GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

1. Da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

1.1 - Identificagcao da OSC:

Nome: Guarda Mirim de Guaratingueta

CNPJ: 48.282.719/0001-99

Endereco: Avenida Vaz de Caminha, n° 87 — Bairro: Nova Guara

CEP: 12.515-490

Telefone: (12) 3125-6667 / 3125-1685

E-mail: guarda_mirim@uol.com.br

Site: http://gmg.org.br/

Data de Fundacéo: 31 de margo de 1965

Horario de Segunda e quinta: 8h as 12h / 13h30 as 17h30 Terca e quarta: 7h
Funcionamento: as 13h/ 13h30 as 17h30 sexta-feira: 8h as 12h / 13h30 as 16h30
Data de inicio de 31 de marco de 1965

Atividade no Municipio:

1.2 - Identificagao da diretoria:

Vigéncia do 2023 - 2027
mandato:
Cargo: Nome CPF Data de e-mail particular
nascimento

Presidente: Maria Alice Monteiro da | 159.518.528-38 | 26/11/1940 pasin_antonio@yahoo.com.br
Silva Pasin

Vice- Antonio Carlos 355.601.889-20 18/12/1953 gordocaltabiano@gmail.com

Presidente: Caltabiano

1°Secretario: Guilherme Schindler 382.396.938-60 | 26/06/1989 guilherme_gigli@hotmail.com
Gigli

2°Secretario: Margarida Maria Gomes | 029.793.938-60 | 03/04/1961 margaridagrm@gmail.com
Romeiro Magalhdes

1°Tesoureiro: | César Medeiros 976.120.308-53 | 05/12/1958 cmzangrandi@gmail.com
Zangrandi

2°Tesoureiro: | Leonardo Cunha Maia 228.906.518-86 | 06/07/1990 leonardocmai@hotmail.com

1.3 - Identificagdo dos membros do Conselho Fiscal:

Vigéncia
do 2023 - 2027
mandato:
Cargo: Nome CPF Da?a de e-mail particular
nascimento

Nome: Maria Aparecida Mazella 019.535.858-92 | 28/03/1947 | ma.mazella@uol.com.br

Nome: Eliana Aparecida Rana Rosa de | 002.661.948-26 | 30/07/1957 | elianarcampos@gmail.com
Campos

Nome: Maria  Beatriz  Pacetti  Miranda | 929.405.368-72 | 12/11/1957 | mirandarodrigues@uol.com.br
Rodrigues

Nome: Maria Celeste de Macedo 109.643.778-37 | 03/07/1955 | mariacella@hotmail.com

Nome: Juracy de Moura Cavalcanti 222.397.234-91 | 13/01/1959 | guarda_mirim@uol.com.br



mailto:guarda_mirim@uol.com.br
mailto:mariacella@hotmail.com

1.4 Responsavel legal:

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Nome: Maria Alice Monteiro da Silva Pasin

Funcao: Presidente Data de 26/11/1940
nascimento:

e-mail: guarda-mirim@uol.com.br

CPF: 159.518.528-38 Registro de OAB/SP: 18.366
classe:

Telefone: | (12) 3125-1685

1.5 Coordenador:

Nome: Antonio Roberto Silva Pasin

Funcao: Coordenador Data de 29/03/1980
nascimento:

e-mail: pasin_antonio@yahoo.com.br

CPF: 287.987.458-08 Registro de OAB/SP: 215.311
classe:

Telefone: | (12) 99767-4105

1.6 Responsavel Técnico:

Nome: Tatiane Pinto da Silva

Funcao: Assistente social Data de 11/02/1980
nascimento:

e-mail: tatisilvarvO@gmail.com

CPF: 278.584.988-43 Registro de CRESS: 70.553
classe:

Telefone: | (12) 99721-1056

(X) Municipal — Especificar:

(X) Estadual - Especificar:

1.7 Beneficios e isengao de taxas e tributos:

(X) Federal — Especificar: CEBAS Assiténcia Social




GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

1.8 Titulos, qualificagodes, inscrigao e certificados:

Tipo N&o | Sim | Observagbes

Inscricao da OSC no X N° da inscricao: 47 Data da 1° inscrigao:

CMAS Validade: prazo indeterminado 16/09/2022

Inscricdo do Servico, X | N°da inscrigao: 47 Data da 1° inscrigéo:

Programas no CMAS Validade: prazo indeterminado 16/09/2002
Atualizada: 20/05/2025

Inscricdo da OSC no X | N°da inscrigdo: 21 Data da 1° inscrigéo:

CMDCA Validade: prazo indeterminado 26/11/2001
Atualizada: 28/08/2024

Inscricdo do Servico, X | N°dainscrigdo: 21 Data da 1° inscrigéo:

Programa no CMDCA Validade: prazo indeterminado 26/11/2001
Atualizada:28/08/2024

CEBAS X | N°do processo que concedeu o ultimo registro Ministério:
71000.060183/2020-12

Outros X | Especificar: CRCE / SP

1.9 - Da situagao do imével:

Imoével Nao | Sim Observagoes
() Proprio

() Alugado

() Cedido

( x ) Outros x | Comodato Vitalicio

1.10 - Finalidade estatutaria:

e Congregar jovens de ambos os sexos, de 12 a 24 anos, visando orientagdo psicossocial com

0 objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e social do educando;

e Realizar um tabalho social dando oportunidade a seus integrantes de darem os primeiros
passos no caminho do trabalho e da convivéncia social, de acordo com a legislagao vigente;

e Desenvolver programas socio-educativos e de captagao profissional de forma a promover a

igualdade de oportunidades, qualificagéo profissional e;

e Realizar m tabalho integrativo com a familia dos educandos de modo a dotar de eficiéncia e

efetividade os objetivos descritos nos incisos acima.

e Fazer parcerias com outros 6rgdos governamentais ou da iniciativa privada com objetivos

semelhantes aos da entidade, possibilitando assim que os aspectos qualitativos e

quantitativos deste estatuto possam ser atingidos em sua plenitude.
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2. Do Projeto

2.1 Historico da OSC:

A Guarda Mirim de Guaratingueta foi fundada em 31 de margo de 1965, por um grupo de
cidadaos da comunidade que se preocupavam com o futuro dos adolescentes e jovens, e que por
meio de agdes buscaram integrar a formacéo socioeducacional e o desenvolvimento de suas
potencialidades em diversas areas da vida, muito antes das conquistas de direitos previstos na
Constituicao Federal e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Inicialmente, o atendimento da organizagao foi direcionado ao publico masculino e a partir
de 2011, foi ampliado o atendimento para o publico feminino, o que possibilita atualmente ofertar
até 500 vagas ao ano para adolescentes e jovens de 14 a 24 anos. A GMG, atua respaldada pelas
normativas e leis atreladas prioritariamente da Politica Nacional de Assisténcia Social, prestando
atendimento prioritario na Protecao Social Basica aos usuarios descritos na Lei n°8.742/1993 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), e de forma intersetorial as politicas previstas no: Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei da Aprendizagem e Educacao.

Com 60 anos de atuagao, a organizacdo € pioneira no investimento direcionado aos
adolescentes e jovens por meio do trabalho social em rede, em parceria com a sociedade civil,
empresas privadas, 6rgados publicos e voluntarios, prevenindo situacbes de riscos sociais e
pessoais,visando contribuir para a superacao de suas vulnerabilidades sociais. A Guarda Mirim ja
atendeu mais de 17 mil individuos e suas familias com o propdsito de promover programas e
projetos de integragdo ao mundo de trabalho, assegurando o direito a profissionalizagéo, ao
trabalho e a renda,indissociavel aos demais direitos sociais: educacéao, inclusdo social, cultura,
esportes, saude, meio ambiente e outras. O que marca uma trajetéria de reconhecimento e respeito
por toda contribui¢ao junto aos adolescentes, familias e sociedade local.

De tal modo, a GMG respaldada pelas normativas e leis que amparam o SGDCA - Sistema
de Garantia de Direitos das Criancas e Adolescentes, em especial as que sao atreladas a Protecao
Social Basica, atua no campo da Politica de Assisténcia Social ofertando oportunidades para o
publico beneficiario, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),

Projeto de Formacgéao para o Mundo Trabalho (FMT) e Programa de Aprendizagem.

2.2 Diagnéstico da realidade:

A Guarda Mirim de Guaratingueta (GMG) esta localizada no bairro Nova Guara, préximo a
Avenida Presidente Vargas, uma das principais vias do municipio, facilitando o acesso aos
usuarios residentes no bairro e demais localidades do municipio. A regido conta com o servigo de
diversas linhas de énibus comtribuindo para a mobilidade do publico atendido.

Em resumo, a localizag&o estratégica da Guarda Mirim de Guaratingueta é um fator crucial
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para o sucesso de suas atividades, permitindo que a instituicdo cumpra sua missdo de promover
o desenvolvimento socioeducacional de adolescentes e jovens e contribuir para a construgdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

A analise dos dados do DISIA (Diagnoéstico Situacional da Inféancia e Adolescéncia de
Guaratinguetd) revela um cenario preocupante: a violagao de direitos de criangas e adolescentes
€ um problema multifacetado, com a pobreza como principal fator, mas intrinsecamente ligada a
desafios culturais, educacionais, desemprego e a limitada protecéo social. A alta incidéncia de
criancas e adolescentes em situagdo de extrema pobreza entre os grupos de maior risco acende
um alerta urgente para a necessidade de agbes mais eficazes no combate a desigualdade social
Nno municipio.

Para reverter esse quadro, é crucial a implementacao de politicas publicas integradas e
eficazes. Essas politicas devem focar na inclusdo social e na garantia plena dos direitos de todos
os adolescentes e jovens do municipio. Isso significa ir além do assistencialismo, buscando
solugdes que ataquem as raizes dos problemas, promovendo oportunidades e acesso a servigos
essenciais.

A atuacao da Guarda Mirim garante que os adolescentes do municipio tenham acesso a
direitos fundamentais como vida, saude, alimentacao, educacéo, cultura, esporte, lazer, trabalho,
cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar e comunitaria. Essa acao fortalece

0 que o ECA preconiza no artigo 4°.
"E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagéo, a educagao, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a

liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

A Guarda Mirim, portanto, € uma ferramenta essencial para a construgdo de um futuro

mais justo e promissor para as novas geragdes de Guaratingueta.

Principais causas das violagdes sofridas por criangas
e adolescentes
QUESTOES DE SAUDE

FALTA DE ACESSO A OUTROS SERVICOS... 11,60%
BAIXA QUALIDADE OU EFETIVIDADE DE... 14,10%
FALTA DE ACESSO A OUTRAS MEDIDAS... 16,10%
DESEMPREGO 16,90%
QUESTOES CULTURAIS E EDUCACIONAIS 17,00%

POBREZA 19,30%
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A analise social dos dados coletados através da pesquisa do (DISIA) revela um quadro
complexo de violagédo de direitos de criangas e adolescentes, onde a pobreza se destaca como a
principal causa, mas interligada a outros fatores como questbes culturais-educacionais,
desemprego e falta de acesso a protecdo social. A presenga de criancas e adolescentes em
extrema pobreza entre os grupos de maior risco reforca a necessidade de acgdes focadas no

combate a desigualdade social.

2.3 Nome do Projeto: Construindo o Futuro.

2.4 Justificativa:

Este projeto surge da necessidade de fortalecer as agbes de prevengao a violagdo de
direitos de adolescentes com énfase primordial na protecdo e promocao dos direitos de meninas,
especialmente no que tange a violéncia de género. O Diagndstico Situacional da Infancia e
Adolescéncia de Guaratingueta (DISIA), embora nZo detalhe estatisticas especificas sobre
violéncia de género, reforca a importancia de intervengdes direcionadas aos adolescentes
possibilitando o acesso ao SGDCA - Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e Adolescentes.

O DISIA destaca a relevancia de "a¢des mais concretas em favor deste publico" e aponta
a necessidade de "identificacdo de problemas e solugbes para este e outros publicos
historicamente marginalizados". Meninas, em particular, sdo frequentemente alvo de violagdes de
direitos relacionadas a violéncia de género, um problema social enraizado em desigualdades e
esteredtipos, que afeta seu desenvolvimento integral, sua saude fisica e mental, sua educagao e
sua participagao plena na sociedade.

O diagnéstico ressalta a busca dos proprios jovens por "formagao pessoal, com o desejo
por mais oportunidades de cultura, esporte e lazer".

Entendemos que a formacdo pessoal abrange, o desenvolvimento da autonomia, da
capacidade de identificar e denunciar violagbes de direitos, e do conhecimento sobre igualdade de
género. Ao investir na prevencgao da violéncia de género contra meninas, estamos ndo apenas as
protegendo de danos imensuraveis, mas também empoderando-as para que se desenvolvam
plenamente, exercam sua cidadania e contribuam ativamente para uma sociedade mais justa e
equitativa.

A violéncia de género, em suas diversas manifestagoes (fisica, psicoldgica, sexual e moral),
representa uma grave violagdo dos direitos humanos, com impactos na vida das vitimas e na
estrutura social. Assegurar um ambiente seguro e livre de violéncia para as meninas € um
imperativo ético e legal, alinhado aos principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
as convengoes internacionais de direitos humanos.

Portanto, este projeto se justifica pela urgéncia em promover a conscientizagdo, a
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prevencdo e o enfrentamento da violéncia de género contra adolescentes. Ao fazé-lo,
contribuiremos diretamente para a construcdo de um futuro onde todos os adolescentes,
especialmente as meninas, possam crescer e florescer em um ambiente de respeito, dignidade,
igualdade de oportunidades e com a garantia de perspectivas futuras, incluindo a inser¢ao no
mundo do trabalho e a empregabilidade. Isso se alinha ao que foi almejado pelo DISIA e pela
legislacao vigente, reconhecendo que a autonomia e a seguranga econdémica sao elementos

fundamentais para a prevengao de vulnerabilidades e a promocéo de um desenvolvimento pleno.

2.5 Tipo de Protecao Social: Prote¢cdo Social Basica.

2.6 Descricao do Projeto:

O projeto "CONSTRUINDO O FUTURO: Promovendo Direitos e Enfrentando a Violéncia"
tem como objeto a promocgao dos direitos e o enfrentamento a violéncia para 40 adolescentes,
conforme previsto no Edital de Chamamento Publico N° 01/2025 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Guaratingueta.

A vulnerabilidade socioeconémica em Guaratingueta impede que adolescentes em risco,
especialmente meninas de 12 a 15 anos, acessem programas socioeducativos e psicossociais
cruciais para seu desenvolvimento e seguranga. A concessdo de vale-transporte pelo projeto
"Construindo o Futuro: Promovendo Direitos e Enfrentando a Violéncia" € essencial para remover
essa barreira. Além de garantir a participagdo nas atividades, o transporte seguro previne a
exposicao a riscos de violéncia em deslocamentos perigosos. Essa iniciativa promove inclusdo
social, autonomia e segurancga, alinhando-se aos objetivos do DISIA e do ECA para um futuro mais
justo.

As atividades propostas, deverao abranger ag¢des que fortalegam os direitos a convivéncia
familiar e comunitaria, a educagao, ao lazer, a cultura, a arte e ao esporte, entre outros.
Adicionalmente, a mengdo ao "enfrentando a violéncia" no titulo do projeto demonstra uma
preocupacao central em abordar uma das maiores vulnerabilidades do publico infantojuvenil, sendo
que o projeto que atuara na prevengdo e no combate a diversas formas de violéncia (fisica,
psicolégica, sexual, etc.) considerados prioritarios para o CMDCA conforme apontamento no DISIA
(Diagnostico Situacional da Infancia e da Adolescéncia).

O projeto atendera adolescentes de 12 a 15 anos, com foco em meninas em situagao de
vulnerabilidade e risco social, em alinhamento com o DISIA. Serao criadas duas turmas, cada uma
com 20 adolescentes, que participardo das oficinas de segunda a quinta-feira, das 14h00 as 17h00,

conforme o cronograma que segue:
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Horario Segunda Terca Quarta Quinta
Turma A Turma B Turma A Turma A Turma A Turma B Turma A Turma B
14h00 - 15h20 | Conectando | Corpo em Fazendo | Quebrando | Conectando | Corpo em Fazendo | Quebrando
Emocdes Movimento Arte Siléncio Emogdes Movimento Arte Siléncio
15h20 - 15h40 INTERVALO
Turma B Turma A Turma B Turma B Turma B Turma A Turma B Turma A
15h40 - 17h00 | Conectando | Corpo em Fazendo | Quebrando | Conectando | Corpo em Fazendo | Quebrando
Emocgbes Movimento Arte Siléncio Emocgbes Movimento Arte Siléncio

2.7 Prazo de Execugao do Plano de Trabalho: 5 meses.

2.8 Usuario / Publico Alvo do Servigo:

Este projeto prioriza adolescentes, de 12 a 15 anos que residem em Guaratingueta, com

foco especial nas meninas em situacao de risco e vulnerabilidade social.

2.9 Objetivo Geral:

Promover o bem-estar psicossocial e o desenvolvimento integral de adolescentes (12 a 15

anos, preferencialmente meninas), prevenindo e mitigando os impactos da violéncia

psicolégica e de outras vulnerabilidades sociais.

2.10 Objetivos Especificos:

e Oferecer suporte psicossocial: Criar um ambiente seguro para discussdao de

sentimentos, medos e desafios, com o acompanhamento de profissionais da
psicologia.

Desenvolver habilidades socioemocionais: Fortalecer a autoestima, resiliéncia,
comunicagao nao violenta e capacidade de tomada de decisdes.

Prevenir a violéncia e o abandono: Informar sobre os tipos de violéncia, direitos e
canais de denuncia, incentivando a busca por ajuda.

Oferecer atividades ludicas e culturais: Proporcionar momentos de lazer,
criatividade e desenvolvimento de novos interesses, distanciando-as de ambientes de
risco.

Incentivar um estilo de vida mais saudavel: Promover a conscientizacdo sobre a
importancia da alimentagao equilibrada, da pratica de atividades fisicas e de habitos
que contribuam para o bem-estar fisico e mental.
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2.11 Metas para atendimento do servigo proposto:

Meta 1
Tipo: /Acolhimento e Engajamento
Objetivos Criar um ambiente seguro para discussao de sentimentos, medos e
especificos desafios, com o0 acompanhamento de profissionais da psicologia.
relacionados:
Meta: 08 atividades.
Prazo: Mensal

Estratégias utilizadas:

Proporcionar a 40 adolescente, de 12 a 15 anos, atividades
psicossociais, grupos de acolhimento e rodas de conversa.

Meios de verificagao:

Lista de Presenca em atividades; Fotos e documentos adicionais
quando necessario.

Indicadores:

75% de participacao nas atividades.

Impacto social esperado:

Melhora na saude mental e na autoestima dos adolescentes,
diminuindo sentimentos de isolamento e ansiedade, além de
aumento da autoconfianga e capacidade de se posicionar de forma
assertiva, contribuindo para o seu empoderamento pessoal.

Meta 2
Tipo: Prevencgao e Conscientizagao
Objetivos Informar sobre os tipos de violéncia, direitos e canais de denuncia,
especificos incentivando a busca por ajuda.
relacionados:
Meta: 08 atividades.
Prazo: Mensal

Estratégias utilizadas:

Oficinas com palestras e/ou workshops sobre direitos fundamentais
e saude mental.

Meios de verificagao:

Listas de presenga e/ou fotos em palestras e workshops.

Indicadores:

75% de participacéo nas atividades.

Impacto social esperado:

Prevencgao a violéncia; Identificar e evitar situagdes de risco, € maior|
capacidade de protegao, tornando-os menos suscetiveis a violéncia

e a exploragéo.
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Meta 3
Tipo: Desenvolvimento de Habilidades Fisicas
Objetivos Promover a conscientizacado sobre a importancia da alimentacao
especificos equilibrada, da pratica de atividades fisicas e de habitos que
relacionados: contribuam para o bem-estar fisico e mental.
Meta: 08 atividades mensais
Prazo: Mensal

Estratégias utilizadas:

Oficinas de danca e atividades fisicas de forma divertida e
desafiadora, ajudando os adolescentes a explorar e desenvolver
suas aptiddes fisicas, agilidade e coordenagéo, promovendo a
saude fisica e mental, mostrando a importancia do exercicio para
uma vida equilibrada.

Meios de verificagao:

Registros de participagao em atividades (Lista de Presenca e/ou
fotos).

Indicadores:

75% de participagdo nas atividades.

Impacto social esperado:

As atividades desenvolvidas incentivardo um estilo de vida ativo e
saudavel, contribuindo para a melhora da condigao fisica e do bem-
estar geral, com o impacto de redugéo do sedentarismo, promogao
da saude mental através da atividade fisica e desenvolvimento de
disciplina e trabalho em equipe.

Meta 4
Tipo: Desenvolvimento de Habilidades Artisticas
Objetivos Proporcionar momentos de lazer, criatividade e desenvolvimento
especificos de novos interesses, distanciando-as de ambientes de risco.
relacionados:
Meta: 08 atividades
Prazo: mensal

Estratégias utilizadas:

Oficinas de teatro e expressao corporal/verbal.

Meios de verificagao:

Registros de participacdo em atividades (Lista de Presenca e/ou
fotos).

Indicadores:

75% de participacéo nas atividades.

Impacto social esperado:

Aumento da autoconfianca e o desenvolvimento de novas
habilidades, com potencial para abrir portas para futuras
oportunidades, pois a participagao incentiva os adolescentes a sair
da zona de conforto, expressar-se e interagir, fortalecendo a
autoestima e a seguranca pessoal. Além disso, had o
desenvolvimento de novas habilidades, uma vez que as oficinas
proporcionam a aquisicdo de competéncias como comunicagao
verbal e ndo verbal, trabalho em equipe, criatividade, improvisagao

e disciplina.
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2.12 Forma de acesso ao servico:

A divulgacao do projeto ocorrera por meio dos equipamentos sociais do municipio como:
CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) e Conselho Tutelar contando com o encaminhamento
das equipes técnicas que ja atendem familias e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade.

Além disso, a equipe utilizara as redes sociais para divulgagao, criando perfis ou paginas
em plataformas como Instagram, Facebook e WhatsApp (com foco em grupos de pais e
responsaveis). As estratégias de comunicacdo online envolverdo a publicagdo de conteudo

informativo sobre as atividades e a criacdo de formularios de inscri¢ao online.

2.13 Unidade de Execucao:
Nome do espaco fisico: Guarda Mirim de Guaratingueta
Endereco: Av. Vaz de Caminha n°® 87
Bairro: Nova Guara
Telefone: (12) 3125-1685 / (12) 3125-6667
E-mail: guarda_mirim@uol.com.br

3. Descricao do espaco fisico da unidade de execucgao:

ESPACO FiSICO
N2 Especificagao Quantidade existente
01 |Recepgao 01
02 [Salas Socioeducativas 03
03 Sala Multiuso (grande) 01
04 |Laboratérios de Informatica 02
05 [Sala de Educadores e Professores 01
06 [Salas de Atendimento Social e Psicoldgico (individuais) 02
07 [Sala de Coordenacdo Geral 01
08 [Sala de Coordenacdo Pedagdgica 01
09 [SalaRH 01
10 [Secretaria 01
11 |Biblioteca 01
12 |Cozinha 01
13 |Refeitdrio 01
14 |Patio para eventos e atividades recreativas 01
15 |estiario Feminino 01
16  Vestidrio Masculino 01
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GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

3.1 Periodo de funcionamento:

¢ Segunda e quinta: 08h00 as 12h00 / 13h30 as 17h30;
e Terca e quarta: 07h00 as 13h00/ 13h30 as 17h30;
e Sexta-feira: 08h00 as 12h00 / 13h30 as 16h30.

3.2 Equipamentos publicos de referéncia:

Os equipamentos publicos de referéncia sao:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), Conselho Tutelar e demais equipamentos da rede

socioassistencial.
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4. Metodologia e Cronograma das atividades:

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Periodo de Execucdo
Atividades Responsavel | Periodiocidade
S|T|Q 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més
Apoio Psi ial e acolhimento i
poio Psicossoc Asswtgnte X X X X X X
Social Semanal ou
Cadastramento quando
Administrativo necessario XXX X
Entrevista Asswtgnte Semanal X X
Social
Contratagao . . Més anterior ao
Administrativo inicio do projeto X
Reuni3 ducad i
eunido com educadores A55|st'ente Mensal X X X X X
Social
Palestras,workshops encontro com
tema de relevancia para faixa -
L. P Psicdloga Mensal X X X X X
etaria atendida
Acolhida de escuta do usuério e/ou Semanal
famili inh
aml ia paraNencamln amentos e Assistente Social ou X X X X X X
intervengBes que se fizerem quando
necessarias necessario
Oficina: “Conectando emogdes” Educador Social Semanal X X X X X X
Oficina: “Quebrando o siléncio” Educador Social Semanal X X X X X X
Oficina: “Fazendo Arte” Educador Social Semanal X | X X X X X X
Oficina: “Corpo em Movimento” Educador Social Semanal X X X X X X X
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5. Monitoramento e Avaliagao:

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

O monitoramento e a avaliagdo do projeto seréo realizados por meio de uma abordagem

multifacetada para garantir a eficacia e o impacto. Isso incluira a aplicagdo de pesquisas de

satisfacdo com as adolescentes, a fim de coletar informagdes sobre a qualidade dos servicos e a

experiéncia geral. Além disso, serao elaborados relatérios detalhando o numero de atendimentos

realizados, a participagdo dos adolescentes nas atividades propostas e a evolugédo de cada caso,

permitindo um acompanhamento quantitativo e qualitativo.

5.1 Formas de participagdo dos usuarios:

Etapas

Forma de participagdo dos usuarios

Interagao e debate durante as oficinas

As oficinas oferecerao momentos para
discussbes em grupo, atividades praticas e
dindmicas que estimulem a colaboracéo.

Criacao e apresentagao de trabalhos em grupo

Através de projetos em grupo, criagdes artisticas,
ou mesmo a elaboracéo de ideias e solugdes, os
adolescentes terdao a chance de desenvolver e
apresentar seus trabalhos.

Sugestdes

Acreditamos que a voz dos adolescentes é
fundamental para aprimorar o projeto. Teremos
espacgos abertos para receber sugestbes de
temas, formatos e o que mais eles acharem que
pode melhorar as oficinas.

6. Articulagcao em rede:

e Participagdo como ouvinte no Conselho de Direitos da crianga e do adolescente (CMDCA);

e Participagdo como ouvinte no Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS);

¢ A articulacao sistematica continuara sendo realizada por meio dos técnicos de referéncia

com os equipamentos da rede de atendimento municipal, CRAS, CREAS, Conselho

Tutelar e os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

e Acompanhamento das acdes dos Conselhos de direitos em outros niveis estadual e

nacional;

e Associacao e participagao ativa de dirigente da organizagdo na Federacao Brasileira de

Associagdes Socioeducacionais de Adolescentes (FEBRAEDA);
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GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

7. Recursos Humanos Necessarios:

Numero de Fun¢éao Carga Horaria Regime
profissionais Semanal Trabalhista
01 Coordenacao Geral 10 horas CLT
01 Ax. Administrativo 5 horas CLT
01 Aux. Servicos Gerais 6 horas CLT
01 Supervisora de RH 8 horas CLT
01 ggg;%%g?ggr 6 horas CLT
01 Psicologa 4 horas CLT
01 Assistente Social 10 horas CLT
01 *Coordenador Projeto 30 horas CLT
01 *Educador Social 1 6 horas CLT
01 *Educador Social 2 6 horas CLT
01 *Educador Social 3 6 horas CLT
01 *Coordenador Artistico 6 horas CLT
01 *Aux. Servigos Gerais 39 horas CLT
01 *Motorista 39 horas CLT

Obs..Os profissionais acima estardo envolvidos na execugao do projeto quando necessario, como equipe
de suporte/apoio e serao pagos com recursos proprios.

* Ja o Coordenador do Projeto, Educadores Sociais e Aux. Servigos Gerais serdo pagos com recurso da
parceria.

8. Recursos Fisicos Existentes:

ESTRUTURA FISICA
N2 Especificagdo Quantidade existente
01 |Recepgdo 01
02 |Salas Socioeducativas 03
03 [Sala Multiuso (grande) 01
04 |Laboratédrios de Informatica 02
05 [Sala de Educadores e Professores 01
06 [Salas de Atendimento Social e Psicoldgico (individuais) 02
07 [Sala de Coordenacdo Geral 01
08 [Sala de Coordenagdo Pedagdgica 01
09 (SalaRH 01
10 [Secretaria 01
11 |Biblioteca 01
12 (Cozinha 01
13 |Refeitdrio 01
14 |Patio para eventos e atividades recreativas 01
15 |Vestiario Feminino e Vestiario Masculino 01
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9. Recursos Materiais Existentes

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

RECURSOS MATERIAIS

Ne Especificagao: SALA 01 — ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente
01 |Cadeiras universitarias (novas) 25
02 |Mesa 01
03 |Quadro branco 01
04 |Ar condicionado 01
Ne Especificagdo: SALA 04 — ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente
05 |Cadeiras universitarias (novas) 31
06 |Mesa 01
07 |Ar condicionado 01
08 |Quadro branco 01
09 |Projetor 01
10 |Notebook 01
Ne Especificagao: SALA 06 — ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente
11 |[Cadeiras universitdrias (novas) 26
12 |Mesa 01
13 |Ar condicionado 01
14 |Quadro branco 01

e Especificagdo: SALA MULTIUSO - ATIVIDADES COM USUARIOS | Quantidade existente
15 |[Cadeiras universitarias (novas) 70
16 |[Cadeiras de madeira 10
17 |Mesa 01
18 |Notebook 01
19 |Projetor 01
20 |Rack servidor (acesso a internet aos usuarios) 01
21 |Ar condicionado 01

2 |Especificagdao: SALA INFORMATICA 1 - ATIVIDADES COM USUARIOS| Quantidade existente
22 |Computadores e notebooks 17
23  |Projetor 01
24 |Mesa 01
25 |Cadeiras universitarias (novas) 24
26 |Rack servidor 01
27 |Quadro branco 01
28 |Ar condicionado 01

2 |Especificagdo: SALA INFORMATICA 2 — ATIVIDADES COM USUARIOS| Quantidade existente
29 |Computadores e notebooks 19
30 |Cadeiras universitarias (novas) 27
31 |Mesa 01
32 |Quadro branco 01
33 |Ar condicionado 01
34 |Rack servidor 01

e Especificagdo: BIBLIOTECA Quantidade existente
35 |Mesa 01
36 |Poltrona 01
37 |Cadeiras 02
38 |Estantes de aco 16
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GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

39 |Ar condicionado 01
40 |Livros Diversos
e Especificagdo: COORDENACAO GERAL Quantidade existente
41 |Computador 01
42 |Mesa 01
43 |Mesa de reunido 01
44 |Cadeiras 08
45 |Armarios 02
46 |Impressora 01
47 |Ar condicionado 01
48 ([Telefone ramal 01
o Especificagdo: SECRETARIA Quantidade existente
49 |Ar condicionado 01
50 [Telefone 02
51 |Impressora 01
52 |Mesas 02
53 |Cadeiras 03
54 |Arquivos 02
55 |Armario ferro 01
56 [Estante aparador 01
Ne Especificagdo: COORDENACAO PEDAGOGICA Quantidade existente
57 |Computador 01
58 |Mesa 01
59 |Cadeiras 02
60 |Armario 01
61 |Quadro branco 01
62 [Telefone ramal 01
2 Especificagao: SETOR RH Quantidade existente
63 [Telefone ramal 01
64 |Computador 01
65 |Mesa 01
66 |Cadeiras 02
67 |Armarios 02
68 |Ar condicionado 01
e Especificagdo: SETOR TECNICO SOCIAL Quantidade existente
69 |Mesa 02
70 |Computador e notbook 02
71 |Cadeiras 04
72  |Armario 01
73 [Telefone ramal 01
74 |Arquivo 01
75 |Ar condicionado 01
o Especificagao: SETOR TECNICO DE PSICOLOGIA Quantidade existente
76 |Mesa 01
77 |Computador 01
78 |Cadeiras 02
79 |Armario 01
80 ([Telefone ramal 01
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10.

81 |Ar condicionado 01

e Especificagdo: COZINHA Quantidade existente
82 |Fogdo Industrial 02
83 [Botijdo gas 01
84 |Microondas 01
85 [Refresqueira Inox 01
86 |Utensilios diversos (panelas, talheres, copos, canecas, pratos, vasilhames etc.)
87 |Geladeira 01
88 |Freezer 01
89 |Armarios embutidos 04
90 [Filtro de dgua 01

) Especificagdo: PATIO Quantidade existente
91 |Mesas grandes 02
92 |Bancos de madeira 03
93 |Mesa ping pong 01
94 Bebedouro Industrial 01

e Especificagdo: AREA LAZER - PISCINA Quantidade existente
95 |Piscina semi-olimpica 01
96 |Casa de bombas 01
97 |Espaguete de piscina 33
98 |Prancha de piscina 30
99 |Pull Bouy 09
Recurso Financeiro Necessario a Execugao da Parceria:

CUSTEIO
DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL

DESPESAS COM PESSOAL
Coordenador Projeto R$ 4.000,00 R$ 20.000,00
Educador Social 1 R$ 700,00 R$ 3.500,00
Educador Social 2 R$ 700,00 R$ 3.500,00
Educador Social 3 R$ 700,00 R$ 3.500,00
Coordenador Atrtistico R$ 1.000,00 R$ 5.000.,00
Aux. Servigos Gerais R$ 1.804.00 R$ 9.020.00
Motorista R$ 2.700,00 R$ 13.500,00
TOTAL R$ 11.604,00 R$ 58.020,00

Obs.: Os encargos trabalhistas e verbas rescisoérias serdo pagas com recursos proprios.

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
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GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Mat_erial de _Esciritério elou R$ 2.444.00 R$ 12.220,00
Socioeducativo
Material de identificacdo (uniforme)** R$ 7.590,00 R$ 7.590,00
Vale Transporte R$ 3.360,00 R$ 16.800,00
Alimentacao R$ 4.036,00 R$ 20.180,00
Material de Limpez R$ 1.038,00 R$ 5.190,00
TOTAL R$18.468,00* R$ 61.980,00

* . o . . . a D~ . . . .
Sera utilizado um valor maior no primeiro més para aquisi¢do de materiais essenciais para inicio das atividades.

*% . . - . . ~ .
Esse material sera adquirido no primeiro més de projeto.

Valor Global: R$ 58.020,00 + R$ 61.980,00,00 = R$ 120.000,00

Justificativa de alteracao

No primeiro més do projeto, veficamos que o valor destinado para a compra de materiais de limpeza
nao foi compativel com a demanda apresentada. Para além, constatamos através de calculos
internos, que o lanche oferecido inicialmente para os adolescentes custava, em média, por dia R$
3,96 (trés reais e noventa e seis centavos). Desta forma, o recurso financeiro destinado a compra
de alimentos era inferior ao valor observado como necessario para obtencdo de mais itens para a
realizacdo de um melhor lanche para os usuarios. Sendo assim, apuramos a necessidade de
remanejar R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) destinados para materiais de limpeza, para a
compra de alimentos, a fim de cumprir melhor com os objetivos propostos.
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11.

Cronograma de Desembolso:

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

CUSTEIO Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 TOTAL
RH - R$ R$ 11.604,00 | R$ 11.604,00 | R$ 11.604,00 | R$ 11.604,00 | R$ 11.604,00 | R$ 58,020,00
Outras despesas de
. R$ 18.468,00* | R$ 10.878,00 | R$ 10.878,00 | R$ 10.878,00 | R$ 10.878,00 | R$ 61.980,00
custeio - R$
Total Geral - R$ R$ 30.072,00 | R$ 22.482,00 | R$ 22.482,00 | R$ 22.482,00 | R$ 22.482,00 | R$120.000,00

*R$ 3.360,00 (vale transporte) + R$ 7.590,00 (uniforme) parcela Unica + demais despesas de custeio
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12. Plano de Aplicagao dos Recursos da Parceria:

Os recursos seréo utilizados, de acordo com a disponibilidade financeira, com as seguintes despesas:

Coordenador Projeto, Educadores Sociais e Aux. Servicos Gerais;

MATERIAIS DE CUSTEIO Material de Escritorio e Socioeducativos: Folhas de sulfite A4, recarga para toner para impressora, pincel para

quadro branco, lapis, borrachas, canetas, corretivos, cartolinas, e.v.a., réguas, caixas de lapis de cor, caixa de giz de
cera, tesouras, caixas de clipes, grampeadores, caixas de grampos, caixas de colas, caixas de fita crepe, caixas de
durex, pastas suspesas, cadernos, porta canetas, fitas, porta crachas, canetas marca texto, colchonetes, bastdes, bolas
de pilates, elasticos, bambolés, fitas de cetim, pistola para cola quente, cola quente.
Material de _.BBmNmEmmomnw<m_“ desinfetante, agua sanitaria, detergente, sabao em po, limpador multiuso, alcool,
cera, pano de chado, vassoura, pano multiuso, rodo, sabao em pedra, esponja, vidrex, desingordurante, papel higiénico,
saco de lixo, guardanapo, pa, cesto de lixo, balde, esponja de |a de aco, sabonete, papel interfolha, amaciante,
inseticida, aromatizador de ambientes.

Alimentagao: leite em po, achocolatado, suco, gelatina, bolachas, bolo, pao de queijo, pipoca, 6leo, margarina, frios
(presunto, queijo, mortadela), pdo, frutas variadas, po de café, agucar, trigo, fermento, sal, requeijgo, bebida lactea.
Uniformes: Camisetas em malha pv, com logo, calcaem helanca e agasalhos em helanca soft com ziper e logo na frente.

ale transporte: |da e volta para 40 adolescentes, 4 yezes na semana, durante 5 meses.

a lactea, papel higiénico, saco de lixo, guardanapo, pa, cesto de lixo, balde, esponja de l1a de aco,

*Eoram adicionados itens como: requeijao, bebid
matizador de ambientes devido a demanda apresentada para melhor atender os usuarios.

sabonete, papel interfolha, amaciante, inseticida, aro

Guaratingueta, 03 de outubro de 2025.

-»

Tatiane Pinto da Silva
Assistente Social/CRESS: 70.553

idente Executiva
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