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1. Da Organização da Sociedade Civil (OSC) 

 
1.1 – Identificação da OSC: 

 

Nome: Guarda Mirim de Guaratinguetá 

CNPJ: 48.282.719/0001-99 

Endereço: Avenida Vaz de Caminha, nº 87 – Bairro: Nova Guará 

CEP: 12.515-490 

Telefone: (12) 3125-6667 / 3125-1685 

E-mail: guarda_mirim@uol.com.br 

Site: http://gmg.org.br/ 

Data de Fundação: 31 de março de 1965 

Horário de 

Funcionamento: 

Segunda e quinta: 8h as 12h / 13h30 as 17h30 Terça e quarta: 7h 

as 13h / 13h30 as 17h30 sexta-feira: 8h as 12h / 13h30 as 16h30 

Data de início de 

Atividade no Município: 

31 de março de 1965 

 
1.2 – Identificação da diretoria: 

 
Vigência do 
mandato: 

2023 - 2027 

Cargo: Nome CPF Data de 
nascimento 

e-mail particular 

Presidente: Maria Alice Monteiro da 
Silva Pasin 

159.518.528-38 26/11/1940 pasin_antonio@yahoo.com.br 

Vice-
Presidente: 

Antonio Carlos 
Caltabiano 

355.601.889-20 18/12/1953 gordocaltabiano@gmail.com 

1ºSecretario: Guilherme Schindler 
Gigli 

382.396.938-60 26/06/1989 guilherme_gigli@hotmail.com 

2ºSecretário: Margarida Maria Gomes 
Romeiro Magalhães 

029.793.938-60 03/04/1961 margaridagrm@gmail.com 

1ºTesoureiro: César Medeiros 
Zangrandi 

976.120.308-53 05/12/1958 cmzangrandi@gmail.com 

2ºTesoureiro: Leonardo Cunha Maia 228.906.518-86 06/07/1990 leonardocmai@hotmail.com 

 
 

1.3 – Identificação dos membros do Conselho Fiscal:  

 
Vigência 

do 
mandato: 

2023 - 2027 

Cargo: Nome CPF 
Data de 

nascimento 
e-mail particular 

Nome: Maria Aparecida Mazella 019.535.858-92 28/03/1947 ma.mazella@uol.com.br 

Nome: Eliana Aparecida Rana Rosa de 
Campos 

002.661.948-26 30/07/1957 elianarcampos@gmail.com 

Nome: Maria Beatriz Pacetti Miranda 
Rodrigues 

929.405.368-72 12/11/1957 mirandarodrigues@uol.com.br 

Nome: Maria Celeste de Macedo 109.643.778-37 03/07/1955 mariacella@hotmail.com 

Nome: Juracy de Moura Cavalcanti 222.397.234-91 13/01/1959 guarda_mirim@uol.com.br 

 

mailto:guarda_mirim@uol.com.br
mailto:mariacella@hotmail.com
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1.4 Responsável legal: 
 

Nome: Maria Alice Monteiro da Silva Pasin 

Função: Presidente Data de 
nascimento: 

26/11/1940 

e-mail: guarda-mirim@uol.com.br 

CPF: 159.518.528-38 Registro de 
classe: 

OAB/SP: 18.366 

Telefone: (12) 3125-1685 

 
 
 

1.5 Coordenador: 

 
Nome: Antonio Roberto Silva Pasin 

Função: Coordenador Data de 
nascimento: 

29/03/1980 

e-mail: pasin_antonio@yahoo.com.br 

CPF: 287.987.458-08 Registro de 
classe: 

OAB/SP: 215.311 

Telefone: (12) 99767-4105 

 
 
 
 

1.6 Responsável Técnico: 

 
Nome: Tatiane Pinto da Silva 

Função: Assistente social Data de 
nascimento: 

11/02/1980 

e-mail: tatisilvarv0@gmail.com 

CPF: 278.584.988-43 Registro de 
classe: 

CRESS: 70.553 

Telefone: (12) 99721-1056 

 

 

1.7  Benefícios e isenção de taxas e tributos: 

(X) Municipal – Especificar: ________________ 

(X) Estadual - Especificar:  _________________ 

(X) Federal – Especificar: CEBAS Assitência Social 
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1.8 Títulos, qualificações, inscrição e certificados: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9 - Da situação do imóvel: 

 

Imóvel Não Sim Observações 

(    ) Próprio    
(    ) Alugado    
(    ) Cedido     
( x ) Outros   x Comodato Vitalício 

 
 

1.10  - Finalidade estatutária: 

 
• Congregar jovens de ambos os sexos, de 12 a 24 anos, visando orientação psicossocial com 

o objetivo de promover o desenvolvimento pessoal e social do educando; 

• Realizar um tabalho social dando oportunidade a seus integrantes de darem os primeiros 

passos no caminho do trabalho e da convivência social, de acordo com a legislação vigente; 

• Desenvolver programas sócio-educativos e de captação profissional de forma a promover a 

igualdade de oportunidades,  qualificação profissional e; 

• Realizar m tabalho integrativo com a família dos educandos de modo a dotar de eficiência e 

efetividade os objetivos descritos nos incisos acima. 

• Fazer parcerias com outros órgãos governamentais ou da iniciativa privada com objetivos 

semelhantes aos da entidade, possibilitando assim que os aspectos qualitativos e 

quantitativos deste estatuto possam ser atingidos em sua plenitude. 

 
 
 

Tipo Não Sim Observações 

Inscrição da OSC no 

CMAS 

 x Nº da inscrição: 47 

Validade: prazo indeterminado 

Data da 1º inscrição: 

16/09/2022 

Inscrição do Serviço, 

Programas no CMAS 

 X Nº da inscrição: 47 

Validade: prazo indeterminado 

Atualizada: 20/05/2025 

Data da 1º inscrição: 

16/09/2002 

Inscrição da OSC no 

CMDCA 

 X Nº da inscrição: 21 

Validade: prazo indeterminado 

Atualizada: 28/08/2024 

Data da 1º inscrição: 

26/11/2001 

Inscrição do Serviço, 

Programa no CMDCA 

 X Nº da inscrição: 21 

Validade: prazo indeterminado 

Atualizada:28/08/2024 

Data da 1º inscrição: 

26/11/2001 

CEBAS  X Nº do processo que concedeu o último registro Ministério: 

71000.060183/2020-12 

Outros  X Especificar: CRCE / SP 
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2. Do Projeto 
 

2.1 Histórico da OSC: 

 
A Guarda Mirim de Guaratinguetá foi fundada em 31 de março de 1965, por um grupo de 

cidadãos da comunidade que se preocupavam com o futuro dos adolescentes e jovens, e que por 

meio de ações buscaram integrar a formação socioeducacional e o desenvolvimento de suas 

potencialidades em diversas áreas da vida, muito antes das conquistas de direitos previstos na 

Constituição Federal e Estatuto da Criança e do Adolescente. 

Inicialmente, o atendimento da organização foi direcionado ao público masculino e a partir 

de 2011, foi ampliado o atendimento para o público feminino, o que possibilita atualmente ofertar 

até 500 vagas ao ano para adolescentes e jovens de 14 a 24 anos. A GMG, atua respaldada pelas 

normativas e leis atreladas prioritariamente da Política Nacional de Assistência Social, prestando 

atendimento prioritário na Proteção Social Básica aos usuários descritos na Lei nº8.742/1993 – Lei 

Orgânica da Assistência Social (LOAS), e de forma intersetorial as políticas previstas no: Estatuto 

da  Criança e do Adolescente, Lei da Aprendizagem e Educação. 

Com 60 anos de atuação, a organização é pioneira no investimento direcionado aos 

adolescentes e jovens por meio do trabalho social em rede, em parceria com a sociedade civil, 

empresas privadas, órgãos públicos e voluntários, prevenindo situações de riscos sociais e 

pessoais, visando contribuir para a superação de suas vulnerabilidades sociais. A Guarda Mirim já 

atendeu mais de 17 mil indivíduos e suas familias com o propósito de promover programas e 

projetos de integração ao mundo de trabalho, assegurando o direito à profissionalização, ao 

trabalho e à renda, indissociável aos demais direitos sociais: educação, inclusão social, cultura, 

esportes, saúde, meio ambiente e outras. O que marca uma trajetória de reconhecimento e respeito 

por toda contribuição junto aos adolescentes, famílias e sociedade local. 

De tal modo, a GMG respaldada pelas normativas e leis que amparam o SGDCA - Sistema 

de Garantia de Direitos das Crianças e Adolescentes, em especial as que são atreladas à Proteção 

Social Básica, atua no campo da Política de Assistência Social ofertando oportunidades para o 

público beneficiário, através do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), 

Projeto de Formação para o Mundo Trabalho (FMT) e Programa de Aprendizagem. 

 

2.2 Diagnóstico da realidade: 

 
A Guarda Mirim de Guaratinguetá (GMG) está localizada no bairro Nova Guará, próximo à 

Avenida Presidente Vargas, uma das principais vias do município, facilitando o acesso aos 

usuários residentes no bairro e demais localidades do município. A região conta com o serviço de 

diversas linhas de ônibus comtribuindo para a mobilidade do público atendido. 

Em resumo, a localização estratégica da Guarda Mirim de Guaratinguetá é um fator crucial 
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para o sucesso de suas atividades, permitindo que a instituição cumpra sua missão de promover 

o desenvolvimento socioeducacional de adolescentes e jovens e contribuir para a construção de 

uma sociedade mais justa e igualitária. 

A análise dos dados do DISIA (Diagnóstico Situacional da Infância e Adolescência de 

Guaratinguetá) revela um cenário preocupante: a violação de direitos de crianças e adolescentes 

é um problema multifacetado, com a pobreza como principal fator, mas intrinsecamente ligada a 

desafios culturais, educacionais, desemprego e a limitada proteção social. A alta incidência de 

crianças e adolescentes em situação de extrema pobreza entre os grupos de maior risco acende 

um alerta urgente para a necessidade de ações mais eficazes no combate à desigualdade social 

no município. 

Para reverter esse quadro, é crucial a implementação de políticas públicas integradas e 

eficazes. Essas políticas devem focar na inclusão social e na garantia plena dos direitos de todos 

os adolescentes e jovens do município. Isso significa ir além do assistencialismo, buscando 

soluções que ataquem as raízes dos problemas, promovendo oportunidades e acesso a serviços 

essenciais. 

A atuação da Guarda Mirim garante que os adolescentes do município tenham acesso a 

direitos fundamentais como vida, saúde, alimentação, educação, cultura, esporte, lazer, trabalho, 

cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivência familiar e comunitária. Essa ação fortalece 

o que o ECA preconiza no artigo 4º. 

"É dever da família, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder 

Público assegurar, com absoluta prioridade, a efetivação dos direitos 

referentes à vida, à saúde, à alimentação, à educação, ao esporte, ao 

lazer, à profissionalização, à cultura, à dignidade, ao respeito, à 

liberdade e a convivência familiar e comunitária". 

 

 A Guarda Mirim, portanto, é uma ferramenta essencial para a construção de um futuro 

mais justo e promissor para as novas gerações de Guaratinguetá. 

 

 

19,30%

17,00%

16,90%

16,10%

14,10%

11,60%

5,00%

POBREZA 

QUESTÕES CULTURAIS E EDUCACIONAIS

DESEMPREGO

FALTA DE ACESSO A OUTRAS MEDIDAS …

BAIXA QUALIDADE OU EFETIVIDADE DE …

FALTA DE ACESSO A OUTROS SERVIÇOS …

QUESTÕES DE SAÚDE

Principais causas das violações sofridas por crianças 
e adolescentes 
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A análise social dos dados coletados através da pesquisa do (DISIA) revela um quadro 

complexo de violação de direitos de crianças e adolescentes, onde a pobreza se destaca como a 

principal causa, mas interligada a outros fatores como questões culturais-educacionais, 

desemprego e falta de acesso a proteção social. A presença de crianças e adolescentes em 

extrema pobreza entre os grupos de maior risco reforça a necessidade de ações focadas no 

combate à desigualdade social.  

 
2.3 Nome do Projeto: Construindo o Futuro. 

  
2.4 Justificativa:  

 
Este projeto surge da necessidade de fortalecer as ações de prevenção à violação de 

direitos de adolescentes com ênfase primordial na proteção e promoção dos direitos de meninas, 

especialmente no que tange à violência de gênero. O Diagnóstico Situacional da Infância e 

Adolescência de Guaratinguetá (DISIA), embora não detalhe estatísticas específicas sobre 

violência de gênero, reforça a importância de intervenções direcionadas aos adolescentes 

possibilitando o acesso ao SGDCA - Sistema de Garantia de Direitos das Crianças e Adolescentes.  

O DISIA destaca a relevância de "ações mais concretas em favor deste público" e aponta 

a necessidade de "identificação de problemas e soluções para este e outros públicos 

historicamente marginalizados". Meninas, em particular, são frequentemente alvo de violações de 

direitos relacionadas à violência de gênero, um problema social enraizado em desigualdades e 

estereótipos, que afeta seu desenvolvimento integral, sua saúde física e mental, sua educação e 

sua participação plena na sociedade. 

O diagnóstico ressalta a busca dos próprios jovens por "formação pessoal, com o desejo 

por mais oportunidades de cultura, esporte e lazer". 

Entendemos que a formação pessoal abrange, o desenvolvimento da autonomia, da 

capacidade de identificar e denunciar violações de direitos, e do conhecimento sobre igualdade de 

gênero. Ao investir na prevenção da violência de gênero contra meninas, estamos não apenas as 

protegendo de danos imensuráveis, mas também empoderando-as para que se desenvolvam 

plenamente, exerçam sua cidadania e contribuam ativamente para uma sociedade mais justa e 

equitativa. 

A violência de gênero, em suas diversas manifestações (física, psicológica, sexual e moral), 

representa uma grave violação dos direitos humanos, com impactos na vida das vítimas e na 

estrutura social. Assegurar um ambiente seguro e livre de violência para as meninas é um 

imperativo ético e legal, alinhado aos princípios do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e 

às convenções internacionais de direitos humanos. 

Portanto, este projeto se justifica pela urgência em promover a conscientização, a 
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prevenção e o enfrentamento da violência de gênero contra adolescentes. Ao fazê-lo, 

contribuiremos diretamente para a construção de um futuro onde todos os adolescentes, 

especialmente as meninas, possam crescer e florescer em um ambiente de respeito, dignidade, 

igualdade de oportunidades e com a garantia de perspectivas futuras, incluindo a inserção no 

mundo do trabalho e a empregabilidade. Isso se alinha ao que foi almejado pelo DISIA e pela 

legislação vigente, reconhecendo que a autonomia e a segurança econômica são elementos 

fundamentais para a prevenção de vulnerabilidades e a promoção de um desenvolvimento pleno. 

 
2.5 Tipo de Proteção Social:  Proteção Social Básica. 

 
2.6 Descrição do Projeto:  

 
O projeto "CONSTRUINDO O FUTURO: Promovendo Direitos e Enfrentando a Violência" 

tem como objeto a promoção dos direitos e o enfrentamento à violência para 40 adolescentes, 

conforme previsto no Edital de Chamamento Público Nº 01/2025 do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) de Guaratinguetá.  

A vulnerabilidade socioeconômica em Guaratinguetá impede que adolescentes em risco, 

especialmente meninas de 12 a 15 anos, acessem programas socioeducativos e psicossociais 

cruciais para seu desenvolvimento e segurança. A concessão de vale-transporte pelo projeto 

"Construindo o Futuro: Promovendo Direitos e Enfrentando a Violência" é essencial para remover 

essa barreira. Além de garantir a participação nas atividades, o transporte seguro previne a 

exposição a riscos de violência em deslocamentos perigosos. Essa iniciativa promove inclusão 

social, autonomia e segurança, alinhando-se aos objetivos do DISIA e do ECA para um futuro mais 

justo. 

As atividades propostas, deverão abranger ações que fortaleçam os direitos à convivência 

familiar e comunitária, à educação, ao lazer, à cultura, a arte e ao esporte, entre outros. 

Adicionalmente, a menção ao "enfrentando a violência" no título do projeto demonstra uma 

preocupação central em abordar uma das maiores vulnerabilidades do público infantojuvenil, sendo 

que o projeto que atuará na prevenção e no combate a diversas formas de violência (física, 

psicológica, sexual, etc.) considerados prioritários para o CMDCA conforme apontamento no DISIA 

(Diagnóstico Situacional da Infância e da Adolescência).  

O projeto atenderá adolescentes de 12 a 15 anos, com foco em meninas em situação de 

vulnerabilidade e risco social, em alinhamento com o DISIA. Serão criadas duas turmas, cada uma 

com 20 adolescentes, que participarão das oficinas de segunda a quinta-feira, das 14h00 às 17h00, 

conforme o cronograma que segue: 
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Horário Segunda Terça Quarta Quinta 

14h00 - 15h20 
Turma A 

Conectando 
Emoções 

Turma B      
Corpo em 
Movimento 

Turma A   
Fazendo 

Arte 

Turma A 
Quebrando 

Silêncio 

Turma A 
Conectando 

Emoções 

Turma B      
Corpo em 
Movimento 

Turma A   
Fazendo 

Arte 

Turma B 
Quebrando 

Silêncio 

15h20 - 15h40 INTERVALO 

15h40 - 17h00 
Turma B 

Conectando 
Emoções 

Turma A      
Corpo em 
Movimento 

Turma B   
Fazendo 

Arte 

Turma B 
Quebrando 

Silêncio 

Turma B 
Conectando 

Emoções 

Turma A      
Corpo em 
Movimento 

Turma B   
Fazendo 

Arte 

Turma A 
Quebrando 

Silêncio 

 

 
2.7 Prazo de Execução do Plano de Trabalho: 5 meses. 

 
2.8 Usuário / Público Alvo do Serviço:  

 

Este projeto prioriza adolescentes, de 12 a 15 anos que residem em Guaratinguetá, com 

foco especial nas meninas em situação de risco e vulnerabilidade social. 

     

2.9 Objetivo Geral:  

 

Promover o bem-estar psicossocial e o desenvolvimento integral de adolescentes (12 a 15 

anos, preferencialmente meninas), prevenindo e mitigando os impactos da violência  

psicológica e de outras vulnerabilidades sociais. 

 

2.10   Objetivos Específicos: 

 

• Oferecer suporte psicossocial: Criar um ambiente seguro para discussão de 
sentimentos, medos e desafios, com o acompanhamento de profissionais da 
psicologia. 

• Desenvolver habilidades socioemocionais: Fortalecer a autoestima, resiliência, 
comunicação não violenta e capacidade de tomada de decisões. 

• Prevenir a violência e o abandono: Informar sobre os tipos de violência, direitos e 
canais de denúncia, incentivando a busca por ajuda. 

• Oferecer atividades lúdicas e culturais: Proporcionar momentos de lazer, 
criatividade e desenvolvimento de novos interesses, distanciando-as de ambientes de 
risco. 

• Incentivar um estilo de vida mais saudável: Promover a conscientização sobre a 
importância da alimentação equilibrada, da prática de atividades físicas e de hábitos 
que contribuam para o bem-estar físico e mental.  
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2.11  Metas para atendimento do serviço proposto: 

 

Meta 1 

Tipo: Acolhimento e Engajamento 

Objetivos 

específicos 

relacionados: 

Criar um ambiente seguro para discussão de sentimentos, medos e 
desafios, com o acompanhamento de profissionais da psicologia. 

Meta: 08 atividades. 

Prazo: Mensal 

Estratégias utilizadas: Proporcionar à 40 adolescente, de 12 a 15 anos, atividades 
psicossociais, grupos de acolhimento e rodas de conversa. 

Meios de verificação: Lista de Presença em atividades; Fotos e documentos adicionais 

quando necessário. 

Indicadores: 75% de participação nas atividades. 

Impacto social esperado: Melhora na saúde mental e na autoestima dos adolescentes, 
diminuindo sentimentos de isolamento e ansiedade, além de 
aumento da autoconfiança e capacidade de se posicionar de forma 
assertiva, contribuindo para o seu empoderamento pessoal. 

 

 

 
Meta 2 

Tipo: Prevenção e Conscientização 

Objetivos 

específicos 

relacionados: 

Informar sobre os tipos de violência, direitos e canais de denúncia, 
incentivando a busca por ajuda. 

Meta: 08 atividades. 

Prazo: Mensal 

Estratégias utilizadas: Oficinas com palestras e/ou workshops sobre direitos fundamentais 
e saúde mental. 

Meios de verificação: Listas de presença e/ou fotos em palestras e workshops. 

Indicadores: 75% de participação nas atividades. 

Impacto social esperado: Prevenção à violência; Identificar e evitar situações de risco, e maior 
capacidade de proteção, tornando-os menos suscetíveis à violência 
e à exploração. 

 

 

 

 

 

 

 



GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETÁ 

 

11  

 
Meta 3 

Tipo: Desenvolvimento de Habilidades Físicas 

Objetivos 

específicos 

relacionados: 

Promover a conscientização sobre a importância da alimentação 
equilibrada, da prática de atividades físicas e de hábitos que 
contribuam para o bem-estar físico e mental. 

Meta: 08 atividades mensais 

Prazo: Mensal 

Estratégias utilizadas: Oficinas de dança e atividades físicas de forma divertida e 
desafiadora, ajudando os adolescentes a explorar e desenvolver 
suas aptidões físicas, agilidade e coordenação, promovendo a 
saúde física e mental, mostrando a importância do exercício para 
uma vida equilibrada. 

Meios de verificação: Registros de participação em atividades (Lista de Presença e/ou 
fotos). 

Indicadores: 75% de participação nas atividades. 

Impacto social esperado: As atividades desenvolvidas incentivarão um estilo de vida ativo e 
saudável, contribuindo para a melhora da condição física e do bem-
estar geral, com o impacto de redução do sedentarismo, promoção 
da saúde mental através da atividade física e desenvolvimento de 
disciplina e trabalho em equipe.  

 

 

 
Meta 4 

Tipo: Desenvolvimento de Habilidades Artísticas 

Objetivos 

específicos 

relacionados: 

Proporcionar momentos de lazer, criatividade e desenvolvimento 
de novos interesses, distanciando-as de ambientes de risco. 

Meta: 08 atividades 

Prazo: mensal 

Estratégias utilizadas: Oficinas de teatro e expressão corporal/verbal. 

Meios de verificação: Registros de participação em atividades (Lista de Presença e/ou 
fotos). 

Indicadores: 75% de participação nas atividades. 

Impacto social esperado: Aumento da autoconfiança e o desenvolvimento de novas 
habilidades, com potencial para abrir portas para futuras 
oportunidades, pois a participação incentiva os adolescentes a sair 
da zona de conforto, expressar-se e interagir, fortalecendo a 
autoestima e a segurança pessoal. Além disso, há o 
desenvolvimento de novas habilidades, uma vez que as oficinas 
proporcionam a aquisição de competências como comunicação 
verbal e não verbal, trabalho em equipe, criatividade, improvisação 
e disciplina.  
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2.12  Forma de acesso ao serviço:  

 
A divulgação do projeto ocorrerá por meio dos equipamentos sociais do município como: 

CRAS (Centros de Referência de Assistência Social), CREAS (Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social) e Conselho Tutelar contando com o encaminhamento 

das equipes técnicas que já atendem famílias e adolescentes em situação de vulnerabilidade. 

Além disso, a equipe utilizará as redes sociais para divulgação, criando perfis ou páginas 

em plataformas como Instagram, Facebook e WhatsApp (com foco em grupos de pais e 

responsáveis). As estratégias de comunicação online envolverão a publicação de conteúdo 

informativo sobre as atividades e a criação de formulários de inscrição online. 

 

2.13  Unidade de Execução: 

Nome do espaço físico: Guarda Mirim de Guaratinguetá 

Endereço: Av. Vaz de Caminha nº 87 

Bairro: Nova Guará 

Telefone: (12) 3125-1685 / (12) 3125-6667 

E-mail: guarda_mirim@uol.com.br 

 

 

3. Descrição do espaço físico da unidade de execução: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ESPAÇO FÍSICO  
 

Nº Especificação Quantidade existente 

01 Recepção 01 

02 Salas Socioeducativas 03 

03 Sala Multiuso (grande) 01 

04 Laboratórios de Informática 02 

05 Sala de Educadores e Professores 01 

06 Salas de Atendimento Social e Psicológico (individuais) 02 

07 Sala de Coordenação Geral 01 

08 Sala de Coordenação Pedagógica 01 

09 Sala RH 01 

10 Secretaria 01 

11 Biblioteca 01 

12 Cozinha 01 

13 Refeitório 01 

14 Pátio para eventos e atividades recreativas 01 

15 Vestiário Feminino 01 

16 Vestiário Masculino 01 

mailto:guarda_mirim@uol.com.br
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3.1 Período de funcionamento: 

 
• Segunda e quinta: 08h00 às 12h00 / 13h30 às 17h30; 

• Terça e quarta: 07h00 às 13h00 / 13h30 às 17h30; 

• Sexta-feira: 08h00 às 12h00 / 13h30 às 16h30. 

 
 

3.2 Equipamentos públicos de referência:  

 
 Os equipamentos públicos de referência são: 

 Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), o Centro de Referência Especializado 

de Assistência Social (CREAS), Conselho Tutelar e demais equipamentos da rede 

socioassistencial. 
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4. Metodologia e Cronograma das atividades: 

 

Atividades Responsável Periodiocidade 

Período de Execução 

S T Q Q S S 1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 

Apoio Psicossocial e acolhimento Assistente 
Social Semanal ou 

quando 
necessário 

X 
  

X 
  

x x x x x 

Cadastramento 
Administrativo X X X X 

  

x     

Entrevista Assistente 
Social 

Semanal  
 

X 
    

x     

Contratação 
Administrativo 

Mês anterior ao 
inicio do projeto X  

         

Reunião com educadores Assistente 
Social 

Mensal     X  x x x x x 

Palestras,workshops encontro com 
tema de relevância para faixa 

etária atendida 
Psicóloga Mensal 

    

X 

 

x x x x x 

Acolhida de escuta do  usuário e/ou 
família para encaminhamentos e 

intervenções que se  fizerem 
necessárias 

Assistente  Social 

Semanal 
ou 

quando 
necessário 

  

X X 

  

x x x x x 

Oficina:  “Conectando emoções” Educador Social Semanal 
 

X  X  
 

x x x x x 

Oficina: “Quebrando o silêncio” Educador Social Semanal 
 

 X X  
 

x x x x x 

Oficina: “Fazendo Arte” Educador Social Semanal X X    
 

x x x x x 

Oficina: “Corpo em Movimento” Educador Social Semanal X  X    x x x x x 
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5. Monitoramento e Avaliação: 

 
O monitoramento e a avaliação do projeto serão realizados por meio de uma abordagem 

multifacetada para garantir a eficácia e o impacto. Isso incluirá a aplicação de pesquisas de 

satisfação com as adolescentes, a fim de coletar informações sobre a qualidade dos serviços e a 

experiência geral. Além disso, serão elaborados relatórios detalhando o número de atendimentos 

realizados, a participação dos adolescentes nas atividades propostas e a evolução de cada caso, 

permitindo um acompanhamento quantitativo e qualitativo. 

 
5.1 Formas de participação dos usuários: 

 
Etapas Forma de participação dos usuários 

Interação e debate durante as oficinas As oficinas oferecerão momentos para 
discussões em grupo, atividades práticas e 
dinâmicas que estimulem a colaboração.  
 

Criação e apresentação de trabalhos em grupo Através de projetos em grupo, criações artísticas, 
ou mesmo a elaboração de ideias e soluções, os 
adolescentes terão a chance de desenvolver e 
apresentar seus trabalhos.  
 

Sugestões Acreditamos que a voz dos adolescentes é 
fundamental para aprimorar o projeto. Teremos 
espaços abertos para receber sugestões de 
temas, formatos e o que mais eles acharem que 
pode melhorar as oficinas.  
 

 
 

6. Articulação em rede:  
 
• Participação como ouvinte no Conselho de Direitos da criança e do adolescente (CMDCA); 

• Participação como ouvinte no Conselho Municipal da Assistência Social (CMAS); 

• A articulação sistemática continuará sendo realizada por meio dos técnicos de referência 

com os equipamentos da rede de atendimento municipal, CRAS, CREAS, Conselho 

Tutelar e os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos (SGD). 

• Acompanhamento das ações dos Conselhos de direitos em outros níveis estadual e 

nacional; 

• Associação e participação ativa de dirigente da organização na Federação Brasileira de 

Associações Socioeducacionais de Adolescentes (FEBRAEDA); 
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7. Recursos Humanos Necessários:  
 

Número de 
profissionais 

Função Carga Horária  
Semanal 

Regime 
Trabalhista 

01 Coordenação Geral 10 horas CLT 

01  Ax. Administrativo 5 horas  CLT 

01 Aux. Serviços Gerais 6 horas CLT 

01 Supervisora de RH 8 horas CLT 

01 
Coordenador 
Pedagógico 

6 horas CLT 

01 Psicóloga  4 horas CLT 

01 Assistente Social 10 horas  CLT 

01 *Coordenador Projeto 30 horas CLT 

01 *Educador Social 1 6 horas CLT 

01 *Educador Social 2 6 horas CLT 

01 *Educador Social 3 6 horas CLT 

01 *Coordenador Artístico 6 horas CLT 

01 *Aux. Serviços Gerais 39 horas CLT 

01 *Motorista 39 horas CLT 

 
Obs.:Os profissionais acima estarão envolvidos na execução do projeto quando necessário, como equipe 
de suporte/apoio e serão pagos com recursos próprios.  
* Já o Coordenador do Projeto, Educadores Sociais e Aux. Serviços Gerais serão pagos com recurso da 
parceria. 

    
8. Recursos Físicos Existentes:  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTRUTURA FISICA 
 

Nº Especificação Quantidade existente 

01 Recepção 01 

02 Salas Socioeducativas 03 

03 Sala Multiuso (grande) 01 

04 Laboratórios de Informática 02 

05 Sala de Educadores e Professores 01 

06 Salas de Atendimento Social e Psicológico (individuais) 02 

07 Sala de Coordenação Geral 01 

08 Sala de Coordenação Pedagógica 01 

09 Sala RH 01 

10 Secretaria 01 

11 Biblioteca 01 

12 Cozinha 01 

13 Refeitório 01 

14 Pátio para eventos e atividades recreativas 01 

15 Vestiário Feminino e Vestiário Masculino 01 
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9. Recursos Materiais Existentes 

RECURSOS MATERIAIS 

Nº Especificação: SALA 01 – ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente 

01 Cadeiras universitárias (novas) 25 

02 Mesa 01 

03 Quadro branco 01 

04 Ar condicionado 01 

Nº Especificação: SALA 04 – ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente 

05 Cadeiras universitárias (novas) 31 

06 Mesa 01 

07 Ar condicionado 01 

08 Quadro branco 01 

09 Projetor 01 

10 Notebook 01 

Nº Especificação: SALA 06 – ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente 

11 Cadeiras universitárias (novas) 26 

12 Mesa 01 

13 Ar condicionado 01 

14 Quadro branco 01 

Nº Especificação: SALA MULTIUSO – ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente 

15 Cadeiras universitárias (novas) 70 

16 Cadeiras de madeira 10 

17 Mesa 01 

18 Notebook 01 

19 Projetor 01 

20 Rack servidor (acesso a internet aos usuarios) 01 

21 Ar condicionado 01 

Nº Especificação: SALA INFORMATICA 1 – ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente 

22 Computadores e notebooks 17 

23 Projetor 01 

24 Mesa 01 

25 Cadeiras universitárias (novas) 24 

26 Rack servidor 01 

27 Quadro branco 01 

28 Ar condicionado 01 

Nº Especificação: SALA INFORMATICA 2 – ATIVIDADES COM USUARIOS Quantidade existente 

29 Computadores e notebooks 19 

30 Cadeiras universitárias (novas) 27 

31 Mesa 01 

32 Quadro branco 01 

33 Ar condicionado 01 

34 Rack servidor 01 

Nº Especificação: BIBLIOTECA Quantidade existente 

35 Mesa 01 

36 Poltrona 01 

37 Cadeiras 02 

38 Estantes de aço 16 
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39 Ar condicionado 01 

40 Livros Diversos 

Nº Especificação: COORDENAÇÃO GERAL Quantidade existente 

41 Computador 01 

42 Mesa 01 

43 Mesa de reunião 01 

44 Cadeiras 08 

45 Armários 02 

46 Impressora 01 

47 Ar condicionado 01 

48 Telefone ramal 01 

Nº Especificação: SECRETARIA Quantidade existente 

49 Ar condicionado 01 

50 Telefone 02 

51 Impressora 01 

52 Mesas 02 

53 Cadeiras 03 

54 Arquivos 02 

55 Armario ferro 01 

56 Estante aparador 01 

Nº Especificação: COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA Quantidade existente 

57 Computador 01 

58 Mesa 01 

59 Cadeiras 02 

60 Armário 01 

61 Quadro branco 01 

62 Telefone ramal 01 

Nº Especificação: SETOR RH Quantidade existente 

63 Telefone ramal 01 

64 Computador 01 

65 Mesa 01 

66 Cadeiras 02 

67 Armários 02 

68 Ar condicionado 01 

Nº Especificação: SETOR TÉCNICO SOCIAL Quantidade existente 

69 Mesa 02 

70 Computador e notbook 02 

71 Cadeiras 04 

72 Armário 01 

73 Telefone ramal 01 

74 Arquivo 01 

75 Ar condicionado 01 

Nº Especificação: SETOR TECNICO DE PSICOLOGIA Quantidade existente 

76 Mesa 01 

77 Computador 01 

78 Cadeiras 02 

79 Armário 01 

80 Telefone ramal 01 
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10. Recurso Financeiro Necessário à Execução da Parceria: 
 

CUSTEIO 

DESCRIÇÃO VALOR MENSAL VALOR TOTAL 

DESPESAS COM PESSOAL 

Coordenador Projeto 
R$ 4.000,00 R$ 20.000,00 

Educador Social 1 
R$ 700,00 R$ 3.500,00 

Educador Social 2 
R$ 700,00 R$ 3.500,00 

Educador Social 3 
R$ 700,00 R$ 3.500,00 

Coordenador Artístico 
R$ 1.000,00 R$ 5.000,00 

Aux. Serviços Gerais 
R$ 1.804,00 R$ 9.020,00 

Motorista 
R$ 2.700,00 R$ 13.500,00 

TOTAL 
 R$ 11.604,00 R$ 58.020,00 

 Obs.: Os encargos trabalhistas e verbas rescisórias serão pagas com recursos próprios. 

 

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 

   

81 Ar condicionado 01 

Nº Especificação: COZINHA Quantidade existente 

82 Fogão Industrial 02 

83 Botijão gás 01 

84 Microondas 01 

85 Refresqueira Inox 01 

86 Utensilios diversos (panelas, talheres, copos, canecas, pratos, vasilhames etc.) 

87 Geladeira 01 

88 Freezer 01 

89 Armários embutidos 04 

90 Filtro de água 01 

Nº Especificação: PÁTIO Quantidade existente 

91 Mesas grandes 02 

92 Bancos de madeira 03 

93 Mesa ping pong 01 

94 Bebedouro Industrial 01 

Nº Especificação: ÁREA LAZER - PISCINA Quantidade existente 

95 Piscina semi-olímpica 01 

96 Casa de bombas 01 

97 Espaguete de piscina 33 

98 Prancha de piscina 30 

99 Pull Bouy 09 
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DESCRIÇÃO VALOR MENSAL VALOR TOTAL 

Material de Escritório e/ou 
Socioeducativo* 

R$ 2.444,00  R$ 12.220,00 

Material de identificação (uniforme)** R$ 7.590,00 R$ 7.590,00 

Vale Transporte R$ 3.360,00 R$ 16.800,00 

Alimentação R$ 4.036,00 R$ 20.180,00 

Material de Limpez R$ 1.038,00 R$ 5.190,00 

TOTAL   R$18.468,00* R$ 61.980,00 

*Será utilizado um valor maior no primeiro mês para aquisição de materiais essenciais para início das atividades. 

**Esse material será adquirido no primeiro mês de projeto. 
 

 

 
 

       Justificativa de alteração  
 

 No primeiro mês do projeto, veficamos que o valor destinado para a compra de materiais de limpeza 
não foi compatível com a demanda apresentada. Para além, constatamos através de cálculos 
internos, que o lanche oferecido inicialmente para os adolescentes custava, em média, por dia R$ 
3,96 (três reais e noventa e seis centavos). Desta forma, o recurso financeiro destinado a compra 
de alimentos era inferior ao valor observado como necessário para obtenção de mais itens para a 
realização de um melhor lanche para os usuários. Sendo assim, apuramos a necessidade de 
remanejar R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) destinados para materiais de limpeza, para a 
compra de alimentos, a fim de cumprir melhor com os objetivos propostos.  

 

Valor Global:  R$ 58.020,00 + R$ 61.980,00,00    = R$ 120.000,00 
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11. Cronograma de Desembolso: 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
              *R$ 3.360,00 (vale transporte) + R$ 7.590,00 (uniforme) parcela única + demais despesas de custeio 
               

 
 
 
 
 

  

CUSTEIO Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 TOTAL 

RH -  R$ R$ 11.604,00 R$ 11.604,00 R$ 11.604,00 R$ 11.604,00 R$ 11.604,00 R$ 58,020,00 

Outras despesas de 

custeio  -  R$ 
R$ 18.468,00* R$ 10.878,00 R$ 10.878,00 R$ 10.878,00 R$ 10.878,00 R$ 61.980,00 

Total Geral - R$ R$ 30.072,00 R$ 22.482,00 R$ 22.482,00 R$ 22.482,00 R$ 22.482,00 R$120.000,00 
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