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.  IDENTIFICAGAO

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Organizagao

Guarda Mirim de Guaratingueta

Servico

CRESCER - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Edital/Termo de colaboragao

Termo de Colaboragao N° 04/2022

Periodo de execugao

junho/2025

Técnico responsavel:

Tatiane Pinto da Silva

Objetivo geral:

Contribuir com o fortalecimento de vinculos e
comunitarios, a partir de atividades reflexivas
que sejam compativeis com o perfil dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo o pensamento critico que
possibilitem o crescimento pessocal e a
constru¢ao de autonomia na busca do resgate

do convivio social.

Numero de atendidos

60 adolescentes — 15 a 17 anos e 11 meses

Il. ESCOPO

O presenite relatério expde as atividades desenvolvidas pela GMG referente ao

més de junho de 2025, com relagdgo ao CRESCER - Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serdo detalhadas as agdes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:
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Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a

2025
Tipo/Prazo: De atendimento/Diario
Objetivos especificos Promover a integragcao social e comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
com faixa etaria de 15 anos a 17 anos e 11 meses.

Estratégias utilizadas:

Durante o més de junho tivemos reposicao de atividades, devido ao feriado municipal do

dia 13 de junho e a emenda de feriado dos dia 19 e 20 de junho.

A reunidao com os educadores aconteceu no dia 23 com o tema: “Planejamento e

monitoramento das atividades, discussao de casos e Preparacao para a “Festa Julina”.

No dia 18 de junho o educador Marcus Vinicius Moreira Maria, foi desligado do quadro

de colaboradores.

A assistente social Tatiane Pinto da Silva estara de férias de 14 a 28 de jutho, no proximo
més. Ao longo das oficinas deste més, foram abordados nas atividades principalmente com

relagao as “Festas Julinas” sua cultura e impactos positivos na comunidade.

Constantemente o setor técnico social realiza o monitoramento da Meta 1, sendo
prioridade absoluta os encaminhamentos do CRAS Parque do Sol, mas levando em conta o
o territério do municipio como um todo. Portanto, o setor técnico social considera de extrema
importancia a manutencdo do atendimento de todo territério municipal, em especial os
equipamentos: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 60 adolescentes em junho de 2025.

Impacto Social Alcangado: - . .
As atividades proporcionaram um espaco valioso para

0s jovens explorarem as tradigdes, musicas e dancas
que compdem essa celebracao tao rica. Como
também destacou como a interagao comunitaria
presente nas festas juninas pode promover lagos
sociais mais fortes e um ambiente de cooperacgao

saudavel.
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Socializagdo e Convivéncia — 12/06/2025




Meta 2: Realizar 01 capacitacdo anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: de capacitagao/Anual

Estratégias utilizadas:

Meta prevista para ser cumprida no més de outubro/2025 conforme consta no
Cronograma do Plano de Trabalho. Porém no dia 12 de Junho de 2025 a assistente social, a
gestora de RH e o assistente administrativo participaram desta formagao com o Tema: “Dia
Mundial ao Combate do Trabalho Infantil”. Os participantes replicaram para o restante da

equipe, o conhecimento adquirido.

Meios de verificagdo: fotos

Indicadores: Alguns indicadores mais relevantes foram:

e Taxa de Ocupacio de Criancas e Adolescentes; medindo a porcentagem de criancas
e adolescentes (geralmente na faixa etaria de 5 a 17 anos) que estao envolvidos em

alguma atividade econdémica ou de autoconsumo.

o Faixa Ftaria: A analise por idade (ex: 5 a 13 anos, 14 a 15 anos, 16 a 17 anos) €

crucial, pois a legislacdo brasileira e internacional estabelece idades minimas
diferentes para o trabalho.

e Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP): Este indicador aponta para a ocorréncia

de trabalho infantil em atividades consideradas perigosas, insalubres ou que exploram
a crianca de forma mais intensa (como trabalho em carvoarias, lixdes, com

agrotoxicos, etc.). e |




GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Impacto Social Alcangado:

O trabalho infantil € uma grave violacao dos direitos humanos e, para compreendé-lo e
combaté-lo, foram enfatizados diversos indicadores sociais. Eles nos ajudaram a dimensionar
o problema, identificar as populagdes mais vulneraveis e monitorar a eficacia das politicas

publicas.

Assim esta capacitagdo permitiu Identificagdo Qualificada de Casos de Trabalho Infantil:

« Ampliacdo do Conhecimento: A equipe passa a dominar as diferentes nuances do
trabalho infantil, indo além da simples constatagédo da ocupagéo. A compreenséo da
Taxa de Ocupacéo por Faixa Etaria e, principalmente, das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), capacita os profissionais a reconhecer situacoes de maior gravidade

e urgéncia que demandam intervenc¢ao imediata.

“Seminario — Combate ao Trabalho Infantil”
12/06/2025
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Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diarias cinco vezes na semana para

60 adolescentes e suas familias

Tipo/ Prazo: de convivéncia/Semanal

Objetivos Fornecer espagos de convivéncia grupal, familiar,
especificos o _

relacionados: comunitaria e social.

Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas socioeducativas

ocorreram normalmente na segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas:

Gerar +, Conexao Tecnoldgica, Socializagao e Convivéncia,Cidadania: Direitos e Deveres
e Protagonismo e Lideranca. As oficinas estdo sendo planejadas com base nos Eixos

norteadores: “Eu comigo”, “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”.

Seguimos abaixo com as atividades executadas durante o més:

02/06 — Acolhida;Oficina: Protagonismo e Lideranga: Oficina::Tema:*Principios da boa
convivéncia” foi realizada uma roda de conversa sobre o comportamento dentro das
relagbes humanas, com o objetivo de compreenderem a importancia do respeito mutuo e
regras basicas para uma boa convivéncia em grupo.

Gerar +: Tema: “Dinamica: Impressées e Percepgdes’ — a educadora abordou sobre
“Autocontrole Emocional’- Possibilitando o conhecimento com o olhar, a percepgao € a
compreensao do odtro sobre mim, sobretudo aprender a trabalhar interna e externamente
esses contelidos.

03/06 — Acolhida: Oficina: Protagonismo e Lideranga:Tema: “Senso de responsabilidades
” - Participaram de uma reflexao para incentivar a tomada de decisoes, mostrando para os
adolescentes a importancia e os impactos de assumirem responsabilidades.Conexao
Tecnolégica: Tema: E fato ou fake Parte Il — continuaram com a atividade anterior sobre
Fato ou Fake — no formato de roda de conversa.

06/06 — Acolhida: Oficina:Socializagdo e Convivéncia:Tema: “Finalizagdo da Dinamica:
Impressdes e Percepgdes” continuou com as atividades anteriores para finalizar a
proposta. Oficina:Cidadania-Direitos e Deveres; Tema: “Musical sobre a histéria da
Guarda Mirim”com a presenca da convidada Senhora LUcia educadora de artes falou sobre
a proposta e fez o convite para os adolescentes gue iréo participar das oficinas de arte para
ensaiar o Musical.09/06 — Acolhida: Oficina: Protagonismo e Lideranga: Tema: Filme “Os
Estagiarios”, apos a exibigdo a proposta foi explicar sobre o tema do filme.

10/06 — Acolhida: Oficina: Conexdo Tecnolégica: Tema:* ...continuagéo da exibigao do

S —
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Filme:Os Estagiarios”, nesta oficina ndo termiram de assistir.

12/06 — Acolhida; Oficina: Socializagao e Convivéncia: Oficina: Tema: “Festa Julina”
confecgao dos enfeites para festa com os adolescentes. Ambas as Turmas.

16/06 - Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranga: Tema: “Finalizagéo do Filme: “Os
Estagiarios” foi finalizado a exibigdo e explanado sobre como & importante a disciplina e ter
um foco, objetivo no seu projeto de vida.

n

17/06 — Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranga:Tema: “... continuacao dos
preparativos da “Festa Julina” recortaram bandeirinhas, depois ajudaram na confecg¢ao dos
demais enfeites. Ambas as turmas.

23/06 — Acolhida; Oficina:: Protagonismo e Lideranga: Tema: “O que é ser Protagonista”
— precisam ter responsabilidadessobre suas escolhas, ser lider, quais as pessoas de
referéncia na vida deles.Oficina: Gerar +: Tema: “Historia das Festas Julinas no Brasil”
suas origens, caracteristicas, importancia cultural, social e econémica na sociedade.

i

24/06 — Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranga: Tema: “...continuacao dos
preparativos da festa no primeiro horario, segundo horario ensaio da “Quadrilha Junina”.
26/06 — Acolhida: Oficina: Socializagdo e convivéncia: Tema: “... continuagao do ensaio
da “Quadrilha Julina” no primeiro horario, segundo horario brincadeira de roda, com
queimada, para melhorar a interagao do grupo.

27/06 — Acolhida; Oficina: Socializagao e convivéncia: Tema: “... continuagao do ensaio
da “Quadrilha Julina”.

30/06 - Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranca: Tema:

¢

‘...continuagao das

atividades sobre a histéria das tradicionais “Festas Julinas” no Brasil. Ambas as turmas.

Meios de verificagao: Lista de presenca e fotos

Indicadores:

- Realizado atendimento de 60 adolescentes em junho/2025;

Impacto Social Alcangado:

A andlise da importancia econdémica das
Festas Juninas abriu os olhos dos
adolescentes para o impacto gerado por essas
celebracées em diversas cadeias produtivas,
desde a producéo de alimentos e vestuario ate
o turismo e o artesanato. Eles compreenderam
como as festas geram renda e oportunidades
de trabalho para muitas  familias,
especialmente em comunidades rurais e

cidades do interior. Essa conscientizagao

promoveu uma valorizagdo do patriménio
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cultural como um ativo econdmico,
incentivando os jovens a reconhecerem o
potencial de suas préprias tradicbes para o

desenvolvimento local.

Protagonismo e Lideranga — 16/06/2025
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Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: | de articulagdo com SGD/ Mensal

Objetivos especificos Fomentar a articulacao junto a rede de atendimento.
relacionados:

Estratégias utilizadas:

Esta organizagdo zela pela primazia do cumprimento desta meta, pois
compreende que o fomento da rede de atendimento vai além das participagbes nas
reunides dos conselhos.

- Reunidao ordinaria CMAS: Ocorreu no dia 03/06/2025 na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Guaratingueta — Localizada na rua: Dom Bosco n° 7
— Sa0 Benedito — com a participagao da assistente social.

- Reunido ordinaria CMDCA: Ocorreu no dia 05/06/2025 no Centro de
Capacitacdo e Formacao de Professores localizado na Praga Condessa de Frontin, n°

76 —com a participagao da assistente social.

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos.

Indicadores:
Participacéo nas reunides ordinarias do CMDCA e CMAS e articulagao entre

organizagdes que atuam com SCFV quando necessario.

Impacto Social Alcan¢ado:
As reunides foram cruciais para garantir que todos

estejam por dentro das documentagdes enviadas, das
renovagdes de registro no Conselho e, igualmente
importante, dos outros projetos e programas que O
municipio oferece. Elas servem como um ponto central
para o esclarecimento e a comunicagdo, assegurando

que ninguém perca informacgoes vitais.
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Reunido CMDCA - 05/06/2025



GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duragao de 2h

para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipol/ Prazo: de participagao e controle social/ Bimestral
Objetivos especificos Ofertar acesso a informacdo sobre direitos e
relacionados: participacao cidada.

Estratégias utilizadas:

O préximo “Espaco Familia” aconteceu no dia 17 de Junho conforme consta no
Plano de Trabalho.

Tema: “A presenca ativa dos pais € um presente inestimavel para seus filhos”.

A intervencdo socioeducativa foi desenvolvida com a tematica acima. A
facilitadora Elizabete coordenou as atividades, dando prosseguimento a uma dindmica

inicial com os cuidadores, intitulada "Desenhando o Monstro".

Nesta atividade, cada participante elaborou, a partir de suas percepgoes e
discursos, uma representagao individual. A referida dindmica teve como objetivo primordial
a reflexao sobre a importancia da singularidade e diversidade no processo de
desenvolvimento juvenil, enfatizando a necessidade do reconhecimento e respeito as

individualidades e especificidades de cada adolescente.

Posteriormente, os cuidadores foram convidados a elaborar cartas direcionadas,

aos seus filhos, expressando afeto e apoio socioemocional, reforcando a importancia de‘

estreitar e fortalecer os vinculos familiares. ‘

Meios de verificagao: | fotos

Indicadores: Neste encontro foi possivel identificar:

e Vinculos Familiares: A mencgao a "reforgar os vinculos familiares" e a elaboragéo de

cartas para os filhos com expressoes de afeto e apoio socioemocional

o Apoio Socioemocional: A expresséo de "afeto e apoio socioemocional” dos pais para

os filhos indica a promogao do bem-estar psicologico e emocional dos adolescentes.

e Presenca Parental Ativa: O tema da atividade, "A presenca ativa dos pais € um

presente inestimavel para seus filhos". destaca a importancia do engajamento dos|

responsaveis na vida deles.
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Espago Familia — 17/06/2025

Guaratingueta, 30 de junho de 2025.

ice Monteiro da Silva Pasin Tatiane Pinto da Silva

esidente Executiva Assistente Social
CRESS: 70.553

Mari
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