GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

RELATORIO MENSAL
Abril/2025

Guarda Mirim
SCFV - Protecdo Social Basica



GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

.  IDENTIFICAGCAO

. Guarda Mirim de Guaratingueta
Organizagao

CRESCER - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
Termo de Colaboragao N° 04/2022

Servigco

Edital/Termo de colaboracao

Periodo de execugao abril/2025
Técnico responsavel: Tatiane Pinto da Silva a
Objetivo geral: Contribuir com o fortalecimento de vinculos e

comunitarios, a partir de atividades reflexivas
que sejam compativeis com o perfil dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo o0 pensamento critico que
possibilitem o crescimento pessoal e a
construcao de autonomia na busca do resgate

do convivio social.

Numero de atendidos 60 adolescentes — 15 a 17 anos € 11 meses

Il. ESCOPO

O presente relatorio expde as atividades desenvolvidas pela GMG referente ao
més de abril de 2025, com relacdgo ao CRESCER - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serdo detalhadas as agbes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:
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Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a

2025
Tipo/Prazo: De atendimento/Diario
Objetivos especificos Promover a integracdo social e comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
com faixa etariade 15anos a 17 anos e 11 meses.

Estratégias utilizadas:

Durante o més de abril tivemos reposicdes de atividades, devido aos feriados que

ocorreram nos dias 17 e 24 de abril.

Através das dinamicas aplicadas durante as atividades proporcionou a interagao entre

os grupos e o desenvolvimento interpessoal dos adolescentes.

A reunido com os educadores aconteceu no dia 28 com o tema: “Planejamento das

atividades, do Espaco Familia e discusséo de situagoes.

Constantemente o setor técnico social realiza o monitoramento da Meta 1, sendo
prioridade absoluta os encaminhamentos do CRAS Parque do Sol, mas levando em conta o
o territério do municipio como um todo. Portanto, o setor técnico social considera de extrema
importancia a manutengéao do atendimento de todo territério municipalD, em especial os
equipamentos: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Meios de verificacdo: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 60 adolescentes em abril de 2025.

Impacto Social Alcangado: Durante o més, o foco principal das iniciativas foi

fortalecer os vinculos familiares, reconhecendo o
papel crucial que desempenham no bem-estar
emocional e no desenvolvimento social de todos os
envolvidos, e as acdes realizadas geraram resultados

positivos.




Gerar + 04/04/2025 Conexdo Tecnologica - 22/04/2025
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Meta 2: Realizar 01 capacitagao anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: | de capacitagao/Anual
|

Estratégias utilizadas:

Meta prevista para ser cumprida no més de outubro/2025 conforme consta no
Cronograma do Plano de Trabalho.

Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diarias cinco vezes na semana para

60 adolescentes e suas familias

Tipo/ Prazo: de convivéncia/Semanal

Objetivos Fornecer espacos de convivéncia grupal, familiar,
especificos o _

relacionados: comunitaria e social.

Estratégias utilizadas:
Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas socioeducativas

ocorreram normalmente na segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas:

Gerar +, Conexao Tecnoldgica, Socializagao e Convivéncia,Cidadania: Direitos e Deveres
e Protagonismo e Lideranga. As oficinas estao sendo planejadas com base nos Eixos

norteadores: “Eu comigo”, “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”.

Para marcar o Dia Nacional de Conscientizagdo sobre o Autismo, foram criados cartazes
com o objetivo de informar e promover a importancia da campanha. A culminancia dessas
atividades sera no inicio de maio, com a exposi¢do dos trabalhos no Parque Ecologico
Municipal Anthero dos Santos. As atividades contemplaram os eixos norteadores: * Eu com

os outros” e “Eu com a cidade”.

Seguimos abaixo com as atividades executadas durante o més:

01/04 — Acolhida:Oficina: Protagonismo e Lideranca: Oficina::Tema:““Campanha de
conscientizagado do autismo” roda de conversa sobre o referido tema.
ouvir. Conexdo Tecnoldgica: Tema: “O que é uma entrevista de emprego € como se

prepara para uma entrevista” - Nessa atividade os adolescentes foram sepa@dos em
72\
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grupos e listaram como eles devem agir antes, durante e depois de uma entrevista de
emprego.

04/04 — Acolhida; Oficina: Socializagdo e Convivéncia: Tema: “Brincadeira: O Gato Mia”
Promoveu a boa convivéncia e o relacionamento entre o grupo.

07/04 — Acolhida; Oficina:Protagonismo e Lideranga:Tema: “Formas alternativas de
expressao” foi realizado um trabalho em equipe sobre comunicagao inclusiva, incentivou a
paciéncia e a compreencéo durante a atividade. Gerar +: Tema: “Consciéncia do Eue
Posicionamento verbal” foi finalizada a dinamica: “Entrevista”.

08/04 — Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranga: Tema: “Projeto de vida” Orientou
como construir o projeto de vida, criando metas para alcangar seus objetivos.Conexao
Tecnolégica: Tema: * Entrevista de Emprego — Criando Vaga de Emprego Parte I”- Deram
continuidade nas atividades com o tema mundo trabalho. O objetivo da atividade foi
trabalhar a criatividade, organizacao, trabalho em equipe, comunicagao.

11/04 — Acolhida: Oficina:Cidadania Direitos e Deveres: Tema: “ Cidadania e lideranga”
foi realizada uma roda de conversa para entenderem sobre cidadania e lideranga,na
garantia da dignidade humana. Socializagao e Convivéncia: “Dinamica do Sonho” foi
utilizada como ferramenta poderosa para ajudar a visualizar sonhos, definir metas e manter
a motivacao ao longo da jornada.

14/04 — Acolhida; Oficina: Protagonismo e Liderancga: Tema: “Lideranga” foi aplicada
uma dinamica: Seguindo o Chefe — permitiu desenvolver o pensamento estratégico e
trabalho em equipe. Depois iniciaram os trabalhos nos cartazes sobre o Autismo.

15104 — Acolhida: Oficina: Protagonismo e Lideranga: Oficina: Tema: “Comunicagao,
autonomia e lideranca foram abordados através de uma roda de
conversa.Oficina:Conexao Tecnoldgica: Tema:‘Regras de Convivéncia” foi através de
uma roda de conversa que o educador explicou e reforgou a importancia das regras
principalmente para os novos usuarios.

17104 - Acolhida: Oficina: Socializagao e Convivéncia: Tema: “Dinamica desatando o no
humano” permitiu desenvolver a solidariedade e a unido do grupo, ao término tiveram um
momento de socializacdo com jogos de ping-pong € jogos de tabuleiro.

22/04 — Acolhida: Oficina: Protagonismo e Lideranga: Tema: “Protagonismo juvenil”
Contribuiu para formacao de pessoas mais autbnomas € comprometidas socialmente.
Oficina: Conexio Tecnologica:Tema: “Atividade livre” jogo da velha executada no quadro
branco, permitiu trabalhar o raciocinio l6gico, motivar a convivéncia e a interagao entre o
grupo.

24/04 — Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranca: Tema: “Lideranca” Roda de

Conversa com direcionamento sobre Comportamento, Postura e Desafiog, para o
. i
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desenvolvimento dessa habilidade.

25/04 — Acolhida; Oficina:Socializagao e convivéncia:Tema: “Livre” tiveram momentos
de descontracdo e interagdo entre o grupo, através de jogos e brincadeiras no patio da
Guarda Mirim. Cidadania Direitos e Deveres: Tema: “Direitos Socias” foi abordado sobre
saude, educagao e direitos dos cidadaos, o papel de cada um dentro da comunidade onde
estao inseridos.

28/04 — Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranca:Tema: “Objetivos e Metas” — O
educador abordou o tema explicando as caracteristicas e diferencas entre eles, orientando
sobre as escolhas proporcionando o direcionamento das agoes. Oficina: Gerar +:Tema:
“Autoconfianca” Finalizagdo da Dinamica: automarketing, o adolescente ganhou um
espaco pessoal para mostrar suas habilidades, talentos e capacidades escolhidos por ele
mesmo. Essa pratica também contribuiu para o desenvolvimento da sua postura e
comunicacgao verbal.

29/04 — Acolhida; Oficina: Protagonismo e Lideranga: Tema: “Integridade e Coeréncia”
Permitiu alinhar os pensamentos com as agdes, trabalhando o Eixo norteador:"Eu com 0s
Outros”. Oficina: Conexdo Tecnolodgica: Tema: “Entrevista de Emprego —Processo

seletivo”, Continuacao da atividade anterior.

Meios de verificagao: ‘ Lista de presencga e fotos

Indicadores:

_ Realizado atendimento de 60 adolescentes em abril/2025;

Impacto Social Alcangado:

Ao trabalhar em conjunto em torno da
comunicacdo inclusiva, 0s adolescentes
desenvolveram habilidades sociais cruciais. A
atividade promoveu a empatia, a capacidade
de ouvir diferentes perspectivas e a
importancia da paciéncia para garantir que
todos se sintam incluidos e compreendidos.
Essa experiéncia contribuiu para a constru¢ao
de um senso de responsabilidade social e para

a formacao de cidadaos mais conscientes e

anajados com a diversidade.




Cidadania — Direitos e Deveres —11/04/2025

Protagonismo ¢ Lideranga - 22/04/2025

Socializag@o e Convivéncia - 04/04/2025
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Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: de articulagdo com SGD/ Mensal

Objetivos especificos Fomentar a articulagéo junto a rede de atendimento.
relacionados:

Estratégias utilizadas:

Esta organizacdo zela pela primazia do cumprimento desta meta, pois
compreende que o fomento da rede de atendimento vai além das participagbes nas
reunides dos conselhos.

- Reunido ordinaria CMDCA: Ocorreu no dia 03/04/2025 no Centro de
Capacitacdo e Formagao de Professores localizado na Praca Condessa de Frontin, n°
76 - com a participagao da assistente social.

- Camara Municipal - CMDCA Langamento da Campanha “Imposto Solidario”
— av. Jodo pessoa, n °471 — Pedregulho — com a participagao da assistente social.

- Reunido extraordinaria CMDCA: Ocorreu no dia 24/04/2025 no Centro de
Capacitacao e Formagéo de Professores localizado na Praca Condessa de Frontin, n°

76 — com a participacao da assistente social.

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos.

Indicadores:
Participacao nas reunides ordinarias do CMDCA e CMAS e articulagao entre

organizagées que atuam com SCFV quando necessario. \

Impacto Social Alcangado: o
A participagao efetiva nas reunides contribuiram ‘

para interagdo entre os atores envolvidos, refletindo

diretamente nas acoes desenvolvidas pela organizagao. ‘
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Reunido ordinaria CMDCA - 03/04/2025

16/04/2025 - Campanha Imposto Solidario — Camara Municipal
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Reuniao extraordinaria CMDCA — 24/04/2025

Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duragao de 2h

para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipo/ Prazo: de participagao e controle social/ Bimestral
Objetivos especificos Ofertar acesso a informagdo sobre direitos e
relacionados: participagao cidada.

Estratégias utilizadas:

No dia 29 de abril, o Encontro "Espago Familia" promoveu a tematica
"Cultivando o bem-estar em Familia” com o objetivo central de fortalecer os lagos
familiares. O evento proporcionou um momento especial para a entrega, aos
responsaveis de cartas escritas pelos adolescentes. Em seguida, uma roda de conversa
conduzida pelo educador social ressaltou a importancia do didlogo e a necessidade de
resgatar habitos valiosos que se perderam com a evolucao tecnologica. A escrita foi

destacada como uma ferramenta poderosa na construgdo e no fortalecimento dos

vinculos familiares.

Meios de verificagao: Fotos
Indicadores: Participacao e devolutiva satisfatéria dos participantes quanto ao tema m
e metodologia do encontro. f‘g
Impacto Social Alcangado: Ao valorizar essas interagbes, o evento

P
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[ contribuiu para a formacdo de individuos mais |

seguros e conectados, refletindo positivamente na

estrutura social como um todo.

Espago Familia — 28/04/2025

"
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Maria Alice Monteiro da Silva Pasin
Presidente Executiva

Guaratingueta, 05 de maio de 2025.

Tatiane Pinto da Silva

Assistente Social
CRESS: 70.553
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