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. IDENTIFICACAO

Organizagio Guarda Mirim de Guaratingueta

CRESCER - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Termo de Colaboragao N° 04/2022

Servico

Edital/Termo de colaboragao

Periodo de execucao Navermbratauad
Técnico responsavel: Tatiane Pinto da Silva
Objetivo geral: Contribuir com o fortalecimento de vinculos e

comunitarios, a partir de atividades reflexivas
que sejam compativeis com o perfii dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo o pensamento critico que
possibilitem o crescimento pessoal e a
construcao de autonomia na busca do resgate

do convivio social.

Numero de atendidos 60 adolescentes — 15 a 17 anos e 11 meses

II. ESCOPO

O presente relatoério expde as atividades desenvolvidas pela GMG referente ao
més de Novembro de 2024, com relagdo ao CRESCER - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serdo detalhadas as agbes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:
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Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a

2025
Tipo/Prazo: | De atendimento/Diario
Objetivos especificos Promover a integracéo social e comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
com faixa etaria de 15 anos a 17 anos e 11 meses.

Estratégias utilizadas:

As atividades no més de Novembro ocorreram normalmente, tivemos o feriado do
dia 15/10 e a reposicéo das oficinas foi no dia 13/11.

Os prontuarios dos usuarios foram atualizados em decorréncia das inclusées e
pedidos de desligamentos dos usuarios do SCFV. Foi realizado também atendimento as
familias, atualizagées de buscas ativas, discussdo de casos e contatos realizados com a
rede socioassistencial.

Através de elaboracao dos cartazes sobre a “Consciéncia Negra" os educadores
sociais trabalharam a criatividade e conscientizagdo sobre o Racismo Estrutural que
infelizmente ainda presenciamos nos dia atuais.

Cultivando o habito da leitura através de rodas de leituras e explanacao dos temas
trazidos pelas histérias, possibilitou compartilharem suas vivéncias.

Em parceria com as familias, realizamos um acompanhamento continuo, buscando
solugbes e recursos para suas necessidades. Através de reunides e contato com a rede de
apoio social, trabalhamos juntos para promover o bem-estar e fortalecer os vinculos
familiares.

O setor técnico considerou de extrema importancia a manutencao do atendimento
de todo municipio, priorizando em especial os equipamentos: CRAS, CREAS e Conselho
Tutelar.

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 65 adolescentes em Novembro/2024.

Impacto Social Alcangado: As agodes sociais implementadas contribuiram para
a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria, ao promover a conscientizagdo sobre o
racismo, fortalecer a identidade negra e fomentar a
participagao comunitaria. A criagao de redes de apoio
e o fortalecimento dos vinculos familiares foram
fundamentais para a superacao de desafios e

promogao do bem-estar social.




Acolhida - 19/11/2024
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Habilidades e Competéncias —08/11/2024

Oficina Conexao Tecnologica — 19/11/2024
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B Meta 2: Realizar 01 capacitagéo anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: de capacitagdo/Anual

Estratégias utilizadas:

- A meta foi cumprida em Abril/2024 conforme consta no relatorio do més de abril,
porém foi realizada uma - Formacao CMDCA e Conselho Tutelar (As conquistas e desafios
na articulagdo com a rede de protecao) — Aconteceu nos dias 18 e 19 de novembro de 2.024,
na av:Jodo Pessoa , 677 — Pedregulho Casa do Purissimo Corag&do de Maria, com a

participagao da assistente social. A mesma ira replicar o contelido e aprendizado, para os

educadores.
heios de verificagao: Fotos

Indicadores: Na respectiva capacitagao a equipe do SCFV foi representada pela assistente
social que ira replicar todo aprendizado aos educadores. Incluindo a avaliagao do
aprendizado.

Impacto Social Alcancado As capacitagbes tém sido cruciais para o desenvolvimento |
profissional continuo, permitindo que a equipe esteja sempre
atualizada e preparada para oferecer um atendimento de

qualidade, pautado nos principios da protecao integral e da

| promocao de direitos e desenvolvimento de suas habilidades.

Formag&o CMDCA e Conselho Tutelar — 18/11/2024 e 19/11/2024
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Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diarias cinco vezes na semana para

60 adolescentes e suas familias

Tipo/ Prazo: de convivéncia/Semanal

Objetivos Fornecer espagos de convivéncia grupal, familiar,
especificos - :

relacionados: comunitaria e social.

Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas socioeducativas
ocorreram normalmente na segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas:
Habilidades e Competéncias, Conexao Tecnolégica, Socializacao e Convivéncia, e Caminhos
para Crer-Ser. As oficinas estdo sendo planejadas com base nos Eixos norteadores: “Eu

comigo”, “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”.

A reuniao com os educadores aconteceu no dia 25 de novembro, com o Tema: “Eixos
Norteadores do SCFV” e as infarmagdes sobre a capacitagao fornecida pelo CMDCA e
Conselho Tutelar foram repassadas para os educadores. Houve também um momento para

o, planejamento das atividades para o encerramento do ano.

Através das atividades em grupo os adolescentes desenvolveram habilidades,
construiram a criticidade, trabalharam a criatividade permitindo demonstrar seus talentos
individuais e coletivos.

As oficinas em grupo proporcionaram aos adolescentes a oportunidade de
desenvolver habilidades socioemocionais, contribuindo para sua formagéo integral e para o

fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios.

01/11 — Acolhida; Socializagao e convivéncia: Oficina::Tema: “Outubro Rosa” finalizagao
dos trabalhos de confecgao dos cartazes e aplicagdo em exposigao na Guarda Mirim e
distribuicao dos lacos rosa, simbolo da campanha.

04/11 — Acolhida; Oficina:Caminhos para Crer-Ser: Tema: “livro Por onde Anda Andiara”
editora Paulus, possibilitou refletirem sobre a importancia do carinho, afeto, cuidado e
atencao. Principalmente dos afetos familiares. Habilidades e Competéncia:Tema:
“Pensamento e Visao Critica” — a educadora explanou sobre um repertorio cultural,
argumentagao, autoconfianga e comunicacgao, utilizando-se de letras de musicas, apos

deram sua interpretacao, analise e apresentacao dos trabalhos em grupo. \ ni

05/11 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Timidez" como vencer g/,

(14,
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timidez — foi trabalhado a forma de identificar as causas e desenvolver habilidades sociais
e auto conhecimento e a possibiidade de aumentar a auto estima.
ConexaoTecnologica:Tema: “Mundo Ideal x Mundo Real: Continuagdo da atividade
anterior, permitiu trabalhar a percepgao eu com os outros. Abordando o eixo norteador “eu
com a cidade”.

08/11 — Acolhida; Oficina: Socializagao e convivéncia:Tema: “Consciéncia Negra” foi
realizada uma roda de conversa sobre as lutas antirraciais e um trabalho em grupo sobre
comportamento, valores e atitudes no sentido de orientacdo referente ao mundo do
trabalho.

11/11 — Acolhida; Oficina:Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competéncias:
Acolhida; Oficina:: Tema: “Consciéncia Negra” - Confeccao dos cartazes em grupo.

12/11 - Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Conexao Tecnolégica: Tema:
“Consciéncia Negra" — Finalizagao da confecgao dos cartazes em grupo e exposi¢ao dos
mesmos na Guarda Mirim.

13/11 — Socializagao e convivéncia: Acolhida; Oficina:Tema: “Protagonismo” - Explicar o
que e ser protagonista - A importancia de ser o personagem principal de sua histéria de
vida.

18/11 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser:Tema: “Pilares do Protagonismo”
Autonomia e Consciéncia Social, no sentido de ajuda-los a compreender os fendmenos
sociais e obedecerem as normas possibilitando a formacao de cidadaos informados e
assim mais responsaveis. Habilidades e Competéncia:Tema: “Auto retrato escrito”
trabalhou com os adolescentes a autoavaliagcéo, autopersepcao e também a compreensao
acerca das caracteristicas positi{fas e negativas assim permitindo a decisao de mudanca.
19/11 — Caminhos para Crer-Ser: Tema: Dinamica “Resolugéo de Problemas”™ buscando
desenvolver a empatia, solidariedade permitindo criar redes de apoio para as pessoas que
enfrentam desafios ao redor deles. Conexao Tecnologica:Tema: “ Construgao do projeto
parte | — Construiram um projeto para encaixar em um ou mais eixos do projeto: Eu comigo
— Eu com o outros — Eu com a cidade. Iniciou-se a construgao do projeto utilizando o livro:
‘Mais Um Prato para Pedrinho” - Trabalhando em equipe, proatividade, iniciativa,
comunicacgao e lideranca.

22/11 — Acolhida; Oficina:Socializagao e Convivéncia:Tema: “Valores e Principios”
através da dinamica sobre a discussdo de um “caso F”, possibilitou visualizar seus valores,
comportamentos, senso critico, ética e posicionamento diante os fatos.

25/11 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser:Tema: “Criatividade” explanou-se a
necessidade de entender meIhot com aplicar a criatividade no cotidiano, a capacidade de4 i

criar, inovar e produzirem ideias originais e Unicas. E qual a melhor forma de colocar e
. =E |
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pratica. Habilidades e Competéncias: Tema: “Crescimento Cognitivo” foi realizada uma
dinamica em grupo — defesa e estratégia permitindo expandir o potencial cognitivo,
exercitando o raciocinio l6gico, pensar coerente e com argumentagao.

26/11 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser:Tema: “Protagonismo” Reflexao
Debates em sala de aula. Estimulando a curiosidade e a reflexao para conectar as areas
do conhecimento e envolver os adolescentes nas atividades propostas.Conexao
Tecnolégica: Tema: “Construgéo do projeto parte II” - Continuar a atividade do projeto
que possibilitou encaixar em um ou mais eixos. Eu comigo — Eu com os outros — Eu com a
cidade. Dando continuidade ao projeto.

28/11 - Acolhida; Oficina::Socializagdo e Convivéncia: Tema: Livre — Piscina — Jogos na
Internet e Jogos mesa de Ping-Pong.Motivou a interagdo através da convivéncia entre os
adolescentes, fortalecendo os vinculos.

Meios de verificacao: Lista de presenca e fotos

Indicadores:

- Realizado atendimento de 65 adolescentes em Novembro/2024:

Impacto Social Alcangado: ' As atividades em grupo proporcionaram um
espago seguro para que os participantes
expressassem suas ideias e sentimentos,
fortalecendo sua autoestima e senso de
pertencimento. Ao abordar temas como o
racismo e a importancia da leitura, as
atividades estimularam o senso critico e a
participacao cidada, preparando os jovens
para atuarem como agentes de transformacéao
social. As habilidades desenvolvidas durante
as atividades, como trabalho em equipe,
comunicacao e resolucao de problemas, séo

fundamentais para o sucesso pessoal e

profissional dos participantes.
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Oficina Habilidades e Competéncias — 05/11/2024
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Reunidao com os educadores — 25/11/2024

Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: de articulagdo com SGD/ Mensal

Objetivos especificos Fomentar a articulagdo junto a rede de atendimento. |
relacionados:

Estratégias utilizadas:

Esta organizacao zela pela primazia do cumprimento desta meta, pois
compreende que o fomento da rede de atendimento vai além das participagdes nas
reunidées dos conselhos.

- Reuniao Ordinaria do CMDCA: Ocorreu no Centro de Capacitagao e
Formacgao de Professores localizado na Praga Condessa de Frontin, n® 76 na data de
07/11/2024 as 8h30 com a participacdo da Assistente Social e Supervisora de RH da
organizagao. :

- Reunidao SMAS: Ocorreu no dia 26/11/2024 na Guarda Mirim localizada na
Av. Vaz de Caminha, n°87 — Nova Guara as 09h00 com a participagao da assistente
social e compliance da organizacao.

- Atraves de uma parceria estreita com a rede socioassistencial e o Conselho
Tutelar, estabelecemos um canal de comunicacao eficiente para acompanhar de perto
as familias em situacao de vulnerabilidade. Essa colaboracao tem sido fundamental para

otimizar o atendimento e garantir a protecao integral dessas familias.
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Meios de verificacao:

Segue em anexo fotos.

Indicadores:

Participagao nas reunides ordinarias do CMDCA e CMAS e articulagao entre

organizagbes que atuam com SCFV quando necessario.

Impacto Social Alcangado:

- A rede socioassistencial, através de suas
reunies, tem sido um espaco de dialogo e construgcao
coletiva, promovendo a integracao entre os profissionais
da Guarda Mirim e demais atores envolvidos. Refletindo
diretamente nas ac6es desenvolvidas pelo Setor Técnico

e demais equipe envolvida nas agées.

Reuni&o ordinaria CMDCA — 07/11/2024

Reunido SMAS — 26/11/2024
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Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duragdo de 2h

para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipo/ Prazo: de participacao e controle social/ Bimestral
Objetivos especificos Ofertar acesso a informagao sobre direitos e
relacionados: participacao cidada.

Estratégias utilizadas:

No dia 25 de novembro, o Encontro ‘EspacoFamilia’ reuniu educadores e
responsaveis para discutir o “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Através de um dialogo aberto, os participantes aprofundaram seus
conhecimentos sobre o objetivo do SCFV e como as oficinas contribuem para o
desenvolvimento integral dos adolescentes. A apresentacéo das atividades da Guarda
Mirim enriqueciou ainda mais o encontro, promovendo a troca de experiéncias e o
fortalecimento da rede de protecao social. As sugestdes e avaliagdes colhidas ao final

do evento serdo importantes para a melhoria continua dos servicos prestados.

Meios de verificagdo: Fotos

Indicadores: Participagao e devolutiva satisfatdria dos participantes quanto ao tema e
metodologia do encontro.

Impacto Social Alcangado: Com o tema ‘Servico de Convivéncia e
. Fortalecimento de Vinculos, seu objetivo’, os
participantes tiveram a oportunidade de conhecer
mais sobre esse servigo essencial e discutir como
ele pode contribuir para o desenvolvimento
integral dos jovens. As atividades da Guarda
Mirim, apresentadas durante o encontro,
demonstraram a importancia do trabalho em

equipe e da participagao da comunidade na

construcdo de um futuro melhor para todos. A f
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devolutiva dos pais, SIC — “parabenizou toda
equipe envolvida ao longo dos meses, pode
observar melhoras significativas no
comportamento do filho no que se refere a
comunicagao, socializacdo e desenvolvimento
humano que refletiu na melhora nas relagées
familiares e sociais, j& que o filho era muito

introvertido, timido”.

Espago Familia — 25/11/2024

Guaratingueta, 03 de dezembro de 2024.

il N S
Tatiane Pinto da Silva
Assistente Social

CRESS: 70.553
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