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I.  IDENTIFICAGAO

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Organizacao

Guarda Mirim de Guaratingueta

Servigo

CRESCER - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Edital/Termo de colaboracao

Termo de Colaborag&o N° 04/2022

Periodo de execucao

Dezembro/2024

Técnico responsavel:

Tatiane Pinto da Silva

Objetivo geral:

Contribuir com o fortalecimento de vinculos e
comunitarios, a partir de atividades reflexivas
que sejam compativeis com o perfil dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo 0 pensamento critico que
possibilitem o crescimento pessoal e a
construcdo de autonomia na busca do resgate

do convivio social.

LNlilmem de atendidos

60 adolescentes — 15 a 17 anos e 11 meses

Il. ESCOPO

O presente relatorio expde as atividades desenvolvidas pela GMG referente ao

més de Dezembro de 2024, com relagdo ao CRESCER - Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serdo detalhadas as agodes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:
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Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a T

2025
Tipo/Prazo: De atendimento/Diario
Objetivos especificos Promover a integracao social e comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
com faixa etaria de 15 anos a 17 anos e 11 meses.

Estratégias utilizadas:

As atividades presenciais do més de dezembro foram realizadas conforme o planejamento
até o dia 20. A partir desta data, devido a necessidade de atendimento remoto, a assistente

social manteve contato com os participantes.

Na oficina de "Conex&o Tecnoldgica”, a educadora Nadja substituiu o educador Marcus, que
se afastou por 45 dias.

Em consonancia com a campanha "Dezembro Vermelho", a enfermeira Rosalba promoveu

uma palestra sobre a importancia da prevencao das infeccoes sexualmente transmissiveis.

Durante as oficinas, os adolescentes demonstraram grande entusiasmo ao confeccionar
cartazes e decoragdes natalinas, que foram expostos na Guarda Mirim, proporcionando um

clima festivo e colaborativo.

O "Show de Talentos" foi um marco no més, oferecendo aos jovens a oportunidade de
expressar sua criatividade e desenvolver habilidades artisticas. A atividade promoveu a

colaboragédo e o pensamento critico entre 0s participantes.

O setor técnico considerou de extrema importancia a manutencao do atendimento de
todo municipio, priorizando em especial 0s equipamentos: CRAS, CREAS e Conselho

Tutelar.
|

Meios de verificagiao: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 63 adolescentes em Dezembro/2024.
Impacto Social Alcancado:

O Dezembro Vermelho na Guarda Mirim foi um
exemplo de como a educacao pode ser uma
ferramenta poderosa para enfrentar os desafios da

sociedade contemporanea. Ao abordar temas como

satide sexual, trabalho em equipe e criatividade, as
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| atividades desenvolvidas contribuiram para a
formacao de cidadaos mais conscientes e engajados.
A iniciativa demonstra a importancia de investir em
acoes que promovam o desenvolvimento integral dos
jovens, preparando-os para construir um futuro mais

justo e igualitario.

Acolhida—09/12/2024
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Meta 2: Realizar 01 capacitagcao anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: de capacitacao/Anual

Estratégias utilizadas:

A meta foi cumprida no més de abril, conforme consta no Cronograma do Plano de
Trabalho e no relatério mensal de abril.

Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diarias cinco vezes na semana para

60 adolescentes e suas familias

Tipo/ Prazo: de convivéncia/Semanal

Objetivos Fornecer espacos de convivéncia grupal, familiar,
especificos vy .

relacionados: comunitaria e social.

Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas socioeducativas
ocorreram normalmente na segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas:
Habilidades e Competéncias, Conex&o Tecnolégica, Socializagao e Convivéncia, e Caminhos
para Crer-Ser. As oficinas estdo sendo planejadas com base nos Eixos norteadores: ‘Eu

comigo”, “Eu com os outros” € “Eu com a cidade”.

A reunido com os educadores aconteceu no dia 16 de dezembro, com o Tema:

“Monitoramento das atividades propostas e devolutiva da pesquisa de satifacao”.

Ao promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais nos adolescentes,
estamos investindo em um futuro mais sustentavel, com individuos mais conscientes e

engajados com as questoes sociais e comunitarias.

02/12 - Acolhida;Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e
Competéncias:Oficina::Tema: “Show de Talentos’- apresentacao da proposta para que
formassem grupos de danga, musica, poesia para apresentar para os colegas na Guarda
Mirim. Trabalhando o eixo norteador “Eu comigo” e “Eu com 0s outros”.

03/12 — Acolhida: Oficina:Caminhos para Crer-Ser e Conexao Tecnoloégica: Tema:

“Decoracdo de Natal’ foram divididos em grupo para confecﬂonar os cartazes e enfeites

X s
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natalinos. Por este motivo ambas as turmas desenvolveram as atividades em conjunto.
06/12 — Acolhida; Oficina:Socializagao e convivéncia:Tema: “Decoragao de Natal’,
continuaram na confecgéo de cartazes e enfeites natalinos que foram expostos na Guarda
Mirim. Permitiu desenvolver a criatividade, habilidades e trabalho em equipe.

09/12 — Acolhida: Oficina:Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Consciéncia Social" Foi
trabalhado com os adolescentes a capacidade de compreender as necessidades do
proximo, solidariedade, e a importancia de doarem o tempo deles fazendo o bem as
pessoas. Trabalhando o eixo norteador “eu com 0S outros” e “eu com a
cidade”.Habilidades e Competéncias: Tema: “Empatia e assertividade”; Estimulou os
adolescentes a melhorar suas habilidades sociais.

10/12 — Acolhida: Oficina:Caminhos para Crer-Ser e Conexao Tecnolégica: Oficina::
Tema: Palestra “Dezembro Vermelho" com a presenca da enfermeira Rosalba do Centro
de Satide do municipio, esclareceu as dlvidas dos adolescentes sobre as “IST” infecgoes
sexualmente transmissiveis, como acontece a transmiss@o e a prevengao que precisam
fazer para nao serem infectados. Apés a palestra finalizaram a “Decoragao de Natal” — e
fizeram a exposicao no patio da Guarda Mirim. Participaram da confecgao dos cartazes e
enfeites e foram descobertos diversos talentos principalmente nos desenhos.

13112 - Acolhida: Oficina:Socializacao e convivéncia: Tema: “Show de Talentos” —
apresentaram os trabalhos ensaiados durante as oficinas, através de musicas, dangas €
poesias. O trabalho dos adolescentes em equipe permitiu a descoberta das habilidades
individuais e coletivas, comtemplando o eixo norteador “eu comigo” e “eu com 0s outros”.
16/12 — Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competéncia: Acolhida;
Oficina:Tema: Dinamica: “Piquenique Tesouro Escondido” - Foi realizado o trabalhado em
equipe e desafios criativos; Motivou a convivéncia em grupo.

17112 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Conexao Tecnoldgica: Tema:
Dinamica: “Ame e valorize a vida”, possibilitou mostrar para eles o quanto eles sao
importantes. Ambas as turmas participaram. Trabalhando o eixo norteador “eu comigo”.
20/12 — Acolhida: Oficina:Socializagao e convivéncia:Tema: Livre — Piscina — Jogos na
Internet e Jogos mesa de Ping-Pong. Motivou a interagao através da convivéncia entre os

adolescentes, fortalecendo os vinculos.

Meios de verificagao: \ Lista de presenca e fotos

Indicadores:

. Realizado atendimento de 63 adolescentes em dezembro/2024;

Impacto Social Alcancado: Neste mes, 0s adolescentes
emonstraram sua criatividade e espirito

‘natalino ao criar nas oficinas da Guarda Migm,

—
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cartazes e decoragbes que encheram o
espaco de alegria e cor. Sua participagao ativa
na confeccdo desses materiais revelaram o
potencial e o protagonismo da juventude.

A enfermeira Rosalba, com sua expertise,
nos proporcionou uma palestra esclarecedora
sobre o Dezembro Vermelho, incentivando os

adolescentes a adotarem praticas mais

.iseguras e responsaveis.
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Reunido com os educadores — 16/12/2024
B Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento
Tipo/ Prazo: de articulagao com SGD/ Mensal
Obijetivos especificos Fomentar a articulagéo junto a rede de atendimento.
relacionados:

Estratégias utilizadas:

Esta organizagdo zela pela primazia do cumprimento desta meta, pois
compreende que o fomento da rede de atendimento vai além das participagdes nas
reunides dos conselhos.

- Reunido Ordinaria do CMDCA: Ocorreu no Centro de Capacitagao e

Formagao de Professores localizado na Praga Condessa de Frontin, n° 76 na data de

05/12/2024 as 8h30 com a participagao da Assistente Social .

- Eleicao do CMDCA: Ocorreu no dia 13/12/2024 no Centro de Capacitagao
e Formacao de Professores localizado na Praga Condessa de Frontin, n® 76 as 9h00
com a participacao da Assistente Social e dois pais do SCFV.

" Meios de verificacao: Segue em anexo fotos.

Indicadores:
Participagao nas reunioes ordinarias do CMDCA e CMAS e articulagao entre

organizagoes que atuam com SCFV quando necessario.

Impacto Social Alcancado: - A sinergia entre os diversos atores da rede
resultou em um fortalecimento do sistema de protecao

social, proporcionando mais oportunidades e melhores

condigdes de vida para os usuarios atendidos.
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Reunido ordinaria CMDCA — 05/12/2024

Eleicdo CMDCA — 13/12/2024
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Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duragao de 2h

para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipo/ Prazo:

de participagao e controle social/ Bimestral

Objetivos especificos

relacionados:

Ofertar acesso a informagdo sobre direitos e

participagao cidada.

Estratégias utilizadas:

O Encontro “Espago familia” acontece bimestralmente o ultimo ocorreu no més

de novembro conforme previsto no plano de trabalho.

Meios de verificacao:

‘ Fotos

Indicadores: Nao se aplica

Impacto Social Alcangado:

‘ Nzo se aplica

S
Maria Alteiro da Silva Pasin

Presidente Executiva

Guaratingueta, 20 de dezembro de 2024.

Tatiane Pinto da Silva

Assistente Social
CRESS: 70.553
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