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. IDENTIFICACAO

GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Organizagao

Guarda Mirim de Guaratingueta

Servico

CRESCER - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Edital/Termo de colaboracao

Termo de Colaboragao N° 04/2022

Periodo de execucao

Julho/2024

Técnico responsavel:

Tatiane Pinto da Silva

Objetivo geral:

Contribuir com o fortalecimento de vinculos e
comunitarios, a partir de atividades reflexivas
que sejam compativeis com o perfil dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo o pensamento critico que
possibilitem o crescimento pessoal e a
construcéo de autonomia na busca do resgate

do convivio social.

Numero de atendidos

60 adolescentes — 15 a 17 anos € 11 meses

Il. ESCOPO

O presente relatério expoe as atividades desenvolvidas pela GMG referente ao

més de Julho de 2024, com relagdo ao CRESCER - Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serdo detalhadas as agdes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:
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Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a

2025
Tipo/Prazo: De atendimento/Diario
Objetivos especificos Promover a integragé@o social e comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
com faixa etaria de 15 anos a 17 anos e 11 meses.

Estratégias utilizadas:

Neste més de julho, os educadores conduziram as oficinas com algumas atividades
diferenciadas devido ao periodo de férias escolares. Houve um feriado no dia 09/07 e uma
emenda que foi compensada no dia 11/07.

O més de julho torna-se més de excepcionalidades no que se refere a frequéncia,
devido entendimento das familias e usuarios de que o periodo de férias escolares estao
relacionados as atividades da organizagdo. A organizagdo manteve-se aberta e com
funcionamento normal no periodo das férias escolares, contudo absorveu justificativas de
auséncia das familias que em alguns dias optou por permitir que o adolescente aproveitasse
as férias escolares. Outra justificativa apresentada com frequéncia pela familia, foi que as
férias € também a oportunidade que a familia economiza com gasto de transporte de
locomogao do adolescente até a organizagdo, realidade muitas vezes absorvida pelo
transporte escolar nos casos em que o adolescente vem para Guarda direto da escola. As
atividades foram adaptadas para momentos mais recreativos, para tornar as oficinas mais
atrativas.

A reunido com os educadores aconteceu em 19/07/2024 para monitoramento das
atividades propostas para o segundo semestre.

Foi realizado pelos educadores sociais a abertura da “Gincana de Inverno” no dia
05/07/2024 no Estadio Municipal Professor Dario Rodrigues Leite.

No dia 29 de Julho aconteceu a Festa Julina na GMG.

No més de Julho foram encaminhados 05 usuarios do SCFV para o projeto FMT
(Formag&o para o Mundo do Trabalho) que visa prepara-los e oportunizar inclusao protegida
no mundo do trabalho. Sendo iniciado em julho/2024 pelo setor técnico social o levantamento
junto a rede socioassistencial de novos casos prioritarios para devida substituigao no SCFV.

Constantemente o setor técnico social realiza o monitoramento, sendo prioridade
absoluta os encaminhamentos do CRAS Parque do Sol, mas levando em conta o o territorio

do municipio como um todo. Portanto, o setor técnico social considera de extrema

importancia a manutengédo do atendimento de todo territério municipal, em especial QL
5 =1 r.ll...l'.
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equipamentos: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Meios de verificagdo: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 60 adolescentes em julho/2024.

Impacto Social Alcangado:

As atividades proporcionaram momentos de
diversdo, onde divididos em grupos criaram
estratégias que levassem sua equipe sair na frente na
disputa saudavel entre os  adolescentes,
desenvolvendo suas habilidades, com
responsabilidade fortalecendo o vinculo entre eles.
Contribuiram também para o conhecimento da cultura
negra, através de musicas da cantora “Elza Soares”,
mostrando nogdes de valores, respeito, cooperagao e
uma visdo critica sobre o racismo estrutural.
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Oficina Conexdo Tecnolégica: 02/07/2024

Meta 2: Realizar 01 capacitagdo anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: de capacitagéo/Anual

Estratégias utilizadas:

A meta foi cumprida no més de abril, conforme consta no Cronograma do Plano de
Trabalho e no relatério mensal de abril.

Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diérias cinco vezes na semana para

80 adolescentes e suas familias

Tipol Prazo: de convivéncia/Semanal

Objetivos Fomecer espagos de convivéncia grupal, familiar,
especificos sapra .

relacionados: comunitaria e social.

Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas
socioeducativas ocorreram normalmente segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as
tematicas: Habilidades e Competéncias, Conexao Tecnolégica, Socializagao e Convivéncia,
e Caminhos para Crer-Ser. As oficinas estao sendo planejadas com base nos Eixos
norteadores: “Eu comigo”, “Eu com os outros” e “Eu com a cidade”. As oficinas ofertadas
através de atividades de lazer dirigido, foram atrativas possibilitando a integrag&o social entre
os grupos dos adolescentes. Abaixo seguem as atividades em ordem cronologica de
execugao, considerando o més de julho/2024:

01/07 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: Filme: “Os Estagiarios”; Foi

possivel estimular o trabalho em equipe, empatia, compreensao, comunicagao, criatividade

e atividades em grupo, trabalhando o Eixo Norteador: “Eu com os Outros”.

L%/ "



para Crer-Ser” para trabalhar o Filme: “O Estagiario”.

02/07 — Acolhida: Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: Continuagao do Filme: “Os
Estagiarios”; Participaram de uma dinamica de grupo: Equipes e Carreiras, para perceber
sua importancia e poténcial dentro dos grupos devidamente divididos para a “Gincana de
Inverno” no dia 05/07. Conexdo Tecnoldgica: Esta oficina foi aplicada juntamente com a
oficina “Caminhos para Crer-Ser” para continuar a exibigao do filme e a divisao dos grupos

para a execugao da Gincana nas proximas atividades.

05/07 — Acolhida: Oficina: Socializagdo e convivéncia: Tema: “Abertura da Gincana de
Inverno™ Atividades: Os adolescentes participaram de uma atividade externa no Estadio
Dario Rodrigues Leite; Os grupos foram divididos anteriormente e as equipes brincaram de

bandeirinha. Essa atividade promoveu a agilidade, estrategia e socializagao fortalecendo
os vinculos entre eles.

11/07 — Acolhida: Oficina:Habilidades e Competéncias: Tema: “Mundo do Trabalho;
Atividade em grupo sobre o tema — Foi construido com os adolescentes no quadro, dois
painéis sobre “O que pode no mundo do trabalho” e “O que ndo pode no mundo do
trabalho”; Individualmente eles disseram palavras relacionadas a inicial do seu nome. Na
segunda parte da atividade formaram duplas e formaram frases sobre “O que pode” e “O
que néo pode” no mundo do trabalho. A atividade mostrou como o mundo do trabalho pode
impactar “positivamente” ou “negativamente” na vida dos adolescentes, trabalhando o Eixo
“Eu com 0s outros”.

12/07 — Acolhida: Oficina:: Socializagao e convivéncia: Tema: “Passeio no Parque
Ecolégico” — Continuagéo da “Gincana de Inverno’, com a atividade de “Mimica” que
promoveu a interagéo, estimulando a comunicagao nao verbal entre os participantes, apos
“Pega Copo” que proporcionou a movimentacao fisica corporal estimulando a atencao,
agilidade e interagéo entre os adolescentes, o lugar propiciou o aproveitamento do lazer
durante e apos as atividades executadas, trabalhando a socializagdo e bem estar dos

adolescentes.

15/07 — Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competéncias: Tema: “Preparativo
para a Festa Julina” que sera realizada no dia 29/07. A atividade executada pelos

\_adolescentes - confecgao das bandeirinhas estimulou a convivéncia em grupo, trabaﬁp
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dos adolescentes com relagao as suas criagoes.

16/07 — Acolhida; Oficina: Conexao Tecnologica e Caminhos para Crer-Ser: Tema:
Continuagéo da “Gincana de Inverno™: A atividade aplicada foi do Quiz com perguntas de
conhecimentos gerais que possibilitou trabalhar a competigdo, empatia, lealdade,
comprometimento, engajamento e trabalho em equipe comtemplando o Eixo norteador: “Eu

com os outros”.

19/07 — Acolhida; Oficina: Socializacao e Convivéncia: Tema: “Continuagdo dos
preparativos da Festa Julina™ Os adolescentes fizeram a confeccdo das bandeirinhas que
permitiu estimular a convivéncia em grupo, trabalho em equipe, criatividade, respeito,
lideranca, empatia e estratégias, reforcando a autonomia dos adolescentes com relagao as

suas criacoes.

22/07 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: Gincana de Inverno - Musica
_ Obra de Elza Soares — “ A mulher do fim do mundo” permitiu desenvolver habilidades e
capacidades fisicas, nogoes de valores e respeito, cooperacgao, companheirismo e
socializacao dos adolescentes, contemplando o “Eixo eu com 0S outros”. Habilidades e
Competéncias: Atividade foi aplicada juntamente com a Caminhos para Crer-Ser dando

continuidade na “Gincana de Inverno”.

23/07 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Continuagao da “Gincana Inverno’.
Oficina: Quiz perguntas sobre conhecimentos gerais que possibilitou trabalhar a
competicdo, empatia, lealdade, comprometimento, expandir o conhecimento dos
participantes em varias areas do saber, engajamento e trabalho em equipe comtemplando
o Eixo norteador: “Eu com os outros”.

Conexio Tecnolégica: Atividades foram realizadas em conjunto com a “Caminhos para

Crer-Ser, para continuar com a “Gincana de Inverno”.

26/07 — Acolhida: Oficina: Socializagao e Convivéncia: ‘Preparagao para a Festa Julina’;
Participagao na decoragdo para ‘Festa Julina”, colocacao das bandeirinhas € demais
enfeites. Permitiu trabalhar a criatividade e trabalho em equipe, apresentando questoes

histéricas, geograficas e folcléricas, explorando o “Eixo norteador eu com a cidade”.

L29!07 — Festa Julina: “Participagao na Festa Julina”, proporcionando aos adolesce ( }5
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rparticiparem de uma celebracao tradicional cultural, composta por diversos elementos
como danca e musica, culinaria, compartilhando memérias, colaboragao mutua,

comunicacao e afeto contribuindo para a socializagao e o fortalecimento dos vinculos.

30/07 — Acolhida: Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Final da Gincana de Inverno’;
Foi celebrada a Ceriménia de Encerramento e anunciada a equipe vencedora. Finalizou a
Gincana de Inverno realizada neste periodo de férias escolares que mostrou a importancia
do trabalho em equipe, a diversao com responsabilidade, desenvolvendo as habilidades
com relacéo as estratégias utilizadas e as regras que fazem parte do percurso para garantir
igualdade entre as equipes, a fim de que a equipe vencedora seja valorizada pelo esforgo
e comprometimento.

Conexio Tecnolégica: Atividade foi aplicada juntamente com a Caminhos para Crer-Ser

para finalizar a “Gincana de Inverno”.

Meios de verificagao: Lista de presenca e fotos
Indicadores:
_ Realizado atendimento de 60 adolescentes em julho/2024;
Impacto Social Alcangado: Através da participagdo na Gincana de
Inverno os adolescentes perceberam a

equipe, além de desenvolverem
criatividade, concentragdo, agilidade

respeito entre eles. A Gincana permiti

importancia do convivio e do trabalho em

a

e

u

fortalecer os vinculos, ao mesmo tempo que
foram estimulados a desenvolver habilidades
desconhecidas por eles proprios. Com a
participacdo na decoragao da Festa Julina,
foi possivel desenvolver as atividades em

grupo, organizagao, criatividade e lideranga.




Festa Julina -29/07/2024
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Reunido com os Educadores 19/07

Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: de articulagdo com SGD/ Mensal
Objetivos especificos Fomentar a articulag&o junto a rede de
relacionados: atendimento.
|
Estratégias utilizadas:

Esta organizagéo zela pela primazia do cumprimento desta meta, pois compreende
que o fomento da rede de atendimento vai além das participagdes nas reunides dos conselhos.

- Reunido Ordinaria do CMDCA: Ocorreu no Centro de Capacitagao e Formacao de
Professores localizado na Praga Condessa de Frontin, n® 76 na data de 04/07/2024 as 8h30
com a participagio da Assistente Social e Supervisora de RH da organizagéo.

- Reunido Extraordinaria do CMDCA: No dia 18/07/2024 no Centro de Capacitagao
e Formagao de Professores localizado na Praga Condessa de Frontin, n° 76 as 14h00 com a
participagdo da Assistente Social.

- Visita CRAS SAO FRANCISCO: No dia 03/07/2024 na Rodovia Estrada Vicinal
Tancredo Neves, 0 — Parque Sdo Francisco — Guaratingueta. Eu, Tatiane Pinto da Silva,
Assistente Social da Guarda Mirim participei de uma reunido com a assistente social e
coordenadora Fatima para conhecer o trabalho desenvolvido pela unidade e fortalecer as
relagdes com a Guarda Mirim, aproveitando para contar como € desenvolvido nosso trabalho no
SCFV.

- Visita no CRAS VILA PAULISTA: No dia 05/07/2024 na Avenida Integragéo, 1530
— Vila Paulista — Guaratingueta. Eu, Tatiane Pinto da Silva, Assistente Social da Guarda Mirim
participei de uma reunido com a assistente social Marcela para conhecer o trabalho desenvolvido
pela unidade e fortalecer as relagbes com a Guarda Mirim, aproveitando para contar como &
desenvolvido nosso trabalho no SCFV.

Meios de verificacdo: Segue em anexo fotos.
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Indicadores:
Participagdo nas reunides ordinarias do CMDCA e CMAS e articulag@o entre

organizagdes que atuam com SCFV quando necessario.

Impacto Social Alcancado: A participagdo da Guarda Mirim nas reunides da
rede, foi relevante pois trouxeram informacdes e
conhecimentos que nos possibilitaram desenvolver nosso
trabalho de forma mais assertiva.

As reunides com os CRAS permitiram desenvolver
um trabalho de articulagio com a rede socioassistencial.

Informagao sobre o Plano de Acg&o do CMDCA,
quanto a aplicagéo do Fundo do Conselho. Recebemos
informagdes sobre a continuidade quanto a andlise de
documentos exigidos para certificagdo da OSC junto ao
CMDCA.
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sonhos. Apés realizaram uma roda de conversa houve a troca de experiéncias entre
os participantes.

Meios de verificagédo: Fotos
Indicadores:
Participagao e devolutiva satisfatoria dos participantes quanto ao tema e metodologia
do encontro.
Impacto Social Alcangado: A roda de conversa possibilitou que os pais

visualizassem como a participagdo no projeto
Crescer estd sendo importante para o
desenvolvimento dos seus filhos; Os impactos
positivos como o desenvolvimento pessoal dos
adolescentes foram percebidos por eles, além de
compartilharem momentos de descontragao,

fortalecendo os vinculos familiares e sociais.

Guaratingueta, 02 de agosto de 2024.
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¥ . a gi”lva Pasin Tatiane Pinto da Silva
Presidente Executiva Assistente Social
CRESS: 70553
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