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. IDENTIFICAGAO

Organizagéo Guarda Mirim de Guaratingueta

CRESCER - Servigo de Convivéncia e

Servigo Fortalecimento de Vinculos

o
Edital/Terino de colaboragiio Termo de Colaboracao N° 04/2022

Periodo de execugao ARELAIZA
Técnico responsavel: Sonia Aparecida Fornitani Gervasio
Objetivo geral: Contribuir com o fortalecimento de vinculos e

comunitarios, a partir de atividades reflexivas
que sejam compativeis com o perfil dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo o pensamento critico que

possibilitem o crescimento pessoal e a

( construcao de autonomia na busca do resgate
| do convivio social.
|

Numero de atendidos J 60—-152a17 anos e 11 meses

Il. ESCOPO

O presente relatério expde as atividades desenvolvidas pela GMG referente ao
més de abril de 2024, com relagao ao CRESCER - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serdo detalhadas as agbes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:

Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos € 11 meses, entre 2022 a

2025
Tipo/Prazo: De atendimento/Diario
Objetivos especificos | Promover a integragao social € comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
com faixa etariade 15anos a 17 anos e 11 meses.
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Estratégias utilizadas:

No més de Abril a equipe de educadores sociais desenvolveram as oficinais de
forma normal. Houve apenas um feriado municipal no dia 01/04, primeira segunda feira do
mes.

Neste més de abril os educadores abordaram o tema “Desenvolvimento
Profissional e Pessoal” com os adolescentes, com o objetivo de apresentar o contetido para
0s responsaveis no espaco familia que ocorrera em maio. Todos os temas tracados estao
sendo desenvolvidos nas oficinas considerando os eixos norteadores dentro da
particularidade das mesmas.

Constantemente o setor técnico social realiza o monitoramento da Meta 1, sendo

prioridade absoluta os encaminhamentos do CRAS Parque do Sol, mas levando em conta o
o territério do municipio como um todo. Portanto, o setor técnico social considera de extrema
importancia a manutencdo do atendimento de todo territério municipal, em especial os
equipamentos: CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 62 adolescentes em abril/2024.

Impacto Social Alcangado: Os usuarios trouxeram de forma verbal para os
educadores que as atividades tem ajudado muito para
que eles possam se conhecer e conhecer suas
caracteristicas que os inclinam para determinadas
areas de trabalho.

Reunido com os Educadores Sociais — 26/04/2024
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Oficina Socializagdo e Convivéncia — 05/04/2024 —%% 9/
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Meta 2: Realizar 01 capacitacdo anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: | de capacitagao/Anual
Objetivos especificos | Aprimorar o conhecimento dos educadores sociais na
relacionados: pratica, visando que o educador social desenvolva uma

“Presencga Educativa”.

Estratégias utilizadas:

A meta estava prevista para ser cumprida no més de outubro/2024 conforme consta
no Cronograma do Plano de Trabalho, porém foi realizada neste més nos dias 16 e 17 de
abril em Sdo Paulo na Faculdade Paullus de Comunicagdo com o tema: “Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Organizagéo e Pratica Cotidiana”. Participaram
desta capacitagdo o coordenador pedagdgico, uma educadora social e a supervisora de RH.
O coordenador pedagdgico e a educadora social irdo replicar todo o contetido e aprendizado,
para os demais educadores.

Meios de verificagdo: Fotos.

Indicadores: Na respectiva capacitacao a equipe do SCFV foi representada por uma
educadora social que ira replicar todo aprendizado aos outros educadores.

Impacto Social Alcancgado: Foi ressaltado pela educadora social Aline, que na
capacitacao a linguagem do educador social deve se adaptar
a linguagem do adolescente, para que as oficinas ocorram de
forma horizontal, ou seja, linguagem horizontal entre o
educador e os adolescentes. Foi salientado ainda pela
educadora a importancia de se refletir sobre esse tema
‘comunicacao”, e analisar se o tipo de servico que estamos
executando € o servigo que o jovem gostaria de receber.
Dentro desta atmosfera cultural devemos executar
as oficinais sempre seguindo os eixos estabelecidos na
tipificagao, sem deixar que sejam atrativas aos adolescentes.
A educadora trouxe para equipe uma importante
reflexdao sobre mostrar aos adolescentes possibilidades de
futuro das gquais muitos deles nao tem acesso e também nao

conseguem ver ou verbalizar sobre seu futuro.
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Capacitagao “Servigo de Convicéncia” — dia 17/04/24

Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas didrias cinco vezes na semana para
60 adolescentes e suas familias

Tipo/ Prazo: de convivéncia/Semanal
Objetivos especificos Fornecer espacos de convivéncia grupal, familiar,
relacionados: o y

comunitaria e social.

Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas socioeducativas
ocorreram normalmente segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas: Habilidades
e Competéncias, Conexdo Tecnoldgica, Socializagdo e convivéncia, e Caminhos para Crer-
Ser. As oficinas estdo sendo planejadas com base nos Eixos norteadores: “Eu comigo”, “Eu
com os outros” e “Eu com a cidade”, foi utilizada a estratégia de elaborar um percurso dentro
das oficinas linkando caracteristicas pessoais dos adolescentes que podem ser
potencializadas no mercado de trabalho. O uso do percurso interligou cada oficina perante os
eixos nortadores citados acima.

ABRIL:
02/04 — Acolhida; Oficina: Conexdo Tecnolégica: Atividades: Desenvolver animacoes

utilizando massinhas de modelar e assim estimulamos o trabalho em equipe dos

n Jf
adolescentes; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Atividades: Exibicdo do filme “Alice através do /\/J/
Espelho” propiciando uma reflexdo sobre as necessidades de construgdo de planos estratégicos para/ “V

A
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desloqueio de problemas pessoais e interpessoais. _

05/04 — Acolhida; Oficina: Socializagado e convivéncia: Tema: Oficina Livre: Jogos de tabuleiro e
quiz, atividades utilizando a Internet e jogos on-line promovendo a convivéncia entre os adolescentes
e fortacendo vinculos.

08/04 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Continuacéo do filme “Alice através do espelho”
e em seguida dinamica situacional utilizando o filme como plano de fundo. Oficina: Habilidades e
Competéncias: Tema: “Marketing Pessoal”; Elaboragdo da autoimagem, caracteristica aceitas no

meio social.

09/04 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Atividades: Pesquisa sobre as variadas
formas de diversidade influenciando diretamente a forma de viver de cada adolescente.
Oficina Conexdo Tecnolégica: Tema: “Trabalho em equipe’; Criando o aplicativo (SCRUM)
permitindo o desenvolvimento d o trabalho em equipe e a organizagao metddica de atividades.

12/04 — Acolhida; Oficina: Socializagao e Convivéncia: Atividades socioeducativas: Tema:
“Estrangeiro Nativo” . Cada grupo criou um idioma e com isso foi estimulado a criatividade, a

convivéncia e a comunicacéo assertiva dos nossos adolescentes.

15/04 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Atividade: Dinamica em grupo sobre
Diversidade; Foi estimulada a empatia e a importancia de uma boa convivéncia.

Oficina: Habilidades e Competéncias: Tema: “Vocé quer comprar ?” - dinamica de grupo
desenvolvendo nos adolescentes a capacidade de lidar com situages inesperadas e a fala
em publico;

16/04 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Prazeres sensoriais”: Atividade:
Fizemos uma roda de conversa e discutimos sobre como diminuir vicios e estimulos: Oficina:
Conexao Tecnolégica: Edigcado de video de animac&o com objetivo de estimular a criatividade, o
trabalho em equipe e a lideranga.

19/04 — Acolhida; Oficina: Socializagdo e convivéncia: Dinamica: “Uma palavra, uma musica’.
Atividade ludica que teve como prioridade o estimulo da comuncacéo, da meméria, da convivéncia

em grupo e proéativa.

22/04 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Diversidade”. Atividade: Teatro; Os

5
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adolescentes elaboraram um teatro falando sobre pessoas com deficiéncia, propiciandoL
momentos de reflexdao e analises criticas scbre o tema. Oficina: Habilidades e

A 7



GUARDA MIRIM DE GUARATINGUETA

Competéncias: Continuagdo da atividade anterior — “Vocé quer comprar ?” reforgando a

necessidade de saber lidar com situagdes embaragosas e imprevistos.

23/04 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Lei brasileira de inclusdo”.
Atividade: Foi feita a pesquisa e analise de algumas deficiéncias (auditiva, intelectual, fisica,
visual e o autismo); fomentando a necessidade de conviver com as diferengas. Oficina:
Conexao Tecnologica: Tema: “Técnicas Comportamentais”; Atividade: Apresentacdo do
Video para os colegas, Foram trabalhadas técnicas de respiragdo para que o adolescente

possa enfrentar o publico com maior controle de suas emogoes;

26/04 — Acolhida; Oficina: Socializagdo e convivéncia: Devolutiva de avaliagdo dos usuarios;

Atividades ludicas; jogos de tabuleiro e on-lin e ping-pong promovendo a socializagao e a convivéncia
assertiva.

29/04 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: “A importancia do conhecimento
tecnologico”; Atividade: Filme — “Um Senhor Estagiario”; Foi discutido a importancia do uso
da tecnologia digital nas empresas e no cotidiano despertando o senso critico quanto a
comunicacao em todas as esferas.

Oficina: Habilidades e competéncias: Tema: "O futuro em minhas maos”; Atividade: Folme:
Um senhor estagiario — Rodas de conversa reforgando a importancia em desenvolver

habilidades e competéncias em qualquer fase da vida.

30/04 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Pessoas com deficiéncai’,
Atividade: Teatro; Através dessa atividade foi feita a promogao da sociabilidade, empatia e
fortalecimento das relagdes interpessoais e ainda a melhora da comunicagéo verbal e
corporal. Oficina: Conex@o Tecnologica: Tema: “Convivéncia e Trabalho em Equipe”,
Atividade: Exibicdo comentada dos videos produzidos desenvolvendo o aprendizado e a

comunicagao.

Meios de verificagio: Lista de presenca e fotos

Indicadores:

- Realizado atendimento de 62 adolescentes em abril/2024;

Impacto Social Alcangado: i - Os adolescentes relataram que ao utilizar a
estratégia do percuso, puderam se conhecer melhor do

ponto de vista de caracteristicas que podem os auxiliar

no mundo do trabalho futuro. Assim entendendo corrp‘f\:tfi;‘)’
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funciona a jungao de caracteristicas pessoais e
caracteristicas profissionais como forma de idealizar
uma sociedade mais humana.

Caracteristicas essas que sdo: comunicagao,
pro-atividade, autoconfianga, empatia controle
emocional, formagdo como cidad&@o, protagonismo
social, dentre outros.

Conexdes Tecnoldgicas — 16/04/2024
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Sdcializa;éo e Convivéncia — 16/04/24



Oficina: Caminhos para Crer- 09/04/24

Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: de articulagdo com SGD/ Mensal
Objetivos especificos Fomentar a articulagao junto a rede de
relacionados: atendimento.

Estratégias utilizadas:

Esta organizacdao zela pela primazia do cumprimento desta meta, pois
compreende que o fomento da rede de atendimento vai além das participagdes nas
reunides dos conselhos.

- Reunidao SMAS: No dia 02/04/2024 na sede da Casa da Mulher — “Zeila
Pozzatti” foi realizada pela Gestao de Parcerias — SMAS. Participaram deesta reunido a
Supervisora e a Analista de Complience da OSC.

- Reuniao Ordinaria do CMDCA: Ocorreu no Centro de Capacitacdo e

Formacao de Professores localizado na Praca Condessa de Frontin, n° 76 na data de 04/04/2024
as 8h30. Participaram: Psicologa e supervisora de RH.

- Reuniao Extraordinaria do CMDCA: No dia 18/04/2024 ocorreu no no
Centro de Capacitagdo e Formacao de Professores localizado na Praga Condessa de
Frontin, n® 76 com a participacao da Psicéloga e supervisora de RH.

A Guarda Mirim, tem se empenhado e dedicado esfor¢cos nao somente para a
execucao do SCFV, mas em especial para fortalecimento do SGD.

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos.

Indicadores:
Participacao nas reunides ordinarias do CMDCA e CMAS e articulacao entre
organizacdes que atuam com SCFV quando necessario.
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Impacto Social Alcangado:| O impacto alcangado, com a participagdo da
organizagao nas reunides da rede, foi a otimizacdo do

envio dos documentos relacionados a prestacdo de
contas, observagbes pertinentes sobre o plano de
trabalho e seus prazos de entrega, objetivando o
funcionamento mais assertivo e eficiente dos servigos
prestados pela organizagdo, contado sempre com o
apoio da rede.

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Guaratingueta
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Reunido ordinaria CMDCA - 04/04/2024

Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duracao de 2h

para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipol/ Prazo: de participagao e controle social/ Bimestral
Objetivos especificos Ofertar acesso a informacdo sobre direitos e
relacionados: participagao cidada.

Estratégias utilizadas:
O Encontro “Espago familia” acontece bimestralmente e o proximo deveria
acontecer este més, porém, devido a incompatibilidade de horarios entre a técnica
responsavel e a equipe de educadores o mesmo foi transferido para o més de maio.

Ressaltamos que no decorrer do ano os encontros irdo ocorrer conforme previsto no

N
plano de trabalho. r\, i
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Meios de verificacao: Nao se aplica

Indicadores:
Participagéo e devolutiva satisfatoria dos participantes quanto ao tema e metodologia

do encontro.

Impacto Social Alcangﬁado: Nao de aplica.

Guaratingueta, 03 de maio de 2024.
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