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l. IDENTIFICAQAO

o Guarda Mirim de Guaratingueta
Organizacao

CRESCER - Servigo de Convivéncia e

Servigo Fortalecimento de Vinculos

"‘ (0}
Edital/Termo de colaboragéo Termo de Colaboracao N° 04/2022

. ~ Setembro/2023
Periodo de execucao
Técnico responsavel: Bruna Danielen Oliveira Santos
Objetivo geral: Contribuir com o fortalecimento de vinculos e

comunitérios, a partir de atividades reflexivas
gue sejam compativeis com o perfil dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo 0 pensamento critico que
possibilitem o crescimento pessoal e a
construcéo de autonomia na busca do resgate

do convivio social.

Numero de atendidos 60 —-15a 17 anos e 11 meses

Il. ESCOPO

O presente relatorio expde as atividades desenvolvidas pela GMG referente
ao més de setembro de 2023, com relacdo ao CRESCER - Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serdo detalhadas as a¢Bes conforme o

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:

Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a

2025
Tipo/Prazo: De atendimento/Diario
Objetivos especificos Promover a integracdo social e comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
com faixa etéria de 15 anos a 17 anos e 11 meses.

Estratégias utilizadas:
No més de setembro as atividades no SCFV ocorreram conforme previsto no
Plano de Trabalho, com as atividades socioeducativas toda segunda, terca e sexta das 14h
as 16h. Ocorreu somente alteragcdo no dia 08/09, data em que foi suspensa atividade
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devido emenda de feriado, sendo a reposi¢ao ocorrida em 27/09/2023, conforme descrito
no anexo deste relatorio (lista de presenca).

A organizagdo manteve-se aberta nos cinco dias da semana, no horario previsto,
com excecgdo do feriado e emenda. Foram realizadas visitas domiciliares as familias dos
adolescentes que se encontravam sem frequéncia no SCFV, para identificacdo das
demandas, e realizadas intervencdes nos casos.

O més de setembro, tornou-se més com maior numero de atendidos, devido a
transferéncia de adolescentes do SCFV para a turma da Formacdo para o Mundo do
Trabalho (FMT) desenvolvido pela Guarda Mirim, e que tem por finalidade preparar os
usuarios para insercdo protegida no mundo do trabalho através da aprendizagem
profissional.

Neste més a equipe voltou a olhar para tematica “Setembro Amarelo” e realizou
atividades especificas sobre o tema, bem como foi o més de realizagdo do encontro
denominado de “Espago Familia”.

O cumprimento da meta 01 encontra-se sob monitoramento constante do setor
técnico social, dando-se prioridade absoluta aos encaminhamentos do CRAS Parque do
Sol, mas sem desconsiderar o territério do municipio como um todo. Pondera-se quanto a
exigéncia do cumprimento da referéncia via CRAS Parque do Sol, que a SMAS conta com
parceria com a Guarda Mirim e uma Unica outra organizacao que atendem adolescentes de
15 a 18 anos incompletos através do SCFV, e ambas compdem o mesmo territério e CRAS
de referencia. Assim, este setor técnico entende a importancia intrinseca da manutencao
do atendimento de todo territério municipal, em especial considerando os equipamentos
CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Meios de verificacdo: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 77 adolescentes em setembro/2023;

Impacto social esperado: Fomentar e prevenir a ocorréncia de riscos sociais,

seu agravamento ou reincidéncia.




Oficina Caminhos pra Crer-Ser Oficina Conexdo Tecnoldgica —
—18/09/2023 19/09/2023

Meta 2: Realizar 01 capacitacdo anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: de capacitacdo/Anual

Objetivos especificos | Aprimorar o conhecimento dos educadores sociais na

relacionados: pratica, visando que o educador social desenvolva uma
“Presenca Educativa”

Estratégias utilizadas:

A meta estava prevista para ser cumprida no més de julho/2023 conforme consta
no Cronograma do Plano de Trabalho, contudo serd necessario ser reprogramada para
outubro/2023.

Neste més ocorreu momento formativo/monitoramento conforme prevé Plano de
Trabalho:

- Na data 15/09/2023 ocorreu reunido de monitoramento das 08h as 12h com a
técnica responsavel e educadores sociais.

Meios de verificagéo: Fotos e folha de ponto.
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Indicadores:

Nos eventos em torno das reunides e capacitacdo que envolvem a equipe do SCFV
ocorreu 100% de participagéo.

Impacto social esperado: Satisfa¢do dos adolescentes atendidos perante a oferta

do servico

Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diérias cinco vezes na semana para

60 adolescentes e suas familias

Tipo/ Prazo: de convivéncia/Semanal

Objetivos especificos Fornecer espacos de convivéncia grupal, familiar,
relacionados: o )
comunitaria e social

Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas
socioeducativas ocorreram toda segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas:
Habilidades e Competéncias, Conexdo Tecnoldgica, Socializacdo e convivéncia, e
Caminhos para Crer-Ser. Abaixo segue as atividades em ordem cronolégica de execucao,
considerando o més de setembro/2023:
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04/09 - Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competéncias:
Tema — Apresentacédo dos novos adolescentes — Atividade: dinamica em grupo.

05/09 — Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser e Conexdo Tecnoldgica: Piscina,
jogos diversos na sala de informatica, ping-pong e jogos de tabuleiro.

11/09 — Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: Inicio do projeto Setembro
Amarelo — Prevencdo contra o suicidio; e Oficina Habilidades e Competéncias: Tema:
Construindo o Corpo — Atividade: Construcdo em conjunto, unindo desenhos feitos pela
turma;

12/09 - Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Roda de conversa sobre o
funcionamento do SCFV e demais projetos da GM; Video de apresentacdo do espaco
fisico da GM; e Oficina Conexdo Tecnoldgica: Tema: Qual a diferenca entre um chefe e
um lider — Atividade: Dinamica em grupo: descrever as habilidades de um lider,
comparando com as de um chefe.

15/09 — Acolhida; Oficina Socializacdo e convivéncia: Elaboracdo das cartas para o
espaco familia;

18/09 — Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: Setembro Amarelo — Atividade:
Elaboracdo de cartdes para exposicao, na Praca Conselheiro Rodrigues Alves na proxima
semana, referente ao tema; Oficina Habilidades e Competéncias: Tema: llha Deserta —
Perguntas direcionadas para reconhecimento de vinculos e palavras de apoio;

19/09 — Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser e Conexdo Tecnoldgica: Tema:
Setembro Amarelo — Atividade: Continuacéo da atividade anterior, elaboracéo de cartdes e
cartazes para conscientizagao;

22/09 — Acolhida; Oficina Socializagcdo e convivéncia: Atividade: Piscina, jogos diversos
na sala de informética, ping-pong e jogos de tabuleiro;

25/09 — Atividade externa — oficinas conjuntas — Tema: Setembro Amarelo: Exposicao
Varal motivacional na Praca Conselheiro Rodrigues Alves;

26/09 — Acolhida — Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: Reconhecendo a vida —
Atividade: Dinamica escrita/desenho; e Oficina Conexao Tecnolégica: Tema: “Diferenca
entre Lider e Chefe” — Atividade: pesquisa/roda de conversa,

29/09 — Acolhida — Oficina Socializagc&o e convivéncia: Atividade: Piscina, jogos diversos

na sala de informética, ping-pong e jogos de tabuleiro.

Meios de verificagdo: Lista de presenca e fotos

Indicadores:

- Realizado atendimento de 77 adolescentes em setembro/2023;

Impacto social esperado: Complementar o trabalho social com as familias




Oficina conjunta: Habilidades e Oficina Caminhos para Crer-Ser —
Competéncias/Caminhos para Crer-Ser 26/09/2023
—04/09/2023

Oficina conjunta: Habilidades e
Competéncias/Caminhos para Crer-Ser
—25/09/2023 — “Setembro Amarelo”

Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: de articulagdo com SGD/Mensal

Objetivos especificos Fomentar a articulacdo junto a rede de atendimento

relacionados:

Estratégias utilizadas:

Esta organizacdo zela com primazia pelo cumprimento desta meta, pois

compreende que fomento da rede de atendimento vai além das participacdes nas reunifes
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dos conselhos.

- Reunido Ordinaria do CMAS: 05/09/23 ocorreu participacdo através da
assistente social desta organiza¢cdo, como ouvinte.

- Reunidao Ordinaria do CMDCA: 14/09/23 ocorreu participacdo através da
assistente social desta organizacdo, como ouvinte.

- Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos: a organizacéo realizou
através da assistente social, a pedido do CMDCA, participacdo na Comissao Especial de
Registro de Programas e Organizacdes conforme dispde a Resolucdo 09/2023/CMDCA;
participacdo nas agdes da Comissédo Especial de Trabalho da Aprendizagem do CMDCA,
que trata do fomento da Aprendizagem como ferramenta de Combate ao Trabalho Infantil,
03 reunides com coordenadora do Projeto Guri, para tratar de parceria com Pense Rosa
(carreta mamografia) — parceria em andamento; 01 reunido com equipe técnica do CRAS
Centro e a conselheira tutelar Leisa Pisani para tratar de caso sob acompanhamento
conjunto; 01 reunido com enfermeira chefe da UBS Oswaldo Cruz, Sra. Cristiane
Reggiane, para tratar de caso em conjunto; 01 reunido com equipe técnica do CREAS para

alinhamento das acfes dos casos em acompanhamento conjunto.

Meios de verificagdo: Segue em anexo fotos.

Indicadores:
Participagao na reunidao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

na reunidao do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em Comissdes do CMDCA e com

a rede de atendimento para trabalho conjunto.

Impacto social esperado: | Avalia-se que esta organizagéo executa com primazia agoes

que fortalecem toda atuacdo em rede e do SGD.

Reunido ordinaria CMDCA —
14/09/2023

Reunido Ordindria CMAS — 05/09/2023




Reunido Estudo de caso — CRAS Centro

Reunidao Projeto Guri— Parceria Pense
Rosa — 22/09/2023 e CT-18/09/2023

Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duracdo de 2h para

ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipo/ Prazo: de participagéo e controle social/ Bimestral
Objetivos especificos| Ofertar acesso a informacdo sobre direitos e
relacionados: participacéo cidada

Estratégias utilizadas:

O encontro ocorreu em 26/09/2023 das 18h as 20h, conforme previsto no Plano
de Trabalho, com tema: “Afeto e fortalecimento de vinculo”. Informa-se que em agosto
foram iniciadas ac¢Oes envolvendo os adolescentes para construgcdo do material
especifico para o encontro das familias, considerando que o encontro tem metodologia

prépria que visa o fortalecimento das relacfes familiares.

O evento, contou com a participacdo de 26 responsaveis, foi aberto pela
assistente social, que apresentou a proposta tematica, e consecutivamente o0s
educadores sociais que compde a execucao do SCFV. Bruna falou sobre o trabalho de
fortalecimento de vinculo familiar, que faz parte do objetivo central do CRESCER, e que
os encontros do “Espaco Familia”, sdo direcionados para trocas de partilhas entre
usuarios (diretos e indiretos). Bruna contou que o tema nasceu da execucao de oficina
com os adolescentes, visando fortalecer os lagos familiares através do afeto. Relembrou
a todos, os ultimos encontros das familias, e quais foram as atividades desenvolvidas
para gue o presente encontro fosse realizado. As familias tiveram oportunidade de pedir
esclarecimentos, trocar experiéncias e receber orientacdes quanto aos trabalhos
realizados. Ocorreu boa interacdo entre os participantes. Foi esclarecido que oficina do
dia 15/09/2023, foi realizada atividade direcionada com os adolescentes para sobre o
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tema e os adolescentes escreveram uma carta para algum membro familiar. Sendo a
carta entregue aos responsaveis. Por fim, o evento foi finalizado com agradecimento a

cada responsavel que se fez presente, pela parceria entre organizacéo e familia.

Meios de verificagdo: Fotos em anexo e lista de presenga

Indicadores:

Participacdo e devolutiva satisfatoria dos participantes quanto ao tema e metodologia do

encontro.

Impacto social esperado: Ampliacdo do conhecimento das familias sobre seus
direitos, deveres e importancia do exercicio da

cidadania.

Mar(iaﬁi Mottt aa $iivaPasin Bruna Dantelen Oliveira Santos
\JPre dente Executiva Assistente Social/CRESS: 50.101
RNA DARIBLEN °u A c“xn o
CRESS: 80100
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LISTA DE USUARIOS / SCFV — MES: SETEMBRO/2023
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Ne NOME NIS
1 AlanadaS. M. Encaminhado ao CRAS
2 Aline R.deJ. S.R. 2 1XXXXXXX7 6
3 AnaB.A.L das. 21xxxxxxx09
4 Ana B. M. dos S. 21xxxxxxx06
5 Ana C.de A.R. 21xxxxxxx61
6 AnaE.S.C. Encaminhado ao CRAS
7 Ana F.R.S. 21xxxxxxx53
8 Anal.E. L.C. 23xxxxxxx03
9 AnaJ. B.dos S. Encaminhado ao CRAS
10 Analy J. de L. 21xxxxxxx93
11 Ana P.M. deS. P. 21xXXXXXXx28
12 BeatrizA.S. eS. 21xxxxxxx35
13 Brian L.de O.R. 21xxxxxxx36
14 Bruno H. S. deS. Encaminhado ao CRAS
15 Brayan L.da S. de S. 2 1xxxxxxx95
16 Bryan R. dos S. 21xxxxxxx23
17 Camilly V. J.P. L16XXXXXXX77
18 Carlos H. dos S.M. 22xxxxxxx20
19 Carlos E.de O. 16xxxXXXX76
20 Celso V. C. P. 17xxxxxxx13
21 Daberson L. de S. 20xxxxxxx07
22 Davi L. de A.G. R. Encaminhado ao CRAS
23 Deilson L. de S. 20xXXXXXX74
24 Diogo H. S. B. 23xxxxxxx04
25 Eduardo A. F. NIS excluido — familia
orientada procurar CRAS
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26 Emiley M.M.da S. 2 1xxxxxxx50

27 Erick W. da S. dos S. Encaminhado ao CRAS
28 Giovanna L. F. da C. 22XXXXXXX24

29 Geovanna S.0. 23XXXXXXX75

30 Geovanna P.de O. 16XXXXXXX25

31 Igor F. S. 2 1xxxxxxxx91

32 Isabella V. dos S. 22xxxxxxx14

33 Isabella B. S. 21xxxxxxx17

34 Jorge H. G. daS. 16xxxxxxx99

35 Jose O.T. A 21xxxxxxx59

36 Julio C. B. N. 16xxxxxxx04

37 Kauan F.da S. 16xxxxxxx94

38 Kawan G. de O. S. 22XxxXXXXx29

39 Kawany G. da S. C. 16XxXxXxxx87

40 Kaynan B. da Silva C. 16xxxXXXX57

a1 Keferson H. F. da S. Encaminhado ao CRAS
42 Kevyn G. T. R. 16Xxxxxxx38

43 Lavinia S. M. P. Encaminhado ao CRAS
a4 Lucas G.V. L. P. Sem informacgdo
45 Lucas G.R. C. Encaminhado ao CRAS
46 Ludmila V. L. da S. Encaminhado ao CRAS
a7 Luiz G. P. M. Encaminhado ao CRAS
48 Marcus V. da S.T. 16xxxxxxx81

49 Maria L. C. de C. M. 16xxxxxxx34

50 Maria E.da C.S. 23xxxxxxx91

51 Maria E. F. F. 23XXXXXXX77

52 Maria E. dos S. A. 16xxxxxxx08

53 Maria E. F. M. G. 16xxxxxxx04

54 Maria V. B. R. 16xxxxxxx00

55 Mariana S.M. Sem informagdo
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56 Matheus D. 23xxxxxxx80
57 Mayra E.de L. C. 16XXXXXXX66
58 Matheus H. da S. M. 22xxXxxxxx20
59 Micaela de O. C. 16xxxxxxx89
60 Milena E. G.de S. e S. 16xxXXXXXx28
61 Myriane L. Q. da S. 21357283948
62 Nicolas R.da C. B. 16xxxxxxx18
63 Pedro H. dos S. M. 23xxxxxxx80
64 Pedro P. M. B. 23xXXXXXX74
65 Rafael S. G. M. Encaminhado ao CRAS
66 Raissa D. da S. B. 16xxxxxx47
67 Samuel B. A. 16XxxxXXXX27
68 Sarah de S. M. 16xxxxxx97
69 Stephany A. B. 23xxxxxxx04
70 Thaina C. de J. S. R. 16XXXXXXX22
71 Vanessa K. V. B. 16xxxxxx69
72 Veronica H. V. de O. 16XXXXXXX78
73 Vinicius Moura Reis 23xxxxxx70
74 Vitoria C. F. de B. 16xxxxxx59
75 Victor H. F. da S. 23xxxxxx64
76 Ygor J. M. 23XXXXXXX29
77 Nome civil: Wyllyan F. da S. 23XXXXXXX65

Nome Social: Esther V. S.

Guaratinguetd, 02 de outubro de 2023.
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