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Servico

Edital/Termo de colaboracao

. . I /2023

Periodo de execugao Oltuirg/20

Técnico responsavel: Sonia Aparecida Fornitani Gervasio
Objetivo geral: Contribuir com o fortalecimento de vinculos |

comunitarios, a partir de atividades reflexivas

que sejam compativeis com o perfil dos
adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses,
promovendo o pensamento critico que
possibilitem o crescimento pessoal e a
construcao de autonomia na busca do resgate

do convivio social.

Namero de atendidos 60— 15a 17 anos e 11 meses

Il. ESCOPO

O presente relatério expoe as atividades desenvolvidas pela GMG referente
ao més de outubro de 2023, com relagao ao CRESCER - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Abaixo serao detalhadas as agoées conforme o
cumprimento das metas do Plano de Trabalho:

Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a |

2025
Tipo/Prazo: - De atendimento/Diario
Objetivos especificos Promover a integragao social € comunitaria de 60
relacionados: adolescentes mensalmente no periodo de 2022 a 2025,
| com faixa etaria de 15 anos a 17 anos e 11 meses.

Estratégias utilizadas:

No més de outubro as atividades no SCFV ocorreram conforme previsto no Plano
de Trabalho, com as atividades socioeducativas toda segunda, terca e sexta das 14h as |
16h. Ocorreu substituicao no dia 04/10, referente ao dia 20/10 cfta/éfn que foi suspensa
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atividade devido a Capacitagao ‘Il Seminario de Combate ao Trabalho Infantil” realizado no
Santuario Nacional de Aparecida, conforme descrito no anexo deste relatorio (lista de
presencga). No dia 13/10/2023 nao houve Oficina por conta da emenda de feriado nacional
de 12 de outubro e 27/10/2023 nao ocorreram as Oficinas por conta da Capacitagéo da
equipe da OSC no encontro “XIV Encontro Nacional da FEBRAEDA em Curitiba — Parana.

A organizagdo manteve-se aberta nos cinco dias da semana, no horario previsto,
com excecdo do feriado e emenda. Foram realizados contatos com as familias dos
adolescentes que se encontravam sem frequéncia no SCFV, para identificacdo das
demandas, e realizadas intervengées nos casos.

No més de outubro, houve a transferéncia de adolescentes do SCFV para a turma
da Formagéo para o Mundo do Trabalho (FMT — Z-61) desenvolvido pela Guarda Mirim, e
que tem por finalidade preparar os usuarios para insercao protegida no mundo do trabalho
através da aprendizagem profissional.

Neste més a equipe trabalhou dentro das oficinas a tematica “Outubro Rosa” e
realizou atividades especificas sobre o tema. O cumprimento da meta 01 encontra-se sob
monitoramento constante do setor técnico social, dando-se prioridade absoluta aos
encaminhamentos do CRAS Parque do Sol, mas sem desconsiderar o territorio do
municipio como um todo. Pondera-se quanto a exigéncia do cumprimento da referéncia via
CRAS Parque do Sol, que a SMAS conta com parceria com a Guarda Mirim e uma Unica
outra organizagdo que atendem adolescentes de 15 a 18 anos incompletos atraves do
SCFV, e ambas compdem o mesmo territério e CRAS de referencia. Assim, este setor
técnico entende a importancia intrinseca da manutengao do atendimento de todo territorio

municipal, em especial considerando os equipamentos CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos, lista de presenca e lista de usuarios.

Indicadores:

- Realizado atendimento de 53 adolescentes em outubro/2023;

Impacto social esperado: Fomentar e prevenir a ocorréncia de riscos sociais,

seu agravamento ou reincidéncia.
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Oficina: Conexao Tecnologica 03/10/2023
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Meta 2: Realizar 01 capacitagao anual com educadores e equipe técnica

Tipo/ Prazo: de capacitacao/Anual
Objetivos especificos | Aprimorar o conhecimento dos educadores sociais na
relacionados: | pratica, visandoque o educador social desenvolva uma
“Presenca Educativa” |
— —

Estratégias utilizadas:

A meta foi cumprida nos dias 19 e 20 de outubro/2023 - Capacitagao ‘Il
Seminario de Combate ao Trabalho Infantil” conforme consta no Cronograma do Plano de
Trabalho.

Meios de verificagao: T ' Fotos e folha de ponto.

Indicadores:
Nos eventos em torno das reunides e capacitagao que envolvem a equipe do SCFV

ocorreu 100% de participagao.

Impacto social esperado: Satisfacao dos adolescentes atendidos perante a oferta

do servigo
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Meta 3: Prestar atendimento de no minimo 2 horas diarias cinco vezes na semana para

53 adolescentes e suas familias.

Tipo/ Prazo: de convivéncia/Semanal

Objetivos especificos Fornecer espagos de convivéncia grupal, familiar,
relacionados: o _
comunitaria e social .

‘Estratégias utilizadas:

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas
socioeducativas ocorreram toda segunda, terca e sexta das 14h as 16h com as tematicas:
Habilidades e Competéncias, Conexdao Tecnologica, Socializacdo e convivéncia, e
Caminhos para Crer-Ser. Abaixo segue as atividades em ordem cronolégica de execugao,
considerando o més de outubro/2023:
02/10 - Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competéncias:
Tema — Prevencgao contra o suicidio — Atividade: palestra ministrada pela psicologa da
Secretaria Municipal de Satde Cecilia.
03/10 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Conexao Tecnoldgica: Tema:
Atividade em grupo, criar um produto que possa simbolizar o grupo. Objetivo: O lider do
grupo fara a coordenacgéo e a equipe ira trabalhar comunicacao, lideranga e execugéao de
tarefas.
04/10 - Acolhida; Oficina: Socializagao e convivéncia: Piscina, jogos diversos na sala de |
informatica, ping-pong e jogos de tabuleiro. |
06/10 — Acolhida; Oficina Socializagao e convivéncia: Piscina, jogos diversos na sala de
informatica, ping-pong e jogos de tabuleiro.
09/10 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competéncias:
Inicio do projeto Outubro Rosa — Pesquisa histérica: causas, diagnostico e tratamento do
cancer de mama. Continuagao da atividade de “Colonizacao”.
10/10 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Conexdo Tecnolégica: Tema:
atividade livre: piscina, informatica e ping-pong.
16/10 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competéncias:
Tema: Dinamica de Grupo: Proteja seus sonhos;
17/10 — Acolhida — Oficina Caminhos para Crer-Ser e Conexdo Tecnolégica: — Tema:
Atividade: Apresentacao do produto criado na oficina do dia 03/10.
24/10 — Acolhida — Oficina Caminhos para Crer-Ser e Conexéao Tecnologlca Tema:
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Piscina, jogos diversos na sala de informatica, ping-pong e jogos de tabuleiro.

30/10 — Acolhida; Oficina: Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competéncias:
Tema: Decoragao “Outubro Rosa”; Producao. |

31/10 — Acolhida — Oficina Caminhos para Crer-Ser e Conexao Tecnolégica: — Tema:

Execugao da oficina “Outubro Rosa”.

Meios de verificagao: Lista de presenca e fotos

Indicadores:

- Realizado atendimento de 53 adolescentes em outubro/2023;

Impacto social esperado: Complementar o trabalho social com as familias

Oficina Socializagdo e convivéncia 06/10

Oficina Outubro Rosa
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Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento

Tipo/ Prazo: de articulagao com SGD/Mensal

Objetivos especificos Fomentar a articulacéo junto a rede de atendimento

relacionados:

Estratégias utilizadas:

Esta organizagdo zela com primazia pelo cumprimento desta meta, pois

reunides dos conselhos.

- Reunidao Ordinaria do CMDCA: 05/10/23 ocorreu participacao atraves da
assistente social desta organizacao, como ouvinte.

- Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos: a Escola de
Especialistas de Aeronautica por meio da Segao de Servigo Social representada pela 1°
tenente Elaine Lima realizou a doacao de 50 (cinquenta) kits de alimentagcédo que foram

destinados as familias do Servigo de Convivéncia

compreende que o fomento da rede de atendimento vai além das participagbes nas |

Meios de verificagao: Segue em anexo fotos.

Indicadores:
Participacdo na reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

que fortalecem toda atuagao em rede e do SGD.

Impacto social esperado: Avalia-se que esta organizagao executa com primazia acoes

Destinagdo de cestas EEAR

CMDCA 05/10
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Meta 5: Um encontro com responsaveis dos adolescentes com duragao de 2h para

ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos

Tipo/ Prazo: de participagao e controle social/ Bimestral
Objetivos especificos Ofertar acesso a informacao sobre direitos e
relacionados: participagao cidada

Estratégias utilizadas:
O ultimo encontro ocorreu em 26/09/2023 das 18h as 20h, conforme previsto no
Plano de Trabalho, ocorre bimestralmente, sendo o préximo previsto para

novembro/2023.

Meios de verificagao: ' Fotos e lista de presenga

Indicadores:

Participacao e devolutiva satisfatéria dos participantes quanto ao tema e metodologia do

encontro.

Impacto social egperado: Ampliagao do conhecimento das familias sobre seus
direitos, deveres e importancia do exercicio da

cidadania.

Guaratingueta, 09 de novembro de 2023.
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Maria Al Sonia Aparecida F. Gervasio

k"f’re idente Executiva Assistente Social/CRESS: 244-6
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LISTA DE USUARIOS / SCFV — MES: OUTUBRO/2023
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N¢ |Nome NIS
1 |Alanad S. M. encaminhada ao CRAS
2 |AnaBALdS, 21IXXXXXXX09
3 |AnaE.S.C. encaminhada ao CRAS
4 JAnaFRS. 2IXXXXXXX53
5 |AnaJBSdSs. encaminhada ao CRAS
6 [AnaJELC, 23XXXXXXX03
7 |AnaP.M.d.SP. 21XXXXXXX28
8 |Analy Jd. L. 2IXXXXXXX93
9 |BrunoH.Sd. S, encaminhado ao CRAS
10 |BryanRd S 2IXXXXXXX23
11 |[Camilly V.J.P. 16XXXXXXX77
12 |Carlos Ed. O, 1IEXXXXXXX76
13 |DaviL.d AGR. encaminhado ao CRAS
14 |Diogo H S. 23XXXXXXX09
15 |Eduardo A. NIS excluido / familia orientada a procurar CRAS
16 [Emiley M.M.S. 2IXXXXXXX50
17 |[Erick W.d. Sd. S. encaminhado ao CRAS
18 |Geovanna P.de O. 16XXXXXXX25
19 |Geovanna S. 23XXXXXXX75S
20 |Giovanna L.F.C. 22XXXXXXX24
21 |lgorF.S. 2IXXXXXXX91
22 |Isabela V.dos S. 22XXXXXXX14
23 |[IsmaelV.C. X. d. C. sem informacdo
24 |Kauéd Hde M. E.
*25 |Kauan F.da S. 16XXXXXXX94
26 |Kawan G.de O. S. 22XXXXXXX29
27 |Kaynan B.da S.C. T6XXXXXXX57
28 |Keferson HF.daS. encaminhado ao CRAS
29 |Kevwyn GT.R. 16XXXXXXX38
30 |Lavinia SM.P. encaminhado ao CRAS
31 |Lucas G.R.C encaminhado ao CRAS
32 |Ludmila V.L.da S. encaminhado ao CRAS
33 [Luiz G.P.M. encaminhado ao CRAS
34 ([Maria E.dos S.A. 16XXXXXXX08
35 [Maria E.F.F. 23XXXXXXXTT7
36 |Maria L.C.de C.M. 1I6XXXXXXX34
37 |[Maria V.B.R. 16XXXXXXX00
38 [Matheus D. 23XXXXXXX80
39 [Miguel S.de O.
40 |Myriane L.Q.S. 21XXXXXXX48
41 |Nicolas R.da C.B. IEXXXXXXX18
42 |(Pedro H.dos S.M. 23XXXXXXX80
.43 |Pedro P.M B. 23XXXXXXX74
44 |Raissa D.da SB. LBEXXXXXXX47
45 [Samuel B.A. LEXXXXXXX27
46 |Sara B.do N.




47 |Sarah de S.M. 16XXXXXXX97
48 |Vanessa K.V.B. 16XXXXXXX69
‘49 |Victor H.F.da S. 23XXXXXXX64
50 |VitorH.da S.

51 |[Vitoria C.F.de B. 16XXXXXXX59
52 |Ygor J.M. 23XXXXXXX29

Nome civil: W.Wyllyan F.da S. Nome
53 |Social: Esther V. S. 23XXXXXXX65

Técnico Responsavel: \, /] ’k‘ K 8L O G Ay )
< >

Guaratingueta, 09 de outubro de 2023




