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I. IDENTIFICAÇÃO 

 

 
Organização 

Guarda Mirim de Guaratinguetá 

 
Serviço 

CRESCER – Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos 

 
Edital/Termo de colaboração 

Termo de Colaboração Nº 04/2022 

 
Período de execução 

  Março/2023 

Técnico responsável:  Bruna Danielen Oliveira Santos 

Objetivo geral:  Contribuir com o fortalecimento de vínculos e 

comunitários, a partir de atividades reflexivas 

que sejam compatíveis com o perfil dos 

adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, 

promovendo o pensamento crítico que 

possibilitem o crescimento pessoal e a 

construção de autonomia na busca do resgate 

do convívio social. 

 Numero de atendidos 60 – 15 a 17 anos e 11 meses 

 

II. ESCOPO 

O presente relatório expõe as atividades desenvolvidas pela GMG referente 

ao mês de março de 2023, com relação ao CRESCER - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV). Abaixo serão detalhadas as ações conforme o 

cumprimento das metas do Plano de Trabalho:  

 

Meta 01: Atendimento de 60 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, entre 2022 a 

2025 

Tipo/Prazo: De atendimento/Diário  

Objetivos específicos 

relacionados: 

Promover a integração social e comunitária de 60 

adolescentes mensalmente no período de 2022 a 2025, 

com faixa etária de 15 anos a 17 anos e 11 meses. 

Estratégias utilizadas: 
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O atendimento na organização retornou à normalidade, no dia 27/02/23, devido 

período de incidente que acarretou 04 dias sem energia elétrica com necessidade de 

paralização das atividades. Durante o período de paralização das atividades, a Guarda 

Mirim manteve os funcionários na sede, para orientações e acolhimento das demandas dos 

usuários.  

No mês de março as atividades previstas no Plano de Trabalho ocorreram em 

conformidade com a proposta, com inclusão de dois dias de execução de atividades devido 

a suspensão de atividades ocorrida em 20/02 (emenda de feriado) e no dia 27/02 (OSC 

sem energia elétrica). Assim, conforme descrito na meta 3 deste relatório, nos dias 16 e 

23/03 ocorreu passeio no Parque Ecológico e dia de piscina para repor os dias de 

suspensão. 

Em março, com retorno de férias da técnica responsável, foram realizadas 08 

visitas domiciliares para retomar vinculo de alguns usuários com a organização, que no 

mês de fevereiro deixaram de frequentar o SCFV. Na oportunidade os casos sob 

acompanhamento do CT, foram notificados ao órgão com solicitação de apoio para que o 

usuário retornasse as atividades. Este setor técnico, priorizou os casos em situação de 

maior vulnerabilidade e do amparo através do fortalecimento do SGD visando a retomada 

dos usuários que se encontravam sem frequência.  

Ainda, no mês de março foi reiniciado os atendimentos com os responsáveis 

pelos usuários diretos, com finalidade de atualização de prontuário, realização de estudo 

socioeconômico e providencias relacionadas a documentos e situação escolar.  

Foi realizado início de nova busca de usuários através dos CRAS, CREAS e CT 

considerando a previsão de que em maio/2023 ocorra transferência de 10 adolescentes do 

SCFV para a turma da Formação para o Mundo do Trabalho (FMT). 

Em março, o setor técnico da Guarda, fez contato com cada CRAS do município 

visando alinhar procedimento especifico como estratégia para sanar as inclusões sem NIS. 

O procedimento oficializado aos CRAS’s e Gestão de Parceria da SMAS, trata dos casos 

de busca espontânea que serão direcionados para o CRAS de referência antes de ser 

acolhido na OSC. Justifica-se que as inclusões sem NIS, ocorrem especificamente nos 

casos de acolhimentos emergenciais do SGD, sendo a inclusão de cada vaga concedida 

para corresponder a encaminhamento dos equipamentos: CRAS, CREAS, Conselho 

Tutelar ou OSC. Ainda, com relação a situação de inclusões sem NIS, justifica-se que cada 

caso se encontra sob acompanhamento deste setor técnico, para regularização junto ao 

CRAS. 

Com relação a quantidade e rotatividade dos atendidos, analisa-se que o mês de 
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março despontou preocupação neste setor técnico que intensificou a busca do 

fortalecimento com as famílias e usuários que no mês de fevereiro se mantiveram sem 

frequência na OSC. Um dos fatores identificados para desligamentos ocorridos, encontra-

se na expectativa do adolescente em ser inserido no Programa de Aprendizagem da OSC, 

contudo ocorre “desistência” devido fato da demanda ser maior que a quantidade de vagas 

disponíveis para transferência de um projeto para outro. Há casos, em que a vaga foi 

concedida atendendo a encaminhamento do SDG, mas não ocorreu adesão por parte do 

usuário. Justifica-se que a lista de presença e lista de usuários (anexos deste relatório) 

compõe cada concessão de vaga, independente se ocorreu adesão ou não, considerando 

que a matricula foi liberada e/ou realizada pela família.  

O cumprimento da meta 01 encontra-se sob monitoramento constante do setor 

técnico social, dando-se prioridade absoluta aos encaminhamentos do CRAS Parque do 

Sol, mas sem desconsiderar o território do município como um todo. Pondera-se quanto à 

exigência do cumprimento da referência via CRAS Parque do Sol, que a SMAS conta com 

parceria com a Guarda Mirim e uma única outra organização que atendem adolescentes de 

15 a 18 anos incompletos através do SCFV, e ambas compõem o mesmo território e CRAS 

de referencia. Assim, este setor técnico entende a importância intrínseca da manutenção 

do atendimento de todo território municipal, em especial considerando os equipamentos 

CRAS, CREAS e Conselho Tutelar.  

Meios de verificação: Segue em anexo fotos, lista de presença e lista de usuários.  

Indicadores: 

- Realizado atendimento de 70 adolescentes em março/2023; 

Impacto social esperado: Fomentar e prevenir a ocorrência de riscos sociais, 

seu agravamento ou reincidência. 

 

 

   

 

 

Oficina Socialização e Convivência – 

10/03/2023 
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 Meta 2: Realizar 01 capacitação anual com educadores e equipe técnica 

Tipo/ Prazo: de capacitação/Anual 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Aprimorar o conhecimento dos educadores sociais na 

prática, visando que o educador social desenvolva uma 

“Presença Educativa” 

Estratégias utilizadas: 

Meta prevista para ser cumprida no mês de julho/2023 conforme consta no 

Cronograma do Plano de Trabalho.  

No mês de março ocorreu momento formativo/monitoramento conforme prevê 

Plano de Trabalho: 

- Na data 10/03/23 ocorreu reunião de monitoramento e formativa, das 09h às 12h 

com a técnica responsável e educadores sociais. 

Meios de verificação: Fotos e folha de ponto. 

Indicadores: 

Nos eventos em torno das reuniões e capacitação que envolvem a equipe do SCFV 

ocorreu 100% de participação dos educadores e do técnico responsável.  

Impacto social esperado: Satisfação dos adolescentes atendidos perante a oferta 

do serviço 

 

 

 

 

 

 

 

Oficina Caminhos para Crer-Ser – 

20/03/2023 

Oficina Conexão Tecnológica – 

14/03/2023 
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Meta 3: Prestar atendimento de no mínimo 2 horas diárias cinco vezes na semana para 

60 adolescentes e suas famílias 

Tipo/ Prazo: de convivência/Semanal 

Objetivos específicos 
relacionados: 

Fornecer espaços de convivência grupal, familiar, 

comunitária e social 

Estratégias utilizadas: 

Conforme consta no Cronograma do Plano de Trabalho as oficinas 

socioeducativas ocorrem toda segunda, terça e sexta das 14h às 16h com as temáticas: 

Habilidades e Competências, Conexão Tecnológica, Socialização e convivência, e 

Caminhos para Crer-Ser. Abaixo segue as atividades em ordem cronológica de execução, 

considerando o mês de março/2023: 

03/03 – Acolhida; Oficina Socialização e convivência: Atividade: Piscina e filme escolhido 

pelos usuários; 

06/03 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Desejos para 2023 (parte I)” – 

Atividade: recorte/colagem/lista; Oficina Habilidades e Competências: Tema: Inovação 

(parte I) – Atividade: Construção de “produto” inovador; 

07/03 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Desejos para 2023 (parte I)” – 

Atividade: recorte/colagem/lista; Oficina Conexão Tecnológica: Tema: “Livre” – Atividade: 

Reunião Monitoramento – 10/03/2023 
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computador e celular; 

10/03 – Acolhida; Oficina Socialização e convivência: Atividade: Piscina e filme escolhido 

pelos usuários. 

13/03– Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Tomada de decisão e solução 

de conflitos” – Atividade: dinâmica em grupo; Oficina Habilidades e Competências: Tema: 

Inovação (parte II) – Atividade: Construção de “produto” inovador; 

14/03 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Estudo de caso – Problema e 

solução” – Atividade: texto reflexivo e roda de conversa; Oficina Conexão Tecnológica: 

Tema: “Currículo” – Atividade: Edição de Currículo. 

16/03 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser e Habilidades e Competências: 

Tema: Conviver Faz Bem – Atividade: Relação familiar um desafio constante – preparação 

do Espaço Familia; 

17/03 – Acolhida; Oficina Socialização e convivência: Atividade: piscina e jogos diversos. 

20/03 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Guarda Mirim – 58 anos em 

2023” (parte I) – Atividade: Recorte/colagem e pesquisa; Oficina Habilidades e 

Competências: Tema: Inovação (parte III) – Atividade: Construção de “produto” inovador; 

21/03 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser e Conexão Tecnológica: Tema: 

“Guarda Mirim – 58 anos em 2023” (parte II) – Atividade: Recorte/colagem e pesquisa; 

23/03 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser e Conexão Tecnológica: Atividade: 

piscina e jogos diversos. 

24/02 – Acolhida; Oficina Socialização e convivência: Atividade: piscina e jogos diversos;         

27/02 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser: Tema: “Guarda Mirim – 58 anos em 

2023” (parte III) – Atividade: Finalização do produto final; Oficina Habilidades e 

Competências: “Guarda Mirim – 58 anos em 2023” (parte III) – Atividade: Finalização do 

produto final; 

28/03 – Acolhida; Oficina Caminhos para Crer-Ser e Conexão Tecnológica: Tema: 

“Apresentações para comemoração dos 58 anos da guarda Mirim” – Atividade: 

apresentação dos grupos. 

31/03 – Acolhida; Oficina Socialização e convivência: Atividade: piscina e filme;            

Meios de verificação: Lista de presença e fotos 

Indicadores: 

  - Realizado atendimento de 70 adolescentes em Março/2023; 

Impacto social esperado: Complementar o trabalho social com as famílias 
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 Meta 4: Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento 

Tipo/ Prazo: de articulação com SGD/ Mensal 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Fomentar a articulação junto à rede de 

atendimento 

Estratégias utilizadas: 
 

Esta organização zela pela primazia do cumprimento desta meta, pois 

compreende que fomento da rede de atendimento vai além das participações nas 

reuniões dos conselhos.  

- Reunião Ordinária do CMDCA: 02/03/23 ocorreu participação na Reunião 

Ordinária através da assistente social desta organização, que desempenha papel de 

conselheira e 1ª secretaria neste conselho. 

- Reunião Ordinária do CMAS: 07/03/23 ocorreu participação na Reunião 

Ordinária através da assistente social desta organização, como ouvinte. 

Oficina Conexão Tecnológica – 07/03 Oficina Habilidades e Competências – 13/03 

Oficina Socialização e Convivência – 17/03 
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- Reuniões de Mesa Diretora do CMDCA: 15 e 17/03/23 participação da 

técnica responsável, na função de 1ª Secretaria em reunião com a mesa diretora do 

CMDCA.  

- Reuniões Extraordinárias do CMDCA: 23 e 29/03/23 ocorreu participação 

na Reunião Extraordinária através da assistente social desta organização, que até o 

dia 23/03 desempenhou papel de conselheira e 1ª secretaria neste conselho.  

- Reuniões de fortalecimento entre equipamentos do SGD: em 16/03/23 

ocorreu na sede da organização reunião com técnica da medida socioeducativa no 

CREAS, para apreensão dos casos sob acompanhamento conjunto entre as equipes 

da Guarda e Acolhimento; Em 20/03/2023 ocorreu na sede do Conselho Tutelar estudo 

de caso com a conselheira Leila Pisani, para alinhamento de ações e intervenção de 

caso sob acompanhamento conjunto.  

- Reunião no CRAS Parque do Sol (Diagnostico Socioterritorial): 29/03/2023 

ocorreu reunião no CRAS de referência da OSC, com objetivo de apoio da rede de 

atendimento para elaboração de diagnostico socioterritorial, com participação da 

técnica responsável pela Guarda Mirim. 

Meios de verificação: Segue em anexo fotos. 

Indicadores: 

Participação nas reuniões dos Conselhos Municipais, reuniões e estudos de caso com 

outros atores do SGD. 

 

Impacto social esperado: Avalia-se que esta organização executa com primazia 

ações que fortalecem toda atuação em rede e do SGD. 

 
     

 

 

 

 

 

CMAS – 07/03/23 
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  Meta 5: Um encontro com responsáveis dos adolescentes com duração de 2h 

para ampliar o conhecimento destes quanto aos seus direitos 

Tipo/ Prazo: de participação e controle social/ Bimestral 

Objetivos específicos 

relacionados: 

Ofertar acesso à informação sobre direitos e 

participação cidadã 

Estratégias utilizadas: 

 

O Encontro “Espaço família” ocorre com programação bimestral, sendo o 

último realizado em janeiro/2023. Foi feito programação de realização no dia 

28/03/2023, contudo o evento teve que ser cancelado, considerando a indisponibilidade 

dos responsáveis e tempo hábil para execução da metodologia especifica aplicada 

para construção do Encontro com as famílias.  

O próximo encontro está previsto para ocorre na primeira quinzena de abril, 

considerando a manifestação de interesse dos responsáveis.  

A primeira oficina interligada que prepara o Espaço Família, foi aplicada pela 

CMDCA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA – 

23/03/23 
CMDCA REUNIÃO ORDINÁRIA – 

02/03/23 

CMDCA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA – 

29/03/23 

REUNIÃO CRAS PARQUE DO SOL – 

29/03/23 
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assistente social da organização, e ocorreu no dia 23/03/2023, através de roda de 

conversa e escuta dos adolescentes. 

Informa-se que o número de desligamentos e substituições ocorridas em 

março/2023 impactou diretamente na metodologia do Espaço Família.  

Meios de verificação: Fotos em anexo 

Indicadores: 

Participação e devolutiva satisfatória dos participantes quanto ao tema e metodologia 

do encontro.  

Impacto social esperado: Ampliação do conhecimento das famílias sobre 

seus direitos, deveres e importância do exercício da 

cidadania. 

 

Oficina Interligada – 23/03/2023 “Espaço família” 

      

 

 

Guaratinguetá, 03 de abril de 2023. 
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ANEXO - LISTA DE USUÁRIOS / SCFV – MÊS: MARÇO/2023 

   

Nº NOME NIS 

1 Alessandra de A. S. 21xxxxxxx96 

2 Aline R. de J. S. R. 21xxxxxxx76 

3 Ana C. de C. A. 21xxxxxxx63 

4 
Ana C. J. C. 

NIS Excluído – caso 
encaminhado ao CRAS 

5 André L. de F. M. A. 16xxxxxxx23 

6 Beatriz A. S. e S. 21xxxxxxx35 

7 Brayan L. da S. de S. 21xxxxxxx95 

8 Caio Luiz Seabra F. D. Encaminhado ao CRAS 

9 Carlos H. dos S. M. 22xxxxxxx20 

10 Claudio H.A. de O.F. Encaminhado ao CRAS 

11 Carlos E. de O. 16xxxxxxx76 

12 Celso V. C. P. Encaminhado ao CRAS 

13 Daberson L. de S. 20xxxxxxx07 

14 Daniel R. Encaminhado ao CRAS 

15 Deilson L. de S. 20xxxxxxx74 

16 Diogo H. S. B. 23xxxxxxx04 

17 Eduardo A. F. 16xxxxxxx08 

18 Evellyn M. M. G. 16xxxxxxx76 

19 Emiley M. M. da S. 21xxxxxxx50 

20 Francieli L. T. de O.    22xxxxxxx28 

21 Gerson T. S. C. J. 23xxxxxxx13 

22 Guilherme R. dos S. 21xxxxxxx87 

23 Igor L.V.da C. B. 16xxxxxxx88 

24 Isabela B.S. Encaminhado ao CRAS 

25 Isabelle R. da S. 16xxxxxxx46 
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26 Isaac L. dos S. S. de A. 23xxxxxxx07 

27 João G. de S. P.   16xxxxxxx19 

28 João P. da S. 16xxxxxxx17 

29 Jorge H. G. da S. 16xxxxxxx99 

30 Jhonatas L.de O. 16xxxxxxx58 

31 Julio C. B. N. 16xxxxxxx04 

32 Kawan G. de O. S. 20xxxxxxx00 

33 Khauany G. da S. C. 16xxxxxxx87 

34 Kayan F.P. B. 16xxxxxxx17 

35 Kaynan B. da S.C. 16xxxxxxx57 

36 Laise M. G. T. 16xxxxxxx40 

37 Lara K. C.S. 16xxxxxxx75 

38 Lavinia V. dos S. F. 16xxxxxxx04 

39 Lavinia de O. I. S. 23xxxxxxx67 

40 Lucas G. B. 16xxxxxxx64 

41 Luiz F. L. da S. 16xxxxxxx73 

42 Luiz G.da S. e S. 16xxxxxxx86 

43 Manuela A. C. O. 22xxxxxxx88 

44 Marcus V.da S. T. 16xxxxxxx81 

45 Marcus V. da S. 16506978075 

46 Maria E. da C. S. 23xxxxxxx91 

47 Maria E. dos S. A. 16xxxxxxx08 

48 Maria E. G. 21xxxxxxx63 

49 Maria V. B. R. 16xxxxxxx00 

50 Matheus D. 23xxxxxxx80 

51 Matheus H.e da S. M.   22xxxxxxx20 

52 Micaela de O. C. 16xxxxxxx89 

53 Nicolas R.da C. B. 16xxxxxxx18 
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54 Pedro Y. M. de O. Encaminhado ao CRAS 

55 Petterson de O.A. 16xxxxxxx99 

56 Priscila H. Z. da S. 21403808785 

57 Rafaela F. L. de A.  21xxxxxxx79 

58 Ramon J. F. 16xxxxxxx48 

59 Ramon R. R. S. 16xxxxxxx26 

60 Rayssa T.F. 16xxxxxxx45 

61 Samuel B. A. Encaminhado ao CRAS 

62 Stephany A. B. 23xxxxxxx04 

63 Taiana P. A. 16xxxxxxxx46 

64 Thaina C. de J. S. R. Encaminhado ao CRAS 

65 Vanessa K. V. B. Encaminhado ao CRAS 

66 Veronica H. V. de O. 16xxxxxxx78 

67 Vinicius M. G. da S. Encaminhado ao CRAS 

68 Vitoria C. F. de B. 16xxxxxxx9 

69 Vinicius M. R. Encaminhado ao CRAS 

70 Ygor J. M. 23xxxxxxx29 

 

 

Guaratinguetá, 03 de abril de 2023. 

 


