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1. IDENTIFICACAO

1.1. Orgdo Executor

Nome: Guarda Mirim de Guaratingueta
CNPJ: 48.282.719/0001-99

Endereco: Avenida Vaz de caminha, n® 87
Bairro: Vila Paraiba

Municipio: Guaratingueta/SP

CEP: 12.515 - 490

Telefones: (12) 3125-6667 / 3125-1685
E-mail: guarda_mirim@uol.com.br

1.2. Representante Legal

Nome: Maria Cecilia Fortes Simas
Qualificagéo Institucional: Presidente Executiva

1.3. Técnico Responsavel

Nome: Bruna Danielen Oliveira Santos
Qualificacéo Profissional: Assistente Social
CRESS: 50.101

1.4. Certificagoes e Registros da Entidade

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia CEBAS
Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do CMDCA
Adolescente

Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social CNEAS
Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade CRCE
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional do CNAP do
Ministério do Trabalho MTE




2. BREVE HISTORICO

A Guarda Mirim de Guaratingueta € uma entidade de
assisténcia social, sem fins lucrativos, sem vinculagéo politico-
partidaria, sem distin¢des religiosas ou sociais. Foi fundada em
31 de marco de 1965, por cidaddos da comunidade que se

preocupavam em ocupar sadiamente o tempo dos

adolescentes e jovens, através da formacao socio-educacional
e acompanhamento nos diversos setores de sua vida.

Dentre outros cidadaos, figuras que marcam sua fundagéo sao o Prefeito da
época Dr. Rafael Américo Ranieri, pelas professoras Sras. Concei¢cdo Borges e
Maria Aparecida Fortes, pelo Juiz de Direito, Dr. José Alberto de Andrade e teve
como seu primeiro comandante o Cabo Chicao.

Inicialmente, o atendimento da organizacdo era direcionado somente ao
publico masculino, atendendo aos preceitos da época o carater militar se fazia
presente desde a vestimenta com uso de farda, até o processo de formacédo dos
usuarios. Com o tempo, em especial com objetivo de se adequar as normativas e
legislagbes vigentes a organizagao foi ganhando novas dimensdes e perspectivas,
despontando a relevancia de seu trabalho para formacdo humana, social,
profissional e ética dos seus Usuarios.

Ao longo dos anos devido ao seu empenho e
compromisso com trabalho social, se consolidou
como umas das organiza¢gOes socioassistenciais
mais antigas do municipio, demarcando uma
trajetéria de reconhecimento e respeito por toda
contribuicdo que nesses 54 anos de trabalho
desenvolveu junto aos adolescentes e familias.

Nesses 54 anos de atuacdo e apos quase

17.000 jovens atendidos a organizacdo apreendeu
e enriqueceu o atendimento prestado, adquirindo experiéncias diversificadas na
area socioassistencial, no campo da profissionalizagdo e de sua capacidade
técnica-operacional. Observa-se que a organizacdo vem buscando cada vez mais
aprimoramento constante de seu trabalho, visando continuar executando com

gualidade os servicos prestados.



3. OBJETIVO GERAL

Promover inclusdo social, através de
acOes que oportunizem o direito a
convivencia e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios dos usuarios,
acesso a informacbes de direitos
objetivando o] empoderamento e

protagonismo juvenil.

Assim, desenvolver trabalho de
prevencdo, amenizacdo e/ou superacao
das situacbes de vulnerabilidades e/ou

riscos sociais.

4. POLITICAS REFERENCIADAS

A atuacdo da organizacéo segue criteriosamente 0s requisitos normativos e

legais, dispostos:

+ Lei Organica da Assisténcia Social (n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993);

+ Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistencias (Resolugdo CNAS n°
109/2009 - reordenada em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n°01/2013 e
reimpressao em 2014 por meio da Resolucdo CNAS N° 13/2014);

+ Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS) — que enfatiza que é preciso

articular distribuicdo de renda com trabalho social e projetos de geracao de

renda para as familias;

+ Lei Federal da Aprendizagem 10.097/00;
+ Decreto 5.598; Portarias 615/07, 1.003/08. 723/12 e 634/18 do Ministério do

Trabalho e Emprego; CLT,;

+ Nota técnica 02/2017 do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, e

demais disposi¢oes legais.



De tal modo, a GMG respaldada pelas normativas e leis citadas atrelada a
Protecdo Social e garantia de direitos, atua no campo da Assisténcia Social
ofertando oportunidades para o publico beneficiario dessa politica, através dos
seguintes servicos/programas e projetos: Formacao Bésica para o Trabalho (FBT);
Socioaprendizagem; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
Projeto “Maos Dadas” em parceria com (Qualifica Guara) - SENAI e Centro de

Municipal Ensino Profissionalizante.

5. FINALIDADE/JUSTIFICATIVA

A GMG ¢é sediada no cenério disposto pelo municipio de Guaratingueta/SP,
localizado na regido do Vale do Paraiba, entre o eixo Rio-SP, e enfrenta grandes
desafios e questbes, que se destacam entre o publico juvenil e suas familias, tais
como: violéncia, pobreza, drogadi¢do, alcoolismo, desemprego e outras, tornando o
trabalho de prevencdo e promocao de grande relevancia social. Nao é dificil
encontrar noticias nos meios de comunicacao (jornal, internet e apps) sobre o
crescimento no municipio de Obitos, exploracdo, prisdes e envolvimento com
drogas, fator que nos reforca a necessidade emergente e desafiadora de unir as
familias, a sociedade e o Estado na garantia do direito desse publico.

Tem por finalidade desenvolver servigos, programas e projetos na esfera da
assisténcia social através de atividades prioritarias de atendimento e acdes que
favorecam o pleno desenvolvimento das capacidades e potencialidades de seus
usuarios, com especial enfoque na formacédo educacional e profissional, para
inclusdo qualificada e protegida no mundo do trabalho (empregabilidade) a fim de

gue esses sejam protagonistas de suas histoérias.

Assim, o trabalho realizado por essa
organizagdo traz a luz a possibilidade de
oportunizar, mas do que somente o direito a
profissionalizacdo e incluséo no mundo do

trabalho, que por si s6 exprime relevancia, mas

oportunizar integracado social.



6. PUBLICO ALVO

Adolescentes de ambos os sexos, com idade de 12 a 24 anos, em situacdo de
vulnerabilidade (material e/ou relacional) e/ou risco social. Com observancia de
prioridade conforme preconiza a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistencias
(Resolucdo CNAS n° 109/2009 - reordenada em 2013 por meio da Resolugdo CNAS
n°01/2013 e reimpressédo em 2014 por meio da Resolucdo CNAS N° 13/2014) de:

+ Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

+ Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto;

+ Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990);

+ Adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploracédo sexual;

+ Adolescentes fora da escola;

+ Adolescentes de familias com precario acesso a renda e a

servicos publicos.

+ Adolescentes encaminhados pelos servicos da Protecado
Social Especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

+ Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

+ Adolescentes em situacdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio

familiar apés medida protetiva de acolhimento.



7. PROCEDENCIA DO PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens municipes de Guaratinguetd/SP, e as formas de acesso
ocorrem por: busca espontanea, encaminhamento do CRAS, CREAS e demais
equipamentos da rede socioassistencial, Poder Judiciario e o6rgaos do sistema de

garantia de direitos.

8. PARCEIROS

Todo trabalho desenvolvido pela organizacdo conta com parceria existente na

rede de atendimento do municipio desenvolvida pelos segmentos:

{ ¢ v Assisténcia Social: ocorre através da
‘$‘ Secretaria Assisténcia Social, CRAS,
\ CREAS, e com esses atores, existem

» parcerias de encaminhamentos pela e

;\ para a entidade. Além de registro no
'M ) Conselho Municipal da Assisténcia
D Social (CMAS), com participacao

mensal em reunides.

+ Educagdo: ocorre através da Secretaria da Educacdo, Escolas Estaduais e

Municipais, Diretoria de ensino, através de vagas, participacdo em eventos, e
contato entre coordenacdo pedagoOgica da entidade e profissional de
referéncia das escolas para acompanhamento de desempenho no ensino

regular, comportamento e evolucdo dos usuérios atendidos pela entidade.

4+ Federagdo Brasileira de Associagoes Socioeducacionais de Adolescentes

(FEBRAEDA):

A organizacao é associada, recebe

assessoramento e orientacdo, bem como ha ® o ®
.. ~ . P [

participacdo ativa do coordenador geral da

entidade como membro da Diretoria Executiva, e FEBRAEDA

Fiseragis Braiileira *Ammen e ]

da equipe multidisciplinar em eventos, congressos
e capacitacoes



Saude: ocorre através da Secretaria Saude e postos de atendimento, através

de encaminhamentos pertinentes a cada caso (quando necessario);

Esporte: ocorre através da Secretaria Esporte por meio de participagdo em

eventos e acesso aos espacos poliesportivos;

Cultura: ocorre através Secretaria da Cultura na participacdo de eventos.

Sistema de Protegdo e Direitos da Criangca e do Adolescente: inscrigdo
e participacdo nas reunides do Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), acompanhamento e
encaminhamento de casos junto ao Conselho
Tutelar, Promotoria Publica e Juizado da Vara
da Infancia e da Juventude da Comarca do

municipio.

Comunidade Local: ocorre através dos

voluntarios e profissionais autbnomos, que

auxiliam quando necessario.

Segundo Setor: ocorre através das empresas

privadas do municipio que sdo conveniadas para especifica de aprendizes;
empresa de transporte que oferta acesso gratuito aos adolescentes.

Terceiro Setor: interlocucdo com entidades que desenvolvem atendimento

de Protecdo Social Basica e Especial, com adolescentes (projetos
socioeducativos de contra turno escolar, instituicdo de acolhimento
institucional para crianca e adolescente, comunidade terapéutica de
tratamento da dependéncia quimica (Fazenda Esperanca)), também ha
parcerias com instituicdo de acolhimento institucional para idoso e APAE, que

oportuniza visitas e campanhas solidarias.

i




9. RECURSOS

A entidade oferta seus servicos de forma 100% gratuita aos seus USUArios,
nao recebendo qualquer tipo de doacdo e/ou repasse de ordem financeira ou

material de 6rgaos publicos, estadual ou federal, bem como da iniciativa privada.

9.1. FINANCEIRO E DE MANUTENCAO

A fonte de subsisténcia da organizacdo € advinda da parceria existente com
empresas privadas do municipio através da Socioaprendizagem, que ao contratarem
0os aprendizes, abarcam junto as despesas trabalhistas o custeio da formacao
profissional que é realizado pela GMG. Assim, 0s servigos prestados através da FBT e
SCFV somente sdo possiveis por conta da imunidade/isencdo dos tributos e
contribui¢cdes advindas da certificacdo CEBAS.

9.2. HUMANOS

Quant. Cargo C. Horaria Semanal Vinculo

01 Coordenacao Geral/Advogado 39 horas CLT

01 Assistente Social/Orientador Social 30 horas CLT

02 Auxiliares Administrativos 39 horas CLT

01 Merendeira 32 horas CLT

01 Ajudante Geral 32 horas CLT

01 Motorista 39 horas CLT

01 Educador Social 39 horas CLT

01 Supervisora de RH 39 horas CLT

01 Supervisora de Aprendizagem/Psic6loga 24 horas CLT

15 Professores/Educadores Sociais 03 horas Prestadores
Autbnomos

07 Oficineiros 03 horas Prestadores
Autdbnomos




10. ESPACO FISICO INSTITUCIONAL
luant. T ]

06 Salas de Aula

01 Sala Multiuso

01 Laboratério de Informatica

01 Sala de Educadores e Professores

02 Salas de Atendimento Psicossocial (individual)
01 Sala RH

01 Sala Coordenacéo

01 Secretaria

01 Biblioteca

01 Cozinha

01 Refeitério

01 Patio para eventos e atividades recreativas
01 Vestuario Feminino

01 Vestuario Masculino

01 Banheiro Social

01 Garagem

01 Piscina Semiolimpica

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo sdo de carater continuo, bem como os
indicadores sdo estabelecidos para detectar a assertividade das acbes e
necessidades de mudancas, visando a qualidade e cumprimento das metas

estabelecidas;

v' Manutencéo e retorno na escola v" Ndmero de adeséo e frequéncia;
(aproveitamento e frequéncia); v" NUmero de permanéncia e/ou retorno
v' Cumprimento dos compromissos escolar;
estabelecidos por parte do adolescente v" Numero de familias atendidas;
e familia com relagéo as propostas da v" Numero de desisténcia;

GMG;
v" Fluxo de comunicacéo efetivo: GMG,
Familia, Escola e Rede Social;
Assertividade da metodologia;
Dimensao do alcance social e de
parcerias;

AN




12. METODOLOGIA

7

A conducdo da metodologia € realizada por equipe multidisciplinar
(coordenador/advogado, assistente social e psicdloga) professores, oficineiros,
educadores e colaboradores de suporte (supervisora de RH, assistentes
administrativos, cozinheira/merendeira, motorista e ajudante geral).

A metodologia aplicada permite que 0s servicos executados ocorram de

forma interligada e seguencial. O atendimento ao adolescente segue as

seguintes etapas, que ocorrem durante o decorrer do ano, em ciclos de

atendimento:

1? Etapa Inicial

Preenchimento da “Ficha de Inscricao”, realizada
junto a Secretaria da GMG pelo préprio — ‘

adolescente e/ou jovem contendo além de dados

pessoas a motivagdo do mesmo para incluséo.
Imediato a inscricdo é realizado agendamento da
22 etapa do processo de avaliacao/triaaem.
Observa-se que no ato da inscricdo o adolescente preenche ficha
correspondente ao servico desenvolvido da sua idade e ano escolar, podendo se
escrever na Formacdo Basica para o Trabalho (FBT) ou Servico Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A partir disso iniciam-se as acoes
psicossociais, executadas pela equipe técnica da entidade, utilizando-se das

seguintes acodes e ferramentas que contemplam:

2% Etapa - Triagem

Realizada pela equipe técnica, sendo as acfes de carater analitico e seletivo
objetivando identificar situacbes expressivas de vulnerabilidade material e/ou
relacional. Esse momento é realizado especificamente pela psicologa e assistente

social, com analise pontual de cada caso, e sele¢ao criteriosa.

+ Avaliagdo Social da familia: com elegibilidade de membro

responsavel, para detectar as demandas familiares e a vulnerabilidade

existente.



+ Avaliagdo Psicologica do adolescente: para conhecimento das

demandas pessoais, familiares e sociais, mesmo daquelas ndo postas
em palavras e que necessitam ser decodificadas, compreendidas e
atendidas, que auxiliardo na construcao do Projeto de Vida.

Os técnicos do setor psicossocial utilizam-se da
abordagem sistémica, constituindo o entendimento de
gue cada caso participa de um sistema mais amplo
U

gue envolve historia familiar e social, insercéao

comunitaria, violéncia estrutural, consciéncia coletiva

- ,
e todas as relac6es nas quais o sujeito se constroi e (' 8
| v v

, , . c™
€ construido como ser social. -

3? Etapa - Efetivagdo da inclusdo/matricula:

+ As familias sdo comunicadas da concessdo da vaga e informadas da
“‘Reunido de Acolhida”, que normalmente ocorre uma semana antes do inicio
das atividades, com a presenca do adolescente e responsavel.

+ As familias sdo informadas do prazo para efetivacdo da matricula, e da
documentacdo necessaria, que deve ser entregue na secretaria da entidade.

+ Estudo Socioecondémico do nucleo familiar: realizada pela assistente social
para detectar as demandas da familia e encaminhamentos pertinentes a
cada caso sdo realizados para o CRAS de referéncia da residéncia da
familia. Nessa fase ainda devera ser acordado com o responsavel pelo
adolescente o seu compromisso quanto a participagao no “Espaco Familia”

e acompanhamento sisteméatico do adolescente.

4 Etapa - Execugdo dos Servigos, Programa e Projetos:

Conforme revelado nos itens anteriores esta organizacdo desenvolve as
seguintes atividades: Formacdo Basica para o Trabalho, Socioaprendizagem,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Projeto Maos Dadas. A
seguir os referidos atendimentos, em especial no que diz respeito a planejamento
de acdes para 2019, serdo expostos de maneira individual devido suas

peculiaridades referentes a seus objetivos e metodologias:



Formacio Pasica para o T rabalho
e

Socioaprcndizagcm

APRENDIZ



FINALIDADE

Prestar atendimento através de acdes que favorecam o pleno
desenvolvimento das capacidades e potencialidades dos adolescentes e jovens,
com especial enfoque na formacdo educacional e profissional, para incluséo
gualificada e protegida dos mesmos no mundo do trabalho a fim de que esses
sejam protagonistas de suas historias.

PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens de ambos os sexos, com idade de 15 a 16 anos, em
situacao de vulnerabilidade social. Com prioridade o publico da assisténcia social,
conforme preconiza a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistencias (Resolugéo
CNAS n° 109/2009 - reordenada em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n°01/2013 e
reimpressao em 2014 por meio da Resolucdo CNAS N° 13/2014).

OBJETIVO

Oportunizar a integracdo social através do
resgate e promocdo da cidadania, visando o
protagonismo dos jovens em situacdo de risco e JUVENTUDE
vulnerabilidade  social, oferecendo  apoio

educacional e psicossocial, em busca da sua

formacdo pessoal e  concomitantemente

preparando-os para o mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Contribuir para a manutencdo e bom desempenho dos adolescentes e/ou
jovens no sistema educacional, despontando o valor que a formacéo
educacional como base e o norte para uma nova vida.

+ Ofertar espaco de acolhida e escuta.

+ Desenvolver mecanismos de acdo para que o adolescente desenvolva de
forma saudavel fisica, emocional, intelectual, social e psicologicamente;

4+ Oferecer suplementacédo alimentar (lanche);



+ Realizar pratica integrada ao Sistema de Protecéo e Direitos da Crianca e do

Adolescente (CMDCA, Conselho Tutelar, e outros), as Politicas Publicas e

parcerias com organizacdes do segundo e terceiro setor, formando uma

rede para oferta conjugada de oportunidades de desenvolvimento humano e

social.

+ Contribuir na formacéo do fluxo efetivo de comunicagdo entre os atores da

garantia do direito da crianca e do adolescente.

+ Propiciar espacos de conhecimento sobre o mundo do trabalho e

competéncias especificas basicas, visando qualificagédo profissional.

+ Realizar praticas psicossociais e socioeducativas envolvendo as familias e a

comunidade, visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

+ Potencializar a capacidade dos usuarios para construcdo de um “Projeto de

Vida”.

METAS DE ATENDIMENTO E TEMPO DE PERMANENCIA

Sdo formadas trés turmas
masculinas e trés turmas femininas ao
longo do ano, contendo cada turma 30
adolescentes: total de 180 adolescentes
por ano. E, quanto ao tempo de
permanéncia tem duracdo minima de

guatro meses cada turma.

E formada por ciclos de

atendimento, conforme a transicao
e disponibilidade das vagas nas
empresas conveniadas, sendo total
de 140 atendidos a cada ciclo de 15
meses e um total de 200 atendidos
ao ano. E, quanto ao tempo de
permanéncia, segue o disposto por
lei de que teoria e pratica devem
seguir criteriosamente 0 prazo

maximo de 15 meses.

direto.

Ressalta-se que os atendimentos abarcam as familias de cada beneficiario




ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS
AO ADOLESCENTE:

+ Atendimento Psicologico: ocorre inicialmente

para inclusao no projeto FBT e sempre que
identificada demanda excepcional. Ressalta-
se que quando avaliada necessidade de
acompanhamento sistemético o adolescente
€ encaminhado para atendimento terapéutico

na rede socioassistencial do municipio.

+ Atendimento Social: ocorre inicialmente

para inclusdo no projeto FBT e sempre que
identificada demanda excepcional, para
devidas intervengcdes e encaminhamentos

junto a rede socioassistencial e de saude.

+ Plantdo Social: para atendimento das demandas advindas no cotidiano,

passiveis a intervencgdo técnica.

+ Supervisdo de Aprendizagem (psicéloga): acompanhamento sistemético

dos adolescentes no que diz respeito ao desenvolvimento pessoal, em
especial quanto as atividades telricas e praticas da socioprendizagem,
visando detectar indicadores de promocdo e peculiaridades de cada
adolescente para a devida mediagéo.

+ Agdes pedagodgicas/escolas: bimestralmente s&o realizadas visitas e

contatos com as escolas para acompanhamento do desenvolvimento escolar, no
gue diz respeito a disciplina e desempenho (realizado exclusivamente pela
coordenacao pedagogica); e acompanhamento do desenvolvimento escolar através
das informacgdes obtidas com a escola e boletim escolar (realizado pelo setor técnico

psicossocial).



FAMILIA:

O trabalho realizado vincula a familia ao processo de formacgéo pessoal e social,
bem como de aprendizagem do adolescente, através de acfGes que buscam a
corresponsabilidade no desenvolvimento e a percepcao de seu papel na formacgéo

do adolescente. A¢des desenvolvidas:

+ Avaliagdo/Atendimento Social: ocorre inicialmente para realizacdo do

estudo socioecondmico e quando identificada necessidade excepcional,

visando a construcdo e acompanhamento

focalizado no desenvolvimento das

¢ competéncias familiares.
4+ Conexdo com a Rede Social: orientacédo,
‘ apoio e encaminhamentos (pertinentes a cada

caso) para rede socioassistencial e saude,
visando beneficios e direitos voltados a

promocao pessoal e/ou social.

+ Plantdo Social: para atendimento das demandas passiveis a intervengéo
técnica.

4+ Espago Familia: ocorre trimestralmente, com palestrantes e/ou
profissionais convidados, com temas de relevancia e de indicagdo dos
usuérios (familia e adolescente) na GMG em horério diferenciado (noturno)
devido maioria dos responsaveis trabalharem durante o dia; e a familia

também é estimulada a participacdo nas atividades de lazer e cultura.

Estas acbes sdo desenvolvidas com a familia, sempre respeitando o nucleo
familiar, histéria de vida, instigando o fortalecimento dos vinculos familiares,
transmitindo informacfGes relevantes quanto seus direitos, especialmente

abarcando a corresponsabilidade afetiva, social e participativa.

Com relagdo a Formagdo Basica para o Trabalho:

E a porta de entrada para inser¢cdo no mundo do trabalho dos usuérios da

GMG, atende cerca de 180 adolescentes/ano, de ambos 0s sexos, com faixa etaria



entre 14 a 17 anos incompletos, como preparagcdo que antecede o ingresso dos
adolescentes ao mundo do trabalho.

A operacionalizacdo da Formacdo Basica
para o Trabalho - FBT acontece de 22, 5° e 62
feira, das 14h00 as 17h00, por meio de seis
modulos que sdo desenvolvidos no periodo de

guatro meses: Laboratério Social; Rotinas

Administrativas;  Informatica Béasica; Lingua

Portuguesa; Matematica; Motivacdo para o

Trabalho. Constituindo-se esses moédulos, como facilitadoras do desenvolvimento
dos potenciais, raciocinio, aprendizagem, qualificacdo, personalidade, inteligéncia
emocional, criatividade, motivacdo, autoestima, autoconhecimento e capacidade
relacional.

A metodologia aplicada nos médulos mesclam atividades praticas e tedricas,
visando atrelar conteudo apreendido com a realidade pratica e cotidiana,
favorecendo que os participantes consigam criar lagcos de motivagdo para com a
escola/profissionalizacdo, organizacdo, familia e comunidade. Assim, abrindo-se
para uma nova perspectiva onde a educacao sera a base e o norte de uma nova

vida.

Durante o desenvolvimento dos modulos os
adolescentes sdo acompanhados sistematicamente pela
equipe multidisciplinar, com especial atencdo da psicologa
da GMG, através do modulo Motivacdo para o Trabalho,
também de avaliacbes periddicas, e conforme
disponibilidade de vagas nas empresas conveniadas do
municipio os adolescentes sdo encaminhados para o0s
processos seletivos. E, quando aprovados pela empresa

conveniada, passam automaticamente a fazer parte da

Socioaprendizagem desta organizagéo.

Observa-se que apoOs termino dos quatro meses correspondentes ao
desenvolvimento dos cinco modulos do processo de formacdo, os adolescentes
gue néo conseguem colocac¢ao no mundo do trabalho, podem optar por realizar seu
desligamento ou permanecer em atividades socioeducativas semanal (toda 22

feira), e continuarem sendo encaminhados para as vagas disponiveis, visando



esgotar todas as possibilidades para obter sucesso de inclusdo no mundo do

trabalho.
Com relagdo a Socioaprendizagem:

E desenvolvido na sequéncia a FBT,
em dois ambientes correlacionados onde se
desenvolve teoria e préatica, e segue a Lei
Federal da Aprendizagem 10.097/00; Decreto
5.598; Portarias 615/07, 1.003/08. 723/12 e
634/18 do Ministério do Trabalho e Emprego;
CLT; Nota técnica 02/2017 do Ministério do

Desenvolvimento Social e Agrario, e demais

disposicdes legais. Destacando-se no que diz
respeito ao Curso de Aprendizagem
Profissional o disposto na Portaria n°® 723/2012, do Catdlogo Nacional de
Programas de Aprendizagem — CONAP, que foi concebido com base na
classificacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. A carga horaria do
programa de aprendizagem € calculada a partir do curso de nivel técnico
correspondente, instituido pela Resolugdo n° 3/2008, da Camara de Educacéo
Béasica do Conselho Nacional de Educacédo, e em consonancia com a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO.

Nesse processo de transicdo da FBT para a Socioaprendizagem a GMG
torna-se empregadora com devido registro em CTPS dos adolescentes, bem como
pelo recolhimento de todas as verbas trabalhistas e previdenciarias oriundas do
Contrato de Trabalho. Os adolescentes tém direito a contrato por prazo
determinado maximo de 15 meses, salario minimo/hora, férias acrescidas de 1/3
constitucional e o 13° salario, além de contarem tempo para a aposentadoria e
serem segurados pelo INSS.

A Com relagdo a pratica
Ocorre nas empresas conveniadas, onde o

aprendiz deve desenvolver 1.288 (mil

TEORIA PRATICA

duzentos e oitenta e oito) horas de

aprendizagem pratica. Sendo, quatro dias
y de O6horas/semana.



Os aprendizes sdo acompanhados e orientados sistematicamente pela
Supervisora de Aprendizagem da GMG (psicologa), que permanece em contato
direto através de telefone, e-mail e visitas nas empresas, com funcionario de
referéncia das empresas, que emite avaliacdo mensal individual de cada aprendiz
para acompanhamento. Em posse da avaliagdo mensal é realizada juntamente
com a presenca do responsavel legal de cada aprendiz, atendimento pelo setor
técnico, abrangendo ainda o desempenho da parte teorica, desenvolvimento
escolar, e demais elementos considerados imprescindiveis para 0 progresso

pessoal, social e profissional de cada adolescente.

Com relagdo a teoria:

Deve conter carga horaria minima de 552 (quinhentos e cinquenta e duas)
horas, e ocorre na prépria GMG, uma vez por semana (06 horas e mais 14
encontros complementares de 06 horas ao longo dos 15 meses) onde o0s
aprendizes frequentam o Curso da Aprendizagem Profissional, sendo 0s cursos
ministrados por profissionais reconhecidos e de acordo com a area em que

realizam o aprendizado prético.

O conteudo pedagogico refere-se ao Arco
Ocupacional Administrativo, que abrange as
atividades de auxiliar de administracdo em
geral, propde atividades pedagdégicas
especificas para o conhecimento béasico das
ocupacbes administrativas, fundamentais em

gualquer empresa, e capacitacao inicial para

exercé-las.
A partir desses conteudos apreendidos o aprendiz se tornara capacitado
para atuar nas funcdes de: auxiliar de escritério (CBO), assistente administrativo

(CBO) e fungdes do arco administracéo (Arco), sendo:

+ Comunicagdo Oral e Escrita-Literatura e com. de textos:
Desenvolvimento de técnicas de comunicagéo oral e escrita, permitindo ao aluno
se expressar e comunicar suas ideias atendendo a diferentes intengbes e
situacdes de comunicagdo. Através de aulas expositivas, leituras, trabalhos em
equipe etc.



+ Direitos Humanos, Orientagdo Sexual, Raga, Etnia: Entender o
processo de cidadania, conhecer, compreender Direitos Humanos, compreender
e respeitar as diversidades através de aulas expositivas, leituras e trabalho em
equipe.

4+ Direitos Trabalhistas e Previdenciarios: Adquirir conhecimento de seus
direitos e deveres trabalhistas e previdenciarios, através de aulas expositivas,
leitura, trabalho em equipe.

+ Educagdo Fiscal: Adquirir conhecimentos de seus direitos e deveres e
dentre eles, o que tratada questéo fiscal. Compreender os principios que
regem o exercicio da cidadania; conhecer o conceito e elementos de Estado,
aspectos relacionados a tributacdo e aos gastos publicos, espécies e
tributos, a classificagcdo dos impostos, os documentos fiscais e as

implicagbes que decorrem da evaséo fiscal.

+ Diversidade Cultural Brasileira relacionada ao mundo:

Conhecer a definicdo de diversidade cultural
e estabelecer a relacdo entre a cultura
brasileira e desenvolvimento econdmico,
através de aulas expositivas, visitas culturais,
relatorios etc.

4+ Empreendedorismo e Empregabilidade: Novas ¢, ... W_____
se, Empreender e Cooperar: cooperativas, associacdes e pequenos
empreendimentos; Conhecendo oportunidade de negdécios; como organizar
um plano de negécios; realizando um plano de negdcios, avaliando um
plano de negdcios.

+ Inclusdo Digital: Capacitar os alunos a utilizar novas tecnologias e outros
recursos para a solucdo dos problemas praticos da vida cotidiana e de
acesso as informacdes relevantes dentro do seu contexto sociocultural,
identificar conhecer os recursos tecnoldgicos disponiveis. Através de aulas
expositivas, tedricas e praticas, pesquisando etc.

+ Educagdo para o Consumo:

,-.-Eﬂﬁi'{%: - Conhecer o0 conceito de consumo
*f"*ﬁgﬁ**- sustentavel e compreender a importancia
ht_’# "Ef'ﬁgﬂ dos  recursos  naturais  para 0
'4":‘-:_ =4 C’ﬁ‘% desenvolvimento equilibrado. Com aulas

s - expositivas,  trabalhos, palestras  do

PROCON, relatorios, visitas etc.




+ Formas Alternativas de Geracdo de Trabalho: Conhecer e compreender
as politicas publicas voltadas a juventude, visando a geracao de trabalho e
renda, ampliando o leque de formas alternativas de trabalho. Aulas
expositivas, leituras, trabalhos em equipe, simulacdes etc.

+ Informatica e Novas Tecnologias:

;oo - A . aps s L{:]* Tl ':3 — o u
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civil, medicina, comunicacdes etc.

+ Informatica Operacional: Sistema Operacional; Editores de textos,
planilhas eletronicas, apresentadores de slides; banco de dados.

4+ Inglés Comercial: Inglés nos negdcios: Inglés em informética.

+ Integragdo Inicial: Quem somos, como me veem, convivéncia, ser
aprendiz. Através de atividades diversas individuais e em grupo.

+ Informagdes sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho: Conhecer
diversas transformacdes na evolucdo histérica do mercado de trabalho e o
mundo do trabalho, bem como o impacto da tecnologia no mercado de
trabalho atual; compreender a importancia e o conceito do trabalho em
equipe.

+ Organizagdo, Planejamento e Controle

do processo de Trabalho: Estabelecer
relacbes entre 0s processos na teoria e na
pratica e adquirir conhecimento das
ferramentas de controle de processos e
organizacdo dos trabalhos através de aulas
expositivas, leitura, trabalho em equipe, etc.
Principios administrativos de Processos;
Organizacao; planejamento; controle,
ferramentas de qualidade.

+ Orientagdo Paralela e Continua em Matemadtica: Revisdo. 1. OperacGes
com numeros naturais e racionais; 2. Fracdes; 3. Regra de trés; 4.
Porcentagem; 5. Matematica financeira; 6. Grandezas e medidas; 7. Espacgo
e forma.




+ Orientacdo Paralela e Continua em Lingua Portuguesa: Gramatica,

pontuacédo, acentuagao,

ortografia, concordancia verbal e nominal,

empregos e pronomes de tratamento. Abreviacao.

4+ Introdugdo a Artes, Literatura Antiga e Contempordnea: Escolas da

literatura antiga: barroco, parnasianismo, romantismo etc. Teatro. Poesia;
formas de expressao corporal.

+ Prevencgdo e Equilibrio do Meio Ambiente:
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Compreender, de modo integrado as noc¢des
bésicas relacionadas ao tema, observar e
analisar fato e situacbes do ponto de vista
ambiental, de modo critico, reconhecendo a
necessidade e as oportunidades de atuar de
modo propositivo, para um meio ambiente
saudavel e boa qualidade de vida. Refletir que
0s problemas ambientais interferem na
gualidade de vida das pessoas (local e global).

4+ Introdugdo a Lingua Estrangeira: Apresentacdes, cumprimentos e
Pronomes demonstrativos; Plural; Substantivos e adjetivos; artigos definidos
e indefinidos; Numeros ordinais e cardinais; Verbos regulares e irregulares;

Tempos verbais.

4 Uso Indevido de Alcool, Tabaco e outras: Entender o conceito de drogas

e seu papel. Bem como as
implicagbes quanto ao uso e
envolvimento com  substancias
psicoativas.

+ Qualidade Total: Desenvolver o
conceito de Qualidade Total para
perceber sua importancia em todos
0s setores da empresa. Aplicar
regras e normas de ISO 9000 e
ISO 14000. 7S. Auditoria interna.
Responsabilidade no sistema de
Qualidade com base nas normas
regulamentadoras. Estratégia de
ensino: exposicdo  dialogada,
videos, pesquisas, trabalhos
individuais e em grupo.



+ Raciocinio Logico Matemadtico; interpretacdo e Andlise de dados

estatisticos: Resolver situacdo-problemas sabendo validar estratégias e
resultados, desenvolvendo formas de raciocinio e processos como deducao,
inducao, intuicdo, analogia, estimativa e utilizando conceitos, procedimentos
matematicos, bem como instrumentos tecnologicos disponiveis através de
aulas expositivas e trabalhos em equipe.

+ Rotinas Administrativas I: Executar trabalhos pertinentes as areas
administrativas de industrias e de departamentos comerciais de acordo com
a legislacdo vigente, procedimentos internos, normas técnicas, conceito de
empresa, pessoa fisica, pessoa juridica. Tipos de empresas e seus
segmentos. Realizar atividades de apoio administrativo, elaborando
documentos diversos. Estratégia de ensino: exposi¢do dialogada, videos,
pesquisas, palestras, estudos de casos etc.

+ Rotinas Administrativas II: Conceitos de Pessoa fisica. Juridica, razédo
social, nome empresarial, nome fantasia, tipos de sociedade e implicagdes.
Introducdo as ferramentas da administragcdo. Técnicas de arquivo.
Organizacdo dos ambientes corporativos. Tendéncias e perspectivas das
organizacoes.

+ Rotinas Comerciais e Bancarias: Rotinas comerciais, faturamento,
duplicata, cheque, nota promissoria, notas fiscais. Servicos de apoio ADM,;
Contabilidade para iniciantes: conceitos basicos, balancete, demonstracao
de resultados. Servi¢os bancarios.

+ Seguranga Publica: Adquirir conhecimentos sobre as politicas de
Seguranca, compreender e conhecer tipos de abordagem policial, conhecer
e refletir sobre a influéncia das drogas no ambito da Seguranca através de
aulas expositivas, palestras e trabalhos em equipe.

+ Salde, Saude Sexual, Direitos Sexuais e

Reprodutivos; Relagdes de Género: Conhecer
e compreender a politica nacional de direitos
sexuais e reprodutivos na adolescéncia e
conhecer e compreender a lei do planejamento
familiar através de aulas expositivas, leituras,
trabalho em equipe etc.

+ Salde e Seguranga do Trabalho: Sensibilizar-se com relacdo a
importancia da saude e seguranca do trabalho, diminuindo riscos de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Compreender as suas
responsabilidades e de seus empregadores quanto a salude e seguranca no
ambiente de trabalho através de aulas expositivas, trabalho em equipe,
simulacoes etc.



CRESCER
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Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos

Senvico de (onvivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV)



O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) foi
implementado aos servi¢os desta organizacdo com designio de aperfeicoar o trabalho
ja desenvolvido, bem como considerando que grande parte do publico alvo atendido é
proveniente de situacdo de extrema vulnerabilidade social (relacional ou material),
percebeu-se necessidade intrinseca do “olhar” mais de perto para a Protecdo Social
Bésica.

Deste modo, a GMG realiza desde 2016 através do “CRESCER” o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), conforme preconiza a Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistencias (Resolu¢do CNAS n° 109/2009 - reordenada
em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n°01/2013 e reimpressdo em 2014 por meio
da Resolucdo CNAS N° 13/2014), com a finalidade de propiciar aos adolescentes
espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, estimulo ao
protagonismo e autonomia, promovendo a incluséo social e favorecendo os lagos
afetivos e comunitarios dos respectivos adolescentes e suas familias.

O CRESCER — SCFV é de carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao dos direitos e pleno desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
adolescentes, com a finalidade de que esses tenham alternativas emancipatorias que
possibilitem o protagonismo e enfrentamento de vulnerabilidades sociais. Acontece na
sede da organizacado de 22 a 62 feiras, em sistema de contra turno escolar, visando
também auxiliar no processo da educacdo integral, através de oficinas
socioeducativas pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

Dentro da proposta do “CRESCER - SCFV” entende-se como frentes de acdo o

gue dispbe na Tipificacdo de Servigos Socioassistencias, no que se refere a Protecéo

Social Basica:

+ Seguranga de Acolhida: acolher as

demandas, interesses, necessidades
e possibilidades; oferecer orientagdes
e encaminhamentos; disponibilizar
acesso a ambiéncia acolhedora; e

assegurar a privacidade.




+ Segurangca de Convivio Familiar e Comunitario: proporcionar aos

adolescentes vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; vivenciar experiéncias de
ampliacdo da capacidade protetiva e de superacéo de fragilidades sociais; e de

ter acesso a servi¢os de qualidade, conforme demandas e necessidades.

+ Seguranga de desenvolvimento da Autonomia: proporcionar aos

adolescentes e suas respectivas familias vivenciar experiéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-politicos
de defesa da cidadania e justica social; vivenciar experiéncias
potencializadoras da participacao cidada, tais como espacos de livre expresséo
de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acles ofertadas, bem como de
espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organiza¢cdes comunitarias e outros esp acos de organizacdo social;
vivenciar experiéncias que contribuam para

a construcdo de projetos individuais e

coletivos, desenvolvimento da autoestima, f._ :

autonomia e sustentabilidade; vivenciar o~ 3
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FINALIDADE

Atender adolescentes, respectivamente suas familias, em situacdo de
vulnerabilidade social (material e/ou relacional), visando fortalecer a comunicacao
entre escola, familia, rede de assisténcia social e demais politicas publicas, tendo em
vista a integracédo e a corresponsabilidade desses atores na protecado e garantia dos

direitos preconizados pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).



PUBLICO ALVO

Adolescentes de ambos os sexos, com idade de

12 a 15 anos, em situacéo de vulnerabilidade social.

Com prioridade o publico da assisténcia social,
conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de .’
Servicos Socioassistencias (Resolugcdo CNAS n°

109/2009 - reordenada em 2013 por meio da g
Resolugdo CNAS n°01/2013 e reimpresséo em 2014 :

por meio da Resolucdo CNAS N° 13/2014). | 65

OBJETIVO

Oferecer espaco de acolhida, seguranca e convivio a adolescentes, visando
despertar e estimular o interesse pela educacdo, consciéncia participativa e de
cidadania, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, por meio de atividades
alternativas, interligando uma pratica mediadora entre familia, rede socioassistencial e

sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Desenvolver mecanismos de acdo para que o adolescente se desenvolva

de forma saudavel fisica, emocional, intelectual, social e psicologicamente;

e

Oferecer Suplementacdo Alimentar (lanche);
+ Estimular a construcdo de projeto de vida que abarque a autonomia e o
protagonismo;

+ Realizar pratica integrada ao Sistema de Protecdo e Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA, Conselho Tutelar, e outros), Politicas Publicas e
parcerias com organizagbes do segundo e terceiro setor, formando uma
rede para oferta conjugada de oportunidades de desenvolvimento humano
e social.

+ Realizar praticas psicossociais e socioeducativas envolvendo as familias.



TEMPO DE PERMANENCIA

O tempo de permanéncia inicial proposto no CRESCER — SCFV é de 12
meses, podendo ser prorrogado conforme necessidade especifica de cada caso (a ser
avaliado por equipe multidisciplinar); ainda, o adolescente tem a chance de ser
encaminhado, conforme avaliacdo da equipe técnica e de educadores, para dar
seqléncia as a¢fes para o pleno desenvolvimento e construcdo de projeto de vida, a

Formacéao Basica para o Trabalho (FBT) desenvolvida por essa organizacao.
CONTRA REFERENCIA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvido por esta
organizacdo estd devidamente referenciado conforme preconiza a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistencias (Resolucdo CNAS n° 109/2009 - reordenada
em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n°01/2013 e reimpressdo em 2014 por meio
da Resolugcdo CNAS N° 13/2014), mantendo articulacdo com o CRAS do Parque do
Sol, deste municipio. Sendo o servico acompanhado através de aprovacao do plano
de trabalho e monitoramento através de relatério trimestral das atividades

desenvolvidas e lista de participantes.

CAPACITACAO EQUIPE
Conforme dispde NOB-RH/SUAS (2006), entende-se de extrema importancia que

ocorra processo sistematico e continuo de capacitacao da equipe de trabalho. Com
relacdo ao CRESCER acontece em dois momentos, sendo toda primeira sexta-feira
de cada més, encontro para grupo de estudos com orientador social e educadores,
sendo subsidiado por literaturas e pesquisas de temas como:

+ Acolhimento;

+ Escuta Qualificada;

4+ Importancia do Exemplo;

4 Limites, Direitos e Deveres;

+ Agressividade — Diferentes olhares e Como Lidar;

+ Convivéncia em Grupos — Acordos e Regras

E o desenvolvimento dos temas tem como objetivo

levar o educador/oficineiro a “Ser Presenca Educativa”,
motivando o adolescente a Conviver, Fazer, Conhecer e
Ser.



ATIVIDADES PSICOSSOCIAIS
AO ADOLESCENTE:

4+ Atendimento Psicologico: ocorre inicialmente para inclusdo no servico,

guando identificada demanda excepcional, e quando avaliada necessidade de
acompanhamento sistematico o adolescente é encaminhado para atendimento

na rede socioassistencial do municipio;
+ Atendimento Social: ocorre quando inicia o servico e realizado

acompanhamento do desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como
para detectar indicadores vulnerabilidades e de potencialidades para a devida
mediacao.

+ Plantdo social: a técnica fica a disposicdo para necessidades de atendimento

e intervencéao cotidiana.

A FAMILIA:

4+ Atendimento/Avaliagdo  Social: ocorre inicialmente para estudo

socioeconémico, e através do plantdo social de forma peridédica para
construcdo e acompanhamento focalizado no desenvolvimento das

competéncias familiares.
+ Conexdo com a Rede Social: encaminhamentos a servicos e programas da

rede de assisténcia social, visando beneficios e direitos voltados a promocao

pessoal e/ou social.
4+ Espago Familia: ocorre mensalmente através de oficinas com temas

diversificados, podendo abranger rodas de conversa, leitura de textos e

atividades em conjunto com o adolescente, sendo os temas de relevancia e de

indicacdo dos usuarios (familia e adolescente). Trimestralmente ocorre atraves
de palestras de especialistas/profissionais, em horéario diferenciado (noturno)
devido maioria dos responsaveis trabalharem durante o dia; e a familia também

€ estimulada a participagéo nas atividades de escola, lazer e cultura.
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CRONOGRAMA ANUAL

ID| Tarefa Responsavel Janeiro Fevereiro Marco
sem sem | sem
1 2 3
1 Inscricdo e Planejamento Coordenacgdio e Equipe
2 Selecdo e AvaliagGo \Sonia e Zilmara
3 Planejamento Calenddrio 2019 Orientador Social
4 Reunido e Capacitagéo do Oficineiros/Educadores |Assistente Social e Oficineiros
5 Estudo socioeconémico e verificagdo ssistente Social
documentagdo*
6 Procedimentos e intervengées* \Setor Técnico
7 Articulagdo com a rede* \Setor Técnico
8 Plantéo Social \Assistente Social
9 Oficinas Socioeducativas Orientador Social e Oficineiros
10 Atividadedes externas * Equipe e Oficineiros
11 |Reunibes com as Familias* Orientador Social e Oficineiros
12 |palestras para as familias Assistente Social
13 Monitoramento CRAS Referencia Orientador Social e Técnico CRAS
14 lAvaliagdo e Monitoramento do Servigo ssistente Social e Oficineiros i i

Obs.2: A selecéo e cadastramento acontece ao longo do ano de acordo com a demanda e a disponibilidade de vaga da institui¢&o.

Obs. 5: O estudo socioeconémico e verificagdo de documentagéo ocorrem sempre no inicio das turmas.
Obs. 6: Os procedimentos englobam visitas domiciliares, atendimentos social e psicolégico, encaminhamentos e contatos com a rede socioassitencial ocorrem apos durante o
desenvolvimento do servigo, conforme demanda especifica de cada caso.
Obs.07: Contatos com as escolas acontecem bimestralmente e assim como com demais 6rgdos acontecem de acordo com a necessidade ao longo do ano.
Obs.10: Os passeios e atividades externas acontecem de forma dinamica, conforme o planejamento interno de cada oficina, que sera referenciado nos relatérios parciais trimestrais
entregues ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do territério.

Obs. 11: As reunides com familias se iniciam apds realizagdo do primeiro Espaco Familia em margo.




ID| Tarefa Responsavel
1 Inscri¢do e Planejamento Coordenagdo e Equipe
2 Selecdo e cadastramento* ISonia e Zilmara
3 Planejamento Calenddrio 2019 Orientador Social
4 Reunido e Capacitagdo do Oficineiros/Educadores Assistente Social e Oficineiros
5 Estudo socioeconémico e verificagdo documentagdo* |Assistente Social
6 Procedimentos e intervengées* ISetor Técnico
7 Articulagdo com a rede* ISetor Técnico
8 Plantéo Social Assistente Social
9 Oficinas Socioeducativas Orientador Social e Oficineiros
10 Atividadedes externas * Equipe e Oficineiros
11 |Reunibes com as Familias* Orientador Social e Oficineiros

Palestras para as familias

Assistente Social

Monitoramento CRAS Referencia

Orientador Social e Técnico CRAS

lAvaliagdo e Monitoramento do Servigo

Assistente Social e Oficineiros

Obs.2: A selecéo e cadastramento acontece ao longo do ano de acordo com a demanda e a disponibilidade de vaga da institui¢éo.
Obs. 5: O estudo socioecondmico e verificagdo de documentagéo ocorrem sempre no inicio das turmas.
Obs. 6: Os procedimentos englobam visitas domiciliares, atendimentos social e psicolégico, encaminhamentos e contatos com a rede socioassitencial ocorrem apos durante o

desenvolvimento do servigo, conforme demanda especifica de cada caso.

Obs.07: Contatos com as escolas acontecem bimestralmente e assim como com demais 6rgaos acontecem de acordo com a necessidade ao longo do ano.
Obs.10: Os passeios e atividades externas acontecem de forma dinamica, conforme o planejamento interno de cada oficina, que sera referenciado nos relatérios parciais trimestrais

entregues ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do territério.

Obs. 11: As reunides com familias se iniciam apds realizagdo do primeiro Espaco Familia em margo.




Setembro

ID| Tarefa Responsavel Julho Agosto

1 |Inscri¢do e Planejamento Coordenacdo e Equipe

2 Selecdo e cadastramento* ISonia e Zilmara

3 Planejamento Calenddrio 2019 Orientador Social

4 Reunido e Capacitagéo do Oficineiros/Educadores |Assistente Social e Oficineiros

5 Estudo socioeconémico e verificagdo Assistente Social

documentagdo*

6 Procedimentos e intervengées* ISetor Técnico

7 Articulagdo com a rede* Setor Técnico

8 Plantéo Social Assistente Social

9 Oficinas Socioeducativas Orientador Social e Oficineiros
10 Atividadedes externas* Equipe e Oficineiros
11 |Reunibes com as Familias* Orientador Social e Oficineiros
12 Palestras para as familias Assistente Social
13 Monitoramento CRAS Referencia Orientador Social e Técnico CRAS
14 Avaliagdo e Monitoramento do Servigo Wssistente Social e Oficineiros

Obs.2: A selecéo e cadastramento acontece ao longo do ano de acordo com a demanda e a disponibilidade de vaga da instituicéo.

Obs. 5: O estudo socioecondmico e verificagdo de documentagéo ocorrem sempre no inicio das turmas.
Obs. 6: Os procedimentos englobam visitas domiciliares, atendimentos social e psicolégico, encaminhamentos e contatos com a rede socioassitencial ocorrem apés durante o
desenvolvimento do servi¢o, conforme demanda especifica de cada caso.

Obs.07: Contatos com as escolas acontecem bimestralmente e assim como com demais 6rgaos acontecem de acordo com a necessidade ao longo do ano.

Obs.10: Os passeios e atividades externas acontecem de forma dinamica, conforme o planejamento interno de cada oficina, que sera referenciado nos relatérios parciais trimestrais

entregues ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do territorio.
Obs. 11: As reuniées com familias se iniciam apds realizagdo do primeiro Espaco Familia em marco.




ID| Tarefa Responsavel Outubro Novembro Dezembro
sem | sem | sem | sem
2 3 4 5
1 |Inscricdo e Planejamento Coordenacao e Equipe
> Selecdo e cadastramento* Sonia e Zilmara
3 Planejamento Calendario 2019 Orientador Social
4 Reunido e Capacitacéo do Assistente Social e Oficineiros

Oficineiros/Educadores

(6]

Estudo socioecondmico e verificacdo
documentacao*

Assistente Social

Procedimentos e intervengdes*

Setor Técnico

j Articulagdo com a rede* Setor Técnico

8 Plant&o Social /Assistente Social

9 Oficinas Socioeducativas Orientador Social e Oficineiros

10 Atividadedes externas * Equipe e Oficineiros

11 [Reunibes com as Familias* Orientador Social e Oficineiros

12 Palestras para as familias IAssistente Social

13 Monitoramento CRAS Referencia Orientador Social e Técnico CRAS

14

Avaliacdo e Monitoramento do Servico

IAssistente Social e Oficineiros

Obs.2: A selegdo e cadastramento acontece ao longo do ano de acordo com a demanda e a disponibilidade de vaga da instituicao.
Obs. 5: O estudo socioecondmico e verificagdo de documentagéo ocorrem sempre no inicio das turmas.
Obs. 6: Os procedimentos englobam visitas domiciliares, atendimentos social e psicolégico, encaminhamentos e contatos com a rede socioassitencial ocorrem apds durante o
desenvolvimento do servigo, conforme demanda especifica de cada caso.

Obs.07: Contatos com as escolas acontecem bimestralmente e assim como com demais 6rgaos acontecem de acordo com a necessidade ao longo do ano.

Obs.10: Os passeios e atividades externas acontecem de forma dinamica, conforme o planejamento interno de cada oficina, que sera referenciado nos relatérios parciais trimestrais
entregues ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS do territério.

Obs. 11: As reunides com familias se iniciam apds realizagdo do primeiro Espaco Familia em margo.




CRONOGRAMA DE MENSAL

As atividades com adolescentes sao planejadas por oficinas, assim atividades
internas (diarias) e externas especificas compde o planejamento semestral aprovado
pelo Orientador Social/Assistente Social da organizacdo, que monitora e acompanha
a execucdo. E, quanto as atividades do setor técnico, ocorrem através de
planejamento (conforme abaixo) e através do Plantdo Social (diario). Assim, ressalta-
se que as atividades detalhadas serdo encaminhadas através dos relatorios

trimestrais ao CRAS.

DATA ACAO RESPONSAVEL
07 Reunido CMAS Assistente Social
10 Reunido CMDCA Assistente Social
11 Reunido Equipe — Planejamento Orientador Social e Oficineiros
21 Acolhida e Integragdo (Turma Z-53 e Z-54) Assistente Social e Educador
22 Inicio das Oficinas Oficineiro e Orientador Social
31 Data limite para entrega planejamento Oficineiro

04 Reunido CMAS Assistente Social

07 Reunido CMDCA Assistente Social

15 Capacitagdo Oficineiros Assistente Social e Palestrante
18 Inicio dos atendimentos as familias Estudo Socioeconémico Assistente Social

25 Visita ao Lar Sdo Francisco — Vivencia intergeracional Oficineiro e Educador

28 Prazo para realizar estudo socioeconémico Assistente Social

4-6 Recesso Carnaval (suspensdo das atividades) Equipe

07 Reunido CMDCA Assistente Social
08 Dia Mulher Oficineiro

11 Reunido CMAS Bruna

21 Espaco Familia Setor Técnico

22 Capacitacdo Oficineiros Assistente Social e Palestrante




26

Visita ao C.C.T.l. (vivencia intergeracional)

Oficineiro e Educador

01 Reunido CMAS Assistente Social

04 Reunido CMDCA Assistente Social

09 Oficina Integrada com Familia Oficineiro e Orientador Social
09 Fechamento nova turma (Z-55) Setor Técnico

15 Atividade Projeto Esporte X Inclusdo (APAE) Oficineiro e Educador

19 Feriado Paixdo (suspensdo das atividades) Equipe

21 Feriado Tiradentes -

22 Visita ao Lar Sdo Francisco — Vivencia intergeracional Oficineiro e Educador

26 Capacitacdo Oficineiros Assistente Social

01 Feriado Trabalhador (suspensdo das atividades) Equipe

02 Reunido CMAS Assistente Social

06 Reunido CMDCA Assistente Social

12 Dia das Mades -

13 Oficina Integrada com Familia Oficineiro e Orientador Social
20 Atividade Projeto Esporte X Inclusdo (APAE) Oficineiro e Educador

28 Vivencia intergeracional (C.C.T.l e Lar) Oficineiro e Educador

31 Reunido de Equipe (avaliagdo Z-53 para FBT) Oficineiros e Orientador Social

03 Reunido CMAS Assistente Social

03 Inicio Ensaios Quadrilha Oficineiro

04 Visita a Biblioteca Municipal Oficineiro e Educador
06 Reunido CMDCA Assistente Social

11 Visita ao Museu Rodrigues Alves e Casa de Frei Galvdo Oficineiro e Educador
12 Dia dos Namorados Oficineiro

13 Feriado S3o Antbnio (suspensdo das atividades) Equipe

18 Visita ao Museu Esporte Oficineiro e Educador




20 Feriado Corpus Christi (suspensédo das atividades) Equipe

24 Dia de Sdo Jodo Equipe

24 Divulgacdo listagem Turma Z-55 Secretaria

25 Vivencia Intergeracional Oficineiro e Educador
27 Espaco Familia Setor Técnico

28 Encerramento das atividades da Z-53 - Quadrilha Equipe

01 Reunido CMAS Assistente Social

04 Reunido CMDCA Assistente Social

09 Revolugdo Constitucionalista Equipe

20 Dia Internacional da amizade Equipe

26 Capacitagdo Oficineiros Assistente Social e Palestrante

Inicio das inscrigdes para nova turma Z-56 (2020)

01 Reunido CMDCA Assistente Social

03 Ensaio Desfile 7 Setembro Equipe

05 Reunido CMAS Assistente Social

10 Ensaio Desfile 7 Setembro Equipe

12 Reunido de Acolhida Z-55 (adolescentes e responsaveis) Equipe

17 Ensaio Desfile 7 Setembro Equipe

19 Inicio Turma Z-55 (integracdo) Orientador Social

19 Oficina Integrada com Familia Oficineiro e Orientador Social
24 Ensaio Desfile 7 Setembro Equipe

29 Espago Familia Setor Técnico

30 Capacitacdo Oficineiros Assistente Social e Palestrante
31 Ensaio Desfile 7 Setembro Equipe

Secretaria

Reunidao CMAS

Assistente Social

Reunidao CMDCA

Assistente Social




07 Proclamacao Republica - Desfile Equipe

21 Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia Oficineiro

27 Capacitagdo Oficineiros Assistente Social
. ouwwro 00000

01 Dia do Idoso Oficineiro

03 Reunido CMDCA Assistente Social

07 Reunido CMAS Assistente Social

12 Nossa Senhora Aparecida / Criangas Oficineiro - Equipe

15 Dia do Professor Oficineiro

18 Capacitacdo Oficineiros Assistente Social

25 Feriado Frei Galvao (suspensdo das atividades) -

02 Feriado Finados -
04 Reunido CMAS Assistente Social
07 Reunido CMDCA Assistente Social
15 Feriado Proclamacdo da Republica (suspensdo das atividades) -
20 Consciéncia Negra Oficineiro

27 Encerramento das atividades Orientador Social
28 Espaco Familia Setor Técnico

29 Capacitacdo Oficineiros Assistente Social

02 Reunido CMAS Assistente Social
05 Reunido CMDCA Assistente Social
07 Confraternizagdo dos adolescentes GMG Equipe

10 Confraternizagdo dos colaboradores GMG Coordenacéao geral
24 Inicio Recesso Equipe

25 Natal -
31 Ano Novo -




CRONOGRAMA SEMANAL

Em 2019, o servigo seréa desenvolvido em duas turmas, sendo nomeadas Turma
Z-53, que deu inicio as suas atividades em maio/2018 com previsao de encerramento
em maio/2019, e a Turma Z-54 com inicio em 21/01/2019 e previsdo de termino em
20/12/2019. Portanto no segundo semestre permanecera o atendimento da Turma Z-
54 e iniciara atendimento de nova turma (conforme definicdo coordenacdo e setor

técnico):

Horario Segunda-Feira Quarta-Feira Sexta-Feira
13h30m as 14h00m Acolhida Acolhida
14h00m as 15h20m N Musica Jogos Teatrais

Natacao
15h20m as 15h40m 14h 3s 15h Lanche Lanche
15h40m as 17h00 Musica Jogos Teatrais
17h00m Saida Saida

Horario Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira
13h30m as 14h00m Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
14h00m as 15h20m Cidadania Tematica Artes Visuais Jogos Teatrais
15h20m as 15h40m Lanche Lanche Lanche Lanche

15h40m as 17h00 | Esporte/Recreacdo| Tematica Informatica Jogos Teatrais
17h00m Saida Saida Saida Saida




DESENVOLVIMENTO DAS OFICINAS

A metodologia Participativa é a que rege a
execucao das atividades e oficinas, visando
trabalhar as frentes de acbes citadas, com
objetivo de alcancar o desenvolvimento
pleno dos adolescentes que estdo incluidos
no CRESCER. A operacionalizacdo das
oficinas contempla atividades vistas como
ferramentas  norteadoras, sendo as

modalidades: Tematica, Artes Visuais,

Musica, Cidadania, Informatica, Jogos
Teatrais e Esporte/Recreacao.
Constituindo-se essas oficinas como facilitadoras do desenvolvimento dos potenciais,
personalidade, inteligéncia emocional, criatividade, motivagdo, autoestima,
autoconhecimento e capacidade relacional.

As oficinas por meio de métodos alternativos mesclam atividades de cultura e
realidade, para que os participantes consigam criar lagos de motivacdo para com a
comunidade, escola, GMG e despertar a valorizacdo da familia. Assim, abrindo-se
para uma nova perspectiva onde a educacao sera a base e o norte de uma nova vida.
Enfim, as oficinas buscam criar um espaco descontraido, aberto, participativo, flexivel,
integrado e colaborativo para que o adolescente se sinta a vontade para ser ele
mesmo, desenvolvendo trabalhos com autonomia no sentido de alcancar objetivos

comuns.

OBJETIVOS DAS OFICINAS:

+ Despertar e estimular a consciéncia da importancia de freqiientar e participar
da escola;

+ Estimular o potencial criativo, raciocinio l6gico, atencdo, concentracao,
memorizacao, orientacdo espacial e temporal, autoconhecimento e autoestima,

+ Estimular o uso do “saber”, da liberdade de expressdo e comunicacao, através
da manifestacdo de sentimentos e emocdes de forma equilibrada e sensata,
fazendo uso da linguagem oral, corporal, musical e escrita, assim se fazendo

compreender e compreendendo o mundo a sua volta;



Promover a convivéncia e troca de experiéncia com segmento intergeracional e
de incluséo.

Desenvolver acdes de socializacdo que contemplam participar de campanhas,
debates, gincanas, exposi¢cdes, jogos competitivos, passeios, etc., relacionados
a pluralidade cultural, esporte e lazer;

Desenvolver grupos tematicos focando questdes importantes e de interesse
como: Saude, Sexualidade, Gravidez na Adolescéncia, Meio Ambiente,
Dependéncia Quimica, Formacao Profissional, etc.;

Instigar a autonomia como cidadado consciente da importancia dos seus
deveres e direitos, assim como os do outro, focando a construcdo de um

projeto de vida.



MODALIDADES DE OFICINAS

TEMATICA
“"Fortalecer a Busca pela dignidade, autoestima e direitos”.

PROPOSTA:

Estimular o conhecimento de temas
relacionados a educacdo para a vida, com
pratica de condutas morais e éticas, e da
pratica de troca de experiéncia
intergeracionais e de inclusdo. As tematicas
abordam problemas que interferem na

gualidade de vida dos jovens como: droga,

doencas infectocontagiosas, gravidez na
adolescéncia, bullying, uso consciente da

internet, meio ambiente, espiritualidade e
ATIVIDADES:

+ Palestras e Debates: discussdo de diferentes temas entre os participantes e

mediador.

+ Eventos Sociais: realizar campanha da Paz, Desarmamento, Ecologia,

Transito, entre outras.

+ Vivencia Comunitaria: visitas e interacdo com a comunidade, através de

outros equipamentos, como por exemplo: Servico de Acolhimento a Idosos,

Museus, Escolas Profissionalizantes e outros.

+ “Conectados pela diferenga”: atividades praticas com troca de experiéncias e

conhecimentos intergeracionais.

#+ Modulo Meio Ambiente: estimular a reflexdo sobre a relacdo homem e
natureza, a partir dos habitos e comportamentos em relagdo ao consumo e
descarte de diferentes materiais. Buscar conhecimentos de diversos principios

sobre sustentabilidade e de preservacédo do meio ambiente.



CIDADANIA

"Cidadania se faz com educagdo. Precisa ser justa, igualitdria e
acessivel a todos os cidaddos em todos os niveis” (Nino Carneiro)

PROPOSTA:

Estimular 0 senso de
cidadania, participacéo e
consciéncia enquanto sujeito
de direitos e deveres, com
enfoque na construcdo de

valores éticos e morais.

ATIVIDADES:

+ Debates: a partir de temas como participacdo politica, ética e valores,

construgdo de valores morais, realizar debates em grupos.

+ Rodas de Conversa: refletir e discutir em grupo temas que despertem o

interesse na participacao e conscientizagcao cidada.

+ Vivencia Cidada: atividades internas ou externas que possibilitem a efetivacédo

do adolescente como ser transformador através de sua participacao.

4 Dindmicas de grupo e vivencias situacionais: para vivenciar e avaliar as

situacOes propostas e assim debater com maior clareza sobre o papel como

ser moral e ético na sociedade.



ARTES VISUAIS

"Todas as artes contribuem para a maior de todas as artes, a

arte de Viver.” (Bertolt Brecht)

PROPOSTA:

Oportunizar através do trabalho manual o
desenvolvimento de  habilidades para que
possa explorar e expandir a criatividade e
consequentemente despertar para o exercicio de uma
profissdo. Sendo imprescindivel para realizagdo das
atividades a pesquisa e o engajamento, buscando
propiciar um olhar diferenciado sobre as artes e
outros elementos da realidade. A expresséo artistica
e cultural também atuam como ferramentas
terapéuticas com foco no “fazer’”, desta maneira

contribuindo para a saude emocional.

ATIVIDADES:

4+ Grafit: expressdo artistica em sua exceléncia urbana, reforcando o sentimento de

pertencimento e fazendo um dialogo profundo com a realidade das cidades e dos

bairros;

+ Desenho e Pintura: proporcionar o conhecimento cultural,

criatividade, a sensibilidade e a coordenag&o motora;

desenvolvera

+ Artesanato: desenvolver a arte como forma de comunicagéo e expressado cultural.

Também, auxiliar no convivio social e nas habilidades, utilizando-se de diversos tipos

de materiais em especial os reciclaveis, trabalhando a consciéncia ecoldgica;



JOGOS TEATRAIS

"A vida é como uma pega de teatro que ndo permite ensaios. Por
isso cante, chore, dance, ria e viva intensamente, antes que a
cortina se feche e a pega termine sem aplausos” (charles Chaplin)

PROPOSTA:

Estimular a cooperacao, atencdo,
observacdo e escuta do outro, integracao,
autonomia, atitude de colaboracao, trabalho
em grupo, além de trabalhar o aspecto da
arte, historia e cultura no intuito de dar
contribuicho  mediante a agdo no
desenvolvimento  dos  potenciais, na
harmonia das emocbBes e relacdes
interpessoais.

ATIVIDADES:

4+ Jogos Teatrais: visando a reflexdo social, desenvolvimento pessoal e em

grupo estimulando a capacidade e pensamento critico, compreender relagdes
humanas em sociedade, buscando novas possibilidades de acdo sobre

situacdes propostas.

4+ Danga: nas diversas modalidades, mais do que arte e diversdo, o papel de ser

aliada na integracao social.

+ Poesia: trabalhando com a subjetividade tendendo ultrapassar limites do

entendimento costumeiro e humano.



MUSICA

"Musica boa edifica a alma e acalma o espirito”

PROPOSTA:

Estimular a vivencia em grupo, o respeito
a individualidade e diversidade, e a
expressao artistica, através da educacao
musical, visando inclusdo social. A
musica tras liberdade, tras criatividade,

tras amor, tras respeito, tras motivacao e

faz com que sejamos melhores a cada

dia.

ATIVIDADES:

+ Teoria Musical: apresentar a historia de compositores que criaram letras

significativas, e mostrando como forma de melhorar a expressao verbal e

corporal.

+ Estilos Musicais: a diversidade musical da cultura brasileira e as inUmeras

possibilidades de criagdo/producdo, com enfoque em dingles.

+ Instrumentos Musicais: proporcionar contato com instrumentos e estimular a

criagado de dingles.



ESPORTE E RECREACAO

“"Ferramentas de insergdo social mais eficaz.”

PROPOSTA:

Levar o adolescente ao dispéndio de
energia em atividades prazerosas e
recreativas, permitindo assim 0
relaxamento e a possibilidade de
perceber o corpo e aprender a controla-
lo, contribuindo para outros aspectos
que concorrem para completar a
formacgéo saudavel do corpo e da mente
entre eles a socializagéo.

ATIVIDADES:

[ PSR S e e—

4+ Praticas Esportivas: esportes coletivos, como: futebol, voleibol, corrida e

outros. Utilizando-se também de quadras, eventos e outras programacoes

municipais.

+ “"Somos Iguais na Diferenga”: pratica de esporte e recreagdo inclusiva, em

parceria com a APAE.

NATACAO

"Seja como as ondas do mar que mesmo quebrando contra os
obstdculos, encontram forgas para recomegar”

PROPOSTA:

Proporcionar aos adolescentes o
acesso a natacdo, com enfoque na
gualidade de vida, e os beneficios
do contato do corpo humano com a
agua, que pode ocorrer de forma a
inspirar relaxamento, reflexdo e
dispéndio de energia; bem como de
estimular talentos.

ATIVIDADES: exercicios de respiracdo, atividades basicas para nadar com

independéncia e segurancga, exercicios das modalidades da natagdo como esporte.



INFORMATICA
"A tecnologia move o mundo” (steve Jobs)

PROPOSTA:

Y
>/

Utilizar das tecnologias e linguagens
das midias para que o adolescente
possa expressar 0 que sente e pensa,
fazendo escolhas conscientes para si e
para o mundo em que vive. Através do
acesso ao mundo digital podera ampliar
0 conhecimento, a comunicacao,
descobrir  aptiddes profissionais...
Abrindo novos horizontes.

ATIVIDADES:

+  Microsoft Office: ter dominio dos conceitos basicos da informatica através

das ferramentas mais utilizadas e necessarias, como Word, Excel, Power
Point, esses contelidos sendo 0 primeiro passo para esse novo processo de

aprendizagem.

+  Produgdo de Curta Metragem: aprender a editar videos, conhecer o que

acontece por tras das cameras com relacdo a producdo e ao gerenciamento
dos processos. Ainda, os curtas poderao vir da oficina de teatro, de desenho

ou de esculturas.

Guaratingueta, 20 de janeiro de 2019.

Maria Cecilia Fortes Simas Bruna Danielen Oliveira Santos
Presidente Executiva Assistente Social/CRESS: 50.101



